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PREDRAG KRIVOKAPIC, V.D. IZVRSNOG RUKOVODIOCA

DIREKCIJE ZA LJUDSKE RESURSE

NOVI AKTI,

ZAVEGU
EFIKASNOST

Mitar Vuckovié

NAKON S$TO JE KRAJEM JANUARA, POSLIJE DUGIH I NA-
PORNIH PREGOVORA MENADZMENTA 1 REPREZENTA-

TIVNOG SINDIKATA U EPCG, KONACNO POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR, DIREKCIJI ZA LJUDSKE RE-
SURSE, PORED OSTALIH VAZNIH OBAVEZA, PREDSTOJI INTENZIVAN POSAO NA USAGLASAVANJU INTERNIH
AKATA KOMPANIJE SA TIM DOKUMENTOM, ODNOSNO U ODREDENIM SLUéA]EVIMA I DONOSENJE NOVIH,
ISTICE U INTERVJUU ZA LIST ,,ELEKTROPRIVEDA“, V.D. IZVRSNOG RUKOVODIOCA TE DIREKCIJE, PREDRAG
KRIVOKAPIC. KRIVOKAPIC VJERUJE DA CE SE U REDOVNOJ I KONSTRUKTIVNOJ PARTNERSKOJ] KOMUNIKACIJI
SA PREDSTAVNICIMA REPREZENTATIVNOG SINDIKATA I UZ BAZNU STABILNOST KOJU JE OBEZBIJEDIO NOVI
KOLEKTIVNI UGOVOR, USVOJEN KAO MJERA MOGUCEG U DATOM TRENUTKU, PITANJA OD KRUCIJALNOG
INTERESA ZA KOMPANIJU I ZAPOSLENE UBUDUCE RJESAVATI NA ZNATNO EFIKASNIJI, KVALITETNIJI I BRZI
NACIN I U INTERESU SVIH ZAINTERESOVANIH STRANA.

Jedna od vaznijih obaveza koja pro-
istice iz novousvojenog Kolektivnog
ugovora jeste donosenje novih Krite-
rijuma za dodjelu novéane pomoci
zaposlenima. Tu su i Kriterijumi za
Dokle se
stiglo u pripremi i realizaciji tih do-

mjerenje radnog ucinka.

kumenata?

Izvr$ni direktor je nedavno imenovao
troclanu Komisiju za pripremu i izradu
prijedloga Kriterijuma za dodjelu nov-
¢ane pomodi za slucajeve propisane Ko-
lektivnim ugovorom EPCG. Komisija,
u koju je ukljucen i predstavnik SOZ-a,
kao reprezentativne sindikalne organi-
zacije u nasoj kompaniji, ima zadatak
da povjereni posao zavrsi do 10. aprila
ove godine. Napominjem da smo se

4

opredijelili da ¢lanovi predmetne komi-
sije budu lica koja su u najve¢em dijelu
u prethodnom periodu i primjenjivala
odredbe ranije vazeceg akta kroz sva-
komjese¢nu obradu pristiglih zahtjeva
i prijedloge odredenih odluka, tako da
oni sigurno sa aspekta dosadasnje prak-
se imaju iskustvo u kom dijelu i na koji
nacin bi novi akt trebalo unaprijediti u
odnosu na postojeci i uciniti ga jasnijim,
preciznijim i samim tim, a $to je i najvaz-
nije, jednostavnijim za samu primjenu.
To ¢e omoguciti zaposlenima da uz ja-
sno propisane uslove i proceduru ostva-
I'€ OVO pravo.

Pored ovoga, shodno ¢1.32 Kolektivnog
ugovora, sredinom marta, usvojili smo
Kriterijume i mjerila za vrednovanje

ostvarenog radnog ucinka zaposlenih
na osnovu kojih se zaposlenom moze
uvecati, odnosno umanjiti mjese¢na
zarada do 20 odsto. Ovi Kriterijumi
pocece da se primjenjuju od martov-
ske zarade. Njima su propisana cetiri
osnovna elementa: kvantitet i kvalitet
rada, odnos prema radu i odnos prema
povjerenim vrijednostima sa detalj-
nim opisom sve Cetiri pozicije, od toga
kada se smatra da zaposleni ostvaruje
standardni radni uc¢inak, odnosno kada
je taj radni uc¢inak iznad u smislu vrlo
dobrog i odli¢nog ili kada je nazalost, u
nekim slucajevima, uc¢inak zaposlenog
nezadovoljavajuci.

Sta je to Sto se u narednom periodu jos
moze ocekivati kada je u pitanju pri-




prema i donosenje akata od znacaja
za funkcionisanje kompanije?

U saradnji sa kolegama iz Direkcije za
opste poslove pripremili smo Proce-
duru koja je negdje i u ranijem periodu
figurirala kao akt cije je donosenje pre-
poznato kao potrebno, medutim stica-
jem odredenih okolnosti do sada nije
usvojena. Naime, radi se o proceduri
koja ureduje pitanje, nac¢in i postupak
kontrole upotrebe sredstava zavisnosti
u cilju stvaranja bezbjednijih uslova za
rad i zastitu zdravlja na raduy, kao jed-
ne od mjera koje proizilaze i iz Akta o
procjeni rizika. Predmetna procedura
proklamuje zabranu obavljanja poslova
te boravak na radnom mjestu i radnom
prostoru pod dejstvom alkohola i dru-
gih sredstava zavisnosti, kao i uno$enje
psihoaktivnih supstanci na radno mje-
sto. Procedura ¢e se primjenjivati na sve
zaposlene u kompaniji, kao vrsta redov-
ne provjere ili kao vanredna provjera
na zahtjev odredenog rukovodioca u
slu¢aju da postoji sumnja da zaposleni
ili grupa njih obavlja posao ili boravi
na radnom mjestu pod dejstvom sred-
stava zavisnosti ili eventualno da se da
se na radnom mjestu konzumira neka
nedozvoljena supstanca. Procedurom
Cije se usvajanje oc¢ekuje ovih dana, opi-
san je kompletan postupak utvrdivanja
prisustva, prvenstveno alhohola u orga-
nizmu i prepoznati odgovorni za njeno
sprovodenje. Inace, prilikom izrade
Procedure vodili smo se odredbama
Zakona o bezbjednosti saobracaja na
putevima, pa smo propisali da granica
dozvoljene koncentracije alhohola u
organizmu ne prelazi 0,3 promila. Izu-
zetak su, naravno, zaposleni koji su ras-
poredeni na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada gdje je dozvoljena samo
nulta koncentracija alhohola u krvi. U
slu¢aju da zaposleni ne bude saglasan sa
rezultatima testiranja bio bi upucen u
odgovaraju¢u zdravstenu ustanovu radi
ponovnog testiranja. Obaveza je narav-
no da se vode odredeni zapisnici koji
bi potpisali i zaposleni i rukovodilac, a
propisana je i odgovornost u slucaju da

se potvrdi prisustvo sredstava zavisno-
sti s obzirom da to predstavlja ozbiljnu
povredu radne discipline. Naravno,
pretpostavka za punu implementaci-
ju ove Procedure jeste da se, makar za
prvo vrijeme, dok se ne obuce ljudu iz
kompanije, angazuje odredeni prav-
ni subjekt koji posjeduje sve potrebne
tehnicke i kadrovske uslove za vrsenje
poslova testiranja.

Takode, pripremili smo i u narednih
desetak dana ocekujemo i usvajanje
Procedure koja u potpunosti definise
postupak zasnivanja radnog odnosa,
rasporedivanja zaposlenih i prestanak
radnog odnosa. Koncept Procedure
je ispostovao osnovna pravila kod ove
materije, prvo da se prijem radne sna-
ge vrsi isklju¢ivo na osnovu odobrenog
Plana radne snage, odnosno Budze-
ta koji ¢ini sastavni dio Biznis plana i
drugo da se uvijek prethodno pokusa
kroz interni preraspored obezbijediti
potrebni izvrsilac. Ukoliko se u tome ne
uspije izvr$ni rukovodilac FC/OC ima
pravo da se obrati [zvr$nom direktoru
EPCG zahtjevom za prijem u radni od-
nos odredenog kandidata uz detaljno
obrazlozenje. Nakon odobrenja pred-
metnog zahtjeva njegova realizacija u
nadleznosti je Direkcije za ljudske re-
surse koja ¢e u komunikaciji sa Zavo-
dom za zaposljavanje oglasavati potre-
bu za prijem u radni odnos na to radno
mjesto idr.

U Elektroprivredi su u toku i aktivno-
sti na usvajanju Etickog kodeksa, kao
izuzetno vaznog dokumenta.

Eticki kodeks je jedna od obaveza koju
tretira Plan integriteta usvojen prosle
godine i u kojem je za izradu i usvaja-
nje Etickog kodeksa ostavljen rok do
30.juna. Pokusac¢emo i vjerujem uspjeti
da Eticki kodeks usvojimo i prije zada-
tog roka, a sve u cilju promovisanja etic-
kog ponasanja, dobrih standarda rada i
jacanja profesionalnog odnosa zaposle-
nih u EPCG. U svakom slu¢aju predsto-
ji nam ozbiljan i intezivan rad na izradi
prijedloga koji ¢e na kraju razmatrati i
usvojiti Odbor direktora. Pri tome, jako
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je vazno to $to kolege iz kompanije A2A
iz Milana ovome pridavaju veliki znacaj
i njihovo iskustvo ¢e nam dobro do¢i u
pripremi ovog dokumenta i koris¢enju
odredenih rjesenja koja su inkorporira-
na u akt strateskog partnera. Definitiv-
no radi se o vrlo osjetljivoj materiji koja
nesporno trazi da bude usaglasena od
strane oba partnera. U kontekstu doku-
menta koji postoji na nivou A2A grupe
i na osnovu materijala na kojem smo
radili u prethodnom periodu pokusa-
¢emo da nademo mjeru dobrog doku-
menta da na neki nacin zastupimo sve
potrebne komponente, postulate, nace-
la i vjerujem da ¢emo do pocetka juna
usvojiti akt koji ¢e nam sigurno pomoci
da unaprijedimo uzajamno povjerenje,
partnersku saradnju i podignemo opsti
nivo poslovanja kompanije.

Zaposleni se s pravom pitaju kada
Ce biti raspisani Oglasi za rjesavanje
stambenih potreba za 2015. i 2016.
godinu?

Uz razumijevanje za prethodno nave-
denu konstataciju od strane Izvrsnog
direktora i Predsjednika Odbora direk-
tora, o¢ekujem da ¢emo brzo raspisati
jedinstveni oglas za rjesavanje stambe-
nih potreba za 2015. i 2016.godinu. U
ovom momentu imamo definitivno ras-
podjelu sredstava za 2015.godinu koja je
dospjela poodavno za objavljivanje, a s
obzirom na to da bismo, shodno Pravil-
niku, ubrzo morali oglasiti i raspodjelu
sredstava po Oglasu za 2016.godinu i da
imamo obezbijedena potrebna sredstva
oc¢ekujem da objavimo oglas za obje go-
dine istovremeno. Pravna pretpostavka
za to ispunjena je na prethodnoj sjedni-
ci Odbora direktora, 28.marta ove godi-
ne, kada je usvojen Pravilnik o izmjena-
ma i dopunama Pravilnika o rjesavanju
stambenih potreba zaposlenih koji je
uzeo u obzir odredene organizacione
promjene u Kompaniji, koje su se dogo-
dile poslije usvajanja vazeceg Pravilnika
2013.godine, kao i Odluku Ustavnog
suda iz juna 2016. godine kojom je na-
lozena intervencija u Pravilniku (¢lan 9
stav 415).
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Ma osnovu flana 52, a u vezi sa Hlanom 77 stav 2 tafka ( iv ) Statuta Elektroprivrede Crne Gore AD Nik3ic, u
ciliu postupanja po Odluci Ustavnog suda Crne Gore U-Il br. 53/14 od 31.03.2016.godine (,SLlist CG",
br.43/16), Odbor direktora Elektroprivrede Crne Gore AD Nik3ié na |l sjednici, odrZanoj 28.3.2017. godine,
donio je

PRAVILMNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RIESAVANIU
STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan1

U Pravilniku o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih Elektroprivrede Crne Gore AD Niksic br.10-00-13632
od 26.03.2013.godine ¢lan 7 mijenja se i glasi:

LAL)lzveini direktor i lzvrini rukoveodilac Direkcije za |judske resurse, donose Plan rjesavanja stambenih
potreba zaposlenih { u daljem tekstu: Plan), do kraja marta tekuée godine za prethodnu godiny, o éemu su
duini pisanim putem obavijestiti sindikalnu organizaciju.

{2) lzuzetno, za godinu iz stava (1) ovog £lana | za godine za koje prethodno nijesu danijeti pojedinacni planovi,
moZe se donijeti zajednicki plan rjedavanja stambenih potreba zaposlenih kojim ce se obuhvatiti sredstva
izdvojena u skladu sa élanom 5 Pravilnika za godine na koje se zajednicki plan odnosi. Plan se donosi do kraja
marta, o femu su donosioci plana duZni pisanim putem obavijestiti sindikalnu organizaciju.

[3) Za sluéaj iz stava (2) cijena m?® utvrdjuje se kao prosjeéna cijena m® koja je utvrdena za godine na koje se
odnosi raspodjela, po zvaniénim podacima organa uprave nadleinog za poslove statistike.”

Clan2
U €lanu 2 stav (4) mijenja se | glasi:
#1#)Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni drug po osnovu radnog odnosa vet rjefavao stambenu potrebu
dodjelom kredita za kupovinu stana, izgradnju stana ili porodiéne stambene zgrade, odnosno poboljfanje
uslova stanovanja, rijeSena stambena povriina zaposlenog, ukoliko nije poznata cijena m?, utvrduje se na
osnovu prosjeéne triifne cijene m? u Crnoj Geri, u godini u kojoj su dodijeljena sredstva, po zvaniénim
podacima organa uprave nadleinog za poslove statistike.”

U istom £lanu stav (5) brife se.
Clan3

U €lanu 29 stav (1) tacka 2) mijenja se i glasi:

Jlzvrini rukovodilac Direkcije za ljudske resurse za ostale zaposlene.”
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoZenja, a bife objavije

Broj: 10-00- 120
Niksic, 29.3. 2017. godine
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GESI PREDLOZILI PODRSKU KINEZA ZA DRUGI BLOK

Skoda Praha, aktuelni partner Elektroprivrede u izgradnji drugog bloka Termoelektrane
Pljevlja, predlozila je alternativnog finansijera na tom projektu. Radi se o kineskoj Benk
of Cajna (Bank of China) i tamosnjoj osiguravajucoj kuéi Sinosura, saopéteno je prilikom
prezentacije kona¢nog rjesenja za realizaciju i finansiranje projekta Bloka II TE Pljevlja.
Predlog je u skladu sa Ugovorom o izradi Glavnog projekta (EWA ugovor) i Ugovorom
o izvodenju radova (EPC ugovor) koji su potpisani sa kompanijom Skoda Praha u sep-
tembru prosle godine. Skoda Praha je u novom predlogu, izabrala ameri¢ku kompaniju
Dzeneral elektrik za partnera na realizaciji ovog projekta.

Upravljacki tim projekta, zajedno sa relevantnim subjektima, razmotrice predlozeno al-
ternativno rjesenje i u relevantnom roku, eventualno i nakon dodatnih pregovora, poku-
$ati da postigne sporazum sa finansijskim i osiguravajucim institucijama koje je obezbije-
dilai predlozila Skoda Praha (Benk of Cajna i Sinosura), a o toku pregovora o finansiranju
i kona¢noj odluci javnost ¢e blagovremeno biti informisana kaze se u saopstenju.

Dodaje se da bi u skladu sa dinamikom definisanom potpisanim ugovorima, izrada glav-
nog projekta trajala 18 mjeseci dok je ukupni period izvodenja radova 36 mjeseci. Ugo-
vor o izgradnji TE potpisan je krajem septembra prosle godine, a postaje validan nakon
$to prvorangirana kompanija Skoda Praha obezbijedi 85 odsto sredstava za finansiranje
izgradnje drugog bloka. Skoda Praha se obavezala da realizuje projekat za 324,5 miliona
eura.

Na tender za izgradnju drugog bloka prijavilo se devet kompanija, a medu njima je bilo
pet kineskih. Obaveza ponudaca predvidena tenderom je bila da obezbijedi kreditora, ili
se ukljuci u finansiranje izgradnje ovog postrojenja.

PRODUZEN UGOVOR SA A2A

Skupstina Crne Gore je na sjednici 6. marta dala zeleno svijetlo za Aneks akcionarskog
ugovora izmedu drzave Crne Gore i italijanske kompanije A2A o daljem upravljanju u
Elektroprivredi (EPCG).

Aneks ugovora, prema rije¢ima ministarke ekonomije Dragice Sekuli¢, vazi $est mjeseci,
odnosno do 30. juna.

- Aneksom je obezbijeden kontinuitet u zastiti prava predvidenim obavezama obje strane
- rekla je Sekuli¢.

Prema njenim rijecima, Aneksom je kompaniji A2A, strateskom partneru u EpCG, data
konac¢na prilika da se izjasni o namjeri i daljem upravljanju u elektroenergetskoj kompaniji.

- A2A i Vlada smatraju da jo$ ima prostora da se razmotri mogucnost nastavka dugoroc-
nog partnerstva. Aneks ugovora vazi $est mjeseci i daje konstruktivan odnos prema projek-
tu izgradnje drugog bloka Termoelektrane (TE) Pljevlja - kazala je Sekuli¢.

Ona je objasnila da se Aneks i postojeci ugovor razlikuju u tome $to su strane pokazale do-
bru volju da se u narednom periodu moze razgovarati o smanjenju puta, odnosno izlazne
opcije za A2A, vrijedne 250 miliona eura, koja je bila predvidena osnovnim ugovorom.

Akcionarskim ugovorom, koji je vazio do 31. decembra prosle godine, ustanovljeno je pra-
vo prece kupovine. To podrazumijeva da je A2A obavezna da obavijesti Vladu o eventual-
noj namjeri da proda akcije, sa jasnim informacijama ko je kupac i pod kojim uslovima, a
drzava ce, ako joj kupac ne odgovara, iskoristiti pravo prece kupovine. Pravo prece kupo-
vine ostaje na snazi i kada istekne ugovor. Drzava Crna Gora ima 57 odsto akcija u EPCG,
a partner iz Italije 41 odsto.

Antena M

R



*epcg ELEKTROPRIVREDA

L L

APRIL 2017

NN I00007

KLUB DDK PODRZAO AKCLU U PLUZINAMA

Klub dobrovoljnih davalaca krvi Elektroprivrede Crne Gore pridruzio se i finansijski po-
drzao akciju dobrovoljnog doniranja zivotne te¢nosti u Pluzinama koju u varosici na
obali Pivskoga jezera tradicionalno organizuju tamosnja OO Crvenog krsta i Klub dobro-
voljnih davalaca krvi Pluzine.

Akciji, u petak 3.marta, odazvalo se 58 dobrovoljnih davalaca krvi medu kojima je njih
sedmoro prvi put dalo dragocjenu te¢nost.

Troskove zahvalnog rucka, kao i skromnog druzenja humanista i ekipe Zavoda za tran-
sfuziju krvi Crne Gore iz niksickog Odjeljenja finansirao je Klub dobrovoljnih davalaca
krvi Elektroprivrede Crne Gore, dok je uces¢a u akciji uzelo i desetak dobrovoljnih da-
valaca krvi iz HE ,Piva’, koja ¢e krajem marta obiljeziti 41.godinu postojanja i uspjesnog
rada.

Narednu akciju Klub dobrovoljnih davalaca krvi Elektoprivrede Crne Gore organizovace
sredinom maja i time dati i doprinos obiljezavanju 12. maja - Dana nase najstarije velike
hidroelektrane, ,Perucica”

POCELA ADAPTACLJA ANEKSA UPRAVNE ZGRADE

Adaptacija aneksa upravne zgrade u Niksi¢u pocela je u petak, 24. marta, a radovi bi
trebalo da budu zavr$eni u naredna tri mjeseca. Adaptacijom tog dijela zgrade obezbije-
dice se radni prostor prilagoden savremenim potrebama poslovanja, $to podrazumijeva
modernu multifunkcionalnu i multimedijalnu salu i poslovne kancelarije.

Iz Direkcije za opste poslove obavjestavaju da je, vodec¢i racuna o zdravlju i bezbjednosti
zaposlenih, izricito zabranjen svaki neovlasc¢eni pristup tom dijelu upravne zgrade do
zavrsetka radova i predaje adaptiranog prostora na upotrebu.

PODNIJETO 26 ZAHTJEVA ZA SPORAZUMNI ODLAZAK IZ KOMPANLE

Direkciji za ljudske resurse u predvidenom roku, do 15.marta, zahtjeve za sporazumni
prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine podnijelo je ukupno 26 zaposlenih, $to
prema rije¢ima v.d. izvr$nog rukovodioca te Direkcije, Predraga Krivokapica, govori o i
dalje dobroj zainteresovanosti zaposlenih da iskoriste povoljne uslove sporazumnog od-
laska iz kompanije.

Krivokapi¢ ocekuje da ce svi zahtjevi biti obradeni do kraja marta i realizovani najkasnije
do kraja juna. Prethodno, potrebno je pribaviti saglasnosti izvr$nih rukovodilaca Funkci-
onalnih i Operativnih cjelina te, u slu¢aju potrebe, kroz interne prerasporede obezbijediti
odgovarajuce zamjene za jedan broj zaposlenih koji na ovaj na¢in napustaju kompaniju.
Izvrsni direktor EPCG, Tonino Maglio, Odluku o uslovima za sporazumni prestanak rad-
nog odnosa uz isplatu otpremnine donio je 31.januara ove godine, a pravo na sporazumni
odlazak imali su svi stalno zaposleni sa najmanje 10 godina radnog staza koji na dan do-
nosenja Odluke nisu bili stariji od 64 godine. Uslov je bio i da ne postoje ili da se uredno
izmire sve materijalne i finansijske obaveze prema kompaniji, te da prema zaposlenom
nije pokrenut postupak utvrdivanja odgovornosti ili otkazivanja Ugovora o radu.

Podnosioci zahtjeva koji su ispunili navedene uslove mogu racunati na otpremninu
izmedu 13 hiljada i 18 hiljada eura, $to je na nivou 24 prosjecne neto zarade koje je
zaposleni ostvario Sest mjeseci do donosenja Odluke.

Zaposlenom sa statusom invalida pripada otpremnina u visini od 24 prosjec¢ne neto za-
rade koje je ostvario u posljednjih sest mjeseci od donosenja odluke ili iznos od oko 20
hiljada eura ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.
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dvostruki bodovi @

lojalnost ...

osiguranja

p rOgra m ste u programu

Udruzite osiguranja,
sakupljajte bodove
i ostvarite

do 50 % popusta

Lovcen lojalnost program jedinstvenim
sistemom udruZivanja osiguranja i
zbrajanja bodova povezuje osiguranja,
¢ime ostvarujete popuste na:

« osiguranja kuce/stana

« kasko osiguranja motornih vozila AK
« turisticka osiguranja

- osiguranja odgovornosti...

Vise polisa osiguranja,
2% veca usteda.

) LOVC E N t rig Iav Simbol Vase sigurnosti!

OSIGURANJE A.D.
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ODBOR DIREKTORA EPCG JE U PROCEDURI VANSJEDNICKOG IZJASNJAVANJA, KRAJEM FEBRUARA 2017.GO-
DINE, NA PRIJEDLOG KOMPANIJE A2A, ZA NOVOG GLAVNOG FINANSIJSKOG DIREKTORA IMENOVAO GIAN-
CARLA SANZA, DOK JE ZA VRSIOCA DUZNOSTI IZVRSNOG RUKOVODIOCA DIREKCIJE ZA LJUDSKE RESURSE,
NAKON OSTAVKE RANKA VOJINOVICA, IMENOVAN PREDRAG KRIVOKAPIC, KOJI JE I DO SADA ZAUZIMAO

ISTAKNUTA MJESTA U TOJ OPERATIVNO]J CJELINI.

na poziciji Glavnog fi-
nansijskog  direktora
naslijedio je Milana Pe-
rovica kojem je prestao
radni odnos u EPCG.
Roden je 1973. godine.

Diplomirao je grade-

vinarstvo i saobracaj
] na Fakultetu tehnickih
nauka u Palermu, a ma-
ster za menadZzment

“

i kontrolu, stekao je na Univerzitetu Bocconi. U Elektropri-

vredu Crne Gore dolazi nakon uspjesne poslovne karijere
na poziciji Rukovodioca korporativnih finansija i kontrole
upravljanja u kompanijama, sa ukupnim godi$njim prome-
tom od 1,1 milijarde eura. To su: AMSA, A2A zatita Zivotne
sredine-P] Zastita zivotne sredine, Grupa Ecodeco-P] Zastita
zivotne sredine i A2A Toplifikacija i usluge — PJ Toplifikicija.
Sanzo je posebno bio angazovan na poslovina izvjestavanja,
kontrole i analize, poslovnog planiranja i procjene investicija,
a u njegovom profesionalnom fokusu bili su i interni procesi i
IT projekti u dijelu koordinacije, analize i sprovodenja postu-
paka javnih nabavki te projektovanja i implementacije modela
kontrole i izvjestavanja, kao i sistema mjerenja ekonomskih/
kvantitativnih ucinaka industrijskih postrojenja. Kao ¢ovjek
sa izuzetnim iskustvom, Giancarlo Sanzo posjeduje odli¢ne
komunikacione vjestine i naro¢itu spremnost za koordinaciju,

izgradnju tima i rad u slozenim industrijskim organizacijama.

10

diplomirani pravnik,
roden je 1978.godine
u Niksi¢cu. Pravo je
diplomirao na Univer-
zitetu Crne Gore. Rad-
nu karijeru zapoceo
je u HE ,Piva“, gdje je
odradio pripravnic¢ki
staz, 2008. godine, a
zatim radio kao refe-
rent za pravne, kadrovske i imovinsko pravne poslove do
2010. godine kada je presao u Glavnu Direkciju za ljud-
ske resurse, u kojoj je prvo bio angazovan na poslovima
specijaliste, a zatim i rukovodioca Sektora za radne od-
nose i odnose sa sindikatom. Bio je i izvr$ni rukovodilac
Direkcije za ljudske resurse i opste poslove u Glavnoj
Direkciji za ljudske resurse i opste poslove, a po njenoj
transforamaciji, sredinom 2015.godine, rukovodilac Sek-
tora za ljudske resurse i organizaciju. U dosada$njoj pro-
fesionalnoj karijeri Krivokapic¢ je bio angazovan kao ¢lan
Radne grupe za izradu Zakona o radu, zatim ¢lan Radne
grupe za izradu Zakona o reprezentativnosti sindikata.
Koordinirao je Pregovarackim timom kod zakljucivanja
Granskog kolektivnog ugovora za energetiku. Clan je
Upravnog odbora Unije Poslodavaca Crne Gore i Soci-
jalnog savjeta Crne Gore i predsjednik Suda Vaterpolo i
plivackog saveza Crne Gore.
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REZULTATI IZNAD OCEKIVAN)

Marko Burié¢

PROCENAT PRIMLJENIH PRIGOVORA PROSLE GODINE U ODNOSU
NA BROJ IZDATIH RACUNA JE ISPOD 1%. U 2016. CALL CENTAR JE
OBRADIO CAK 207 HILJADA POZIVA.,

U Centru za kontakt sa kupcima prili¢no su zadovoljni ostvarenim rezultatima u 2016. go-
dini. Rukovodilac Centra, Dragan Kadic, istice kako ¢e proslu godinu pamtiti kao veoma
zahtjevnu ali i veoma uspjesnu, jer su rezultati koje su ostvarili zaposleni iznad ocekivanja.

- Ovo je zajednicki uspjeh i veoma sam ponosan na rad zaposlenih. U toku prosle godine,
Call centar je obradio 207 hiljada poziva (20 hiljada vi$e u odnosu na 2015. godinu) i pri
tom ostvario odli¢ne rezultate. Procenat odbijenog poziva je smanjen sa 15,7% na 8,47%,
vrijeme ¢ekanja sa 72 smanjeno na 33 sekunde, a broj korisnika elektronskog racuna pove-
¢an sa 14 na 21 hiljadu kupaca - naveo je Kadic.

U toku prosle godine odstampano je oko cetiri miliona racuna za elektri¢cnu energiju, a
kako objasnjava nas sagovornik, procenat primljenih prigovora najbolji je dokaz postignu-
tih rezultata.

- Odli¢ni rezultati su takode postignuti u dijelu
prijema i rjeSavanja prigovora.

Imali smo manji broj primljenih prigovora u od-
nosu na 2015, a procenat prigovora u odnosu na
broj izdatih racuna je ispod 1%. Takode, rezultati
primjene nove Procedure za rjeSavanje prigovora
govore nam da smo na dobrom putu. Kvalitetna
saradnja, jasna komunikacija, kao i svakodnevni
rad na unapredenju postojecih procesa i proce-
dura garancija su da e se trend odi¢nih rezultata
svakako nastaviti i u budu¢nosti.

Nakon prilicno zahtjevne 2016. godine Centar za kontakt sa kupcima ¢ekaju novi izazovi
u2017.

- Ako se uzme u obzir da je 2016. obiljezio veliki broj desavanja te da je bila jako teska i
zahtjevna (usvojen Zakon o energetici, novi Opsti uslovi snabdijevanja kao i nova Proce-
dura za prijem i rjesavanje prigovora, odvajanje CEDIS-a, itd), onda sa sigurno$¢u mogu
zakljuciti da su rezultati ostvareni u prosloj godini vise nego odli¢ni. U 2017, o¢ekuje nas
jo$ vise izazova. Primjena Pravila o minimumu kvaliteta isporuke elektri¢ne energije, obra-
¢un ugovorene shage i pojava konkurencije su dio izazova koji nas o¢ekuju. Glavni izazov
je prepoznavanje korisnickih potreba i o¢ekivanja. Nivo informisanosti i znanja kupaca
svakim danom je sve vec¢i a samim tim i njihova ocekivanja. Nije dovoljno brzo reagovati i
rijesiti zahtjev ili problem korisnika. Nasi potrosaci o¢ekuju od nas da prepoznamo njihove
trenutne i buduce potrebe i na bazi toga da im ponudimo personalizovanu ponudu-rjese-
nje. Stoga, neophodno je obezbijediti sistem koji to moze da isprati, da obradi sve relevatne
podatke o kupcima, da ponudi kvalitetni uvid u profil korisnika i da omoguci kreiranje
personalizovanih ponuda. Uporedo sa tim neophodno je otvarati nove kanale komunikcije
(mobilne aplikacje za IOS i Android), uvoditi nove samousluzne servise, redizajnirati po-
stojece procese i pristupiti kreiranju novih procesa.

O tome koliko smo uspjesni u ispunje-
nju onoga sto smo sami sebi postavili
kao cilj sud donose kupci tokom svake
interakcije sa nama. Ubijeden sam da,
kakve god izmjene bile u buducnosti,
potrosaci i njihovo zadovoljstvo moraju
uvijek biti u glavnom fokusu.

Dragan Kadic¢

U Centru za kontak sa kupcima svjesni su da potro-
$a¢i uvijek moraju biti u glavnom fokusu.

- O tome koliko smo uspjesni u ispunjenju ono-
ga $to smo sami sebi postavili kao cilj sud donose
kupci tokom svake interakcije sa nama. Ubijeden
sam da, kakve god iz-
mjene bile u budu¢nosti,
potrosaciinjihovo zado-
voljstvo moraju uvijek
biti u glavnom fokusu.
Nas uspjeh gradimo na
sposobnosti da pruzamo
usluge koje nasi korisni-
ci zaista cijene. Postavili
smo ambiciozne ciljeve
koje zelimo da ispunja-
vamo sa visokim ucin-
kom i visokim etickim
standardima kao osnovom naseg poslovanja . To

je nasa prednost u odnosu na konkurente - zaklju-

¢io je Kadic.

Odlicni rezultati u 2016: Call centar
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MILAN RADOVIC, DIREKTOR HIDROELEKTRANE, PIVA“

USKORO

REMONT

AGREGATA AT

Miodrag Vukovié

Hidroelektrana na Mratinju nedav-
no je proslavila 41. rodendan. Kako
vidite znacaj i ucinak ovog proizvod-
nog objekta kroz period koji je za
nama?

Od prvih kilovata ¢asova proizvedene
elektricne energije iz HE ,Piva’, pa sve
do 01. januara 2014 godine, kada je pre-
stao da vazi ugovor o regulisanju nacina
i uslova ostvarivanja medusobnih ispo-
ruka elektri¢ne energije izmedu EPCG
i Elektroprivrede Srbije, proizvodnjom
iz elektrane upravljala je Elektroprivre-
da Srbije. Misljenja sam da je taj ugovor
bio dobar za EPCG u navedenom pe-
riodu.

Nekako se poklopilo da je raskidom
pomenutog ugovora elektricna ener-
gija postajala sve vise berzanska roba
i da je plasman energije iz HE ,Piva“
znatno prevazi$ao granice nase zemlje.
HE ,Piva“ se moze u takvom okruzenju
jako dobro pozicionirati. Cinjenica da
prodata energija iz elektrane mora biti
isporu¢ena samo u precizno defini-
sanom terminu i kolic¢ini, stavlja nas u
poziciju vec¢e odgovornosti i obaveze.
Ali, zahvaljuju¢i dobroj saradnji sa ko-
legama iz Direkcije za upravljanje ener-
gijom svi izazovi se prevazilaze.
Hidroloske prilike u prethodnom pe-
riodu nijesu bile povoljne za rad hi-
droelektrane. Kako se to odraZava na
poslovne rezultate?

Moram ista¢i da se HE ,Piva“ umnogo-

KAPITALNI

me razlikuje od ostala dva velika ener-
getska objekta u EPCG. Kao $to efika-
snost rada termoelektrane u Pljevljima
umnogome zavisi od kvaliteta uglja,
tako i efikasan rad u HE ,Piva“ zavisi
od optimalne kote sa koje se angazuju
agregati hidroelektrane. Hidroelektra-
na ,Piva“ proizvela je u prosloj 2016.
godini 792,46 GWh elektri¢ne energije.
Kao $to svi znamo, susni period sa kraja
2016. godine prenio se i na pocetak ove
godine, pa su akumulacije ostale na pri-
licno niskom nivou.

Kakvi su planovi do kraja godine,
kada je u pitanju odrzavanje pogona
i koji su prioriteti?

r

Kapitalni remont na agregatu Al tre-
ba da pocne 22. aprila 2017. godine.
Vrijednost projekta je 2 miliona i 100
hiljada eura, a planirano je da projekat
bude realizovan u narednih 6 mjeseci.
Svakako da je za nas u HE ,Piva“ u teku-
¢oj godini ovo najvazniji projekat.

HE ,Piva“ je pokrenula i investicioni
projekat na produbljavanju i uredenju
korita rijeke Pive, nizvodno od brane
na Mratinju. Smatram da je navedeni
projekat, najbolje sto EPCG moze u na-
rednom periodu da ponudi. Rije¢ je o
investiciji od milion i 600 hiljada eura, a

i,




planirano je da se ulozena sredstva vrate u periodu od svega
tri godine. Snizenjem nivoa donje vode za 2.5 metara, $to je i
cilj ovog projekta, ukupna godi$nja proizvodnja u HE ,Piva“
bi se uvecala za 1.6 odsto ili za 12 GWh.

Najbolje poredenje ovog projekta se moze napraviti sa iz-
gradnjom mini hidro elektrana, ¢ija izgradnja je znatno
skuplja, a efekti neuporedivo manji. U kompaniji se na svim
nivoima u vi$e navrata razgovaralo o ovom projektu, ali do
danas nije doslo do njegove realizacije. Obzirom da je HE
»Piva“ pripremila projektnu dokumentaciju i uputila zahtjev
na odobrenje, za ocekivati je da ¢e se u 2018. godini izvrsiti
predmetni radovi na pomenutom projektu.

VRSNA ELEKTRANA
SA AKUMULACLIOM

HE ,Piva” spada u elektrane koje elektri¢nu
energiju proizvode u vrSnom rezimu rada.
Osnovna karakteristika ovog tipa hidroelek-

trane je mogucnost brzog startovanja i sin-
hronizacije na dalekovodnu mrezu 220 kV.
Prema nacinu koristenja vode, odnosno re-
gulacije protoka, hidrolektrana na Mratinju
spada u red akumulacijskih hidroelektrana.
HE ,Piva” raspolaze akumulacionim jezerom
duzine 42 kilometra i korisne zapremine 746
miliona m3 vode.

epcg ELEKTROPRIVREDA

IANIMLJTVOSTL:

1. Rekordnu godisnju proizvodnju od 1.285.799 MWh HE
,Piva‘ostvarila je 2010. godine. Iste godine ostvarena je i mak-
simalna proizvodnja na mjese¢cnom nivou od 230.719 MWh.
Od pocetka rada 28. marta 1976. godine do 28. marta ove
godine HE ,Piva“ proizvela je 30.979.574 MWh elektri¢cne
energije.

U rekordne godine ubrajaju se i 1978. godina, kada je proi- ¢
zvedeno 1.016 GWh, zatim 1979. kada je proizvedeno 1.044 ¢
GWh, kao i 2004. godina sa proizvodnjom od 997 GWh elek- ¢
tricne energije. Projektovana godisnja proizvodnja elektri¢ne
energije u HE ,Piva“ iznosi 860 GWh.

2. Brana HE ,Piva“ najvisocija je na Balkanu i spada medu ¢
najvie brane na svijetu. Lu¢na betonska brana visine 220 m ¢
izgradena je kanjonu reke Pive, a svi objekti hidroelektrane: ¢
dovodni cjevovodi, masinska hala, odvodni tunel, trafo hala ¢
i razvodno postrojenje su podzemni i smjesteni su u lijevom
boku neposredno uz branu.

3. Osnovne tehnicke karakteristike HE ,Piva“ su:

- Maksimalna snaga iznosi 342 MW

-Ukupna zapremina akumulacije je 824 miliona m®
- Korisna zapremina akumulacije je 746 miliona m
- Energetska vrijednost akumulacije 275 GWh

- Tri spiralne turbine sa vertikalnom osovinom (250 o/min)
tipa "Francis"

- Tri trofazna generatora sa vertikalnom osovinom (250 o/
min) od po 120 MVA

- Tri trofazna transformatora (15,75/220 kV) od po 120 MVA
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HE ,PIVA"

COVJEK KAKVOG VISE NEMA

Olivera Vulanovié

Vrijeme neposredno poslije zavrsetka pivske
elektrane, dakle, nesto poslije 1976. godine,
obiljezila je prica o smjeni jednog covjeka
sa mjesta generalnog direktora Elektropri-
vrede. O toj smjeni dugo se kasnije pricalo,
bolje re¢i saputalo, uglavnom sa divljenjem i
strahopostovanjem. Radilo se o Petru Zizicu,
diplomiranom gradevinskom inZenjeru, ve-
oma uglednom stru¢njaku, jednom od najo-
brazovanijih i najinteresantnijih ljudi koje je
Elektroprivreda imala. Stariji sluzbenici, sada
penzioneri, na pomen njegovog imena, sa po-
stovanjem su ustajali sa stolice.

Elem, u to vrijeme, republicki Centralni komi-
tet i cjelokupna crnogorska stampa brujali su
zbog prekoracenja investicija tokom gradnje
pivske elektrane. Stru¢njacima je, medutim,
bilo jasno da se, pogotovo kod gradnje gran-
dioznih objekata, ne mogu precizno odmje-
riti troskovi. Nakon Zestoke kritike koju mu
je uputio, Petar Zizi¢ je tadasnjem visokom
funkcioneru izrekao rijec¢i koje su ga kostale
dalje karijere. Vremena su bila takva da Petrov

komentar nije mogao ostati neprimijecen i ne-
kaznjen. Naime, potresen zbog kritike za koju
je smatrao da je neosnovana, Petar je jednom
od najmarkantnijih li¢cnosti Republike replici-
rao:

- Ono sto vi radite, mogu i ja, a ono $to ja radim, vi
nikad necete moci — Zatim je dodao:

- Ja nijesam marksizam ucio iz vasih knjiga!
Ovakvi istupi, u vrijeme jednopartizma, bili su
veoma rijetki i rezervisani za izuzetne pojedin-
ce. Ubrzo je zasijedao Centralni komitet. So-
cijalisticki sistem nije volio oponente pa Petra
smjenjuju sa direktorskog mjesta i iskljuéuju iz
Partije. Rako Milosevi¢, Petrov prijatelj i nepo-
sredni svjedok ovih dogadanja, prica:

- Petar nije radio po instrukcijama ve¢ po svom
uvjerenju. Vodio je preduzece kao stru¢njak, a
ne kao politicar.

Rako se, zatim, prisjeca:

- Tih dana, sretnem Voja Aleksi¢a. Posten ¢o-
vjek, na njegovo sam uze mogao i u jamu. On
mi kaze da se Petar osamio, da mu je tesko, u
Sta nijesam sumnjao.

- Gdje je? Poci ¢u danas do njega — skoro uzvi-
knu Rako.

- Nije u Niksi¢u. U Mokrom je, kod Savnika,
u ocevoj kudi, ve¢ dva mjeseca sam, kao pusti-
njak.

Rako, koji je u tom trenutku bio direktor Ra-
zvoja i investicija, uzima svog $ofera i pravo u
Mokro. Nade Petra u ku¢i. Samuje. Malo vatre
gori u Sporetu.

- Odakle ti Rako ovdje?

- A, $ta ¢es$ ti ovdje , Pero? Spremi se sa mnom
daides.

- Gdje? Kod koga? Sa kim da radim — bio je re-
zigniran Petar.

- Sa mnom, doceka Rako, kao iz topa. Bicemo
saradnici. Radi¢e$ kao moj savjetnik.

Nasta ti$ina.

- S tobom bih, sa drugima ne — odvrati Petar.

- Mada, pametne ne treba savjetovati, a ovim
drugima je dzabe — nade snage da se nasali Pe-
tar na racun svog prijatelja.

- Svako jutro, $ofer ¢e za tebe dolaziti u Klice-
vo, a poslije podne e te vracati kuci — zakljuci
Rako dogovor.

Uprkos otvorenim primjedbama iz opstinskog
Komiteta Saveza komunista, Rako i Petar na-
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stavili su zajedno da rade, sve do Petrovog
penzionisanja.

- To je bio ¢astan ¢ovjek, nacitan iz svih obla-
sti, ne samo iz gradevine, pric¢a Rako.

- Prijateljstvo medu nama bilo je ¢isto, bez in-
teresa. Kao strucnjak bio je cijenjen u cijeloj
Jugoslaviji, u Energoprojektu, Koncaru, u Slo-
veniji, Makedoniji...Bili smo zajedno na kon-
gresu u Indiji, on i ja iz Crne Gore. Mnogo mi
je pomagao kao savjetnik. Kad sam organizo-
vao prvi Kongres stru¢njaka za visoke brane u
Crnoj Gori opet sam ga zvao da mi pomogne.
Vec je bio u penziji i nije pristao.

Kad je Petar umro, ja banem kod predsjednika
Opétine, nastavlja Rako. Sa vrata mu kazem:

- Umro je najpametniji ¢ovjek Niksica.

- Ko?

- Petar Zizi¢.

- Necemo, predsjednice i¢i u Klicevo na sa-
ucesce. Oprosticemo se od njega, kao od
najumnijeg medu nama, u aneksu Direkcije.
Tamo ce biti izlozen, uz po¢asnu strazu. Ti ¢e$
se oprostiti od njega u ime Opstine.
Predsjednik stade da razmislja.

- Nemoj da razmisljas. Ne¢emo pogrijesiti ako
odamo poslednju postu Petru na nacin kako to
zasluzuje slobodouman ¢ovjek ¢iji je zivot osta-
vio traga. Ja ¢u govoriti na groblju.

Tako je i bilo, kaze Rako i bri$e suzu za starim
prijateljem.

- Eh, takvih ljudi vise nema, kaze on, skoro
$apatom, vodeci dijalog sa prohujalim vreme-
nima.
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Bulatovic: Ove godine investicije 40 miliona eura, uskoro formiramo berzu struje

Izvr$ni direktor Crnogorskog elektroprenosnog sistema (CGES) Ivan Bulatovi¢, najavio je da ce
tokom ove godine u mrezu prenosa elektri¢ne energije biti ulozeno 40 miliona eura.

“Planirano je da se ove godine CGES u sistem ulozi nesto viSe od 40 miliona eura, od ¢ega za pro-
jekte koji se odnose na interkonekciju s Italijom skoro 26 miliona eura kreditnih sredstva, obezbi-
jedenih po povoljnim uslovima od medunarodnih banaka’, rekao je Bulatovi¢ u intervjuu za Portal
Analitika.

On je najavio skoro formiranje berze elektri¢ne energije u Crnoj Gori.

“Uveliko se radi na formiranju berze struje. Tri energetska subjekta CGES, EPCG i COTEE, prepoznati su kao osnivaci nove kompanije,
uz otvorenost prema svim subjektima. U toku je priprema osnivackog ugovora i statuta same kompanije, kako bi se $to prije stvorili uslovi

za njeno pokretanje u punom kapacitetu’; naveo je Bulatovic. | PORTAL ANALITIKA

Sa nase strane poloZena tre¢ina podzemnog kabla

Terna je 18. februara zavrsila polaganje podmorskog energetskog kabla izmedu Italije i
Crne Gore. Radovi na postavljanju zemaljskog dijela kabla teku planiranom dinamikom,
saznaje Pobjeda iz izvora bliskih ucesnicima projekta.

Pocetkom oktobra prosle godine pocelo je polaganje kopnenog dijela kabla sa crnogorske
strane duzine Sest kilometara od Rta Jaz do trafostanice Lastva.

U toku je i polaganje 16 kilometara podzemnog kabla na italijanskoj obali od Peskare do &

nove trafostanice Terne u Sepagatiju. Na italijanskoj strani do sada su polozena tri kilome-
tra podzemnog dijela kabla. Zavrsetak polaganja podzemnih kablova planiran je za zadnje
tromjesecje ove godine.

U gradevinskoj dozvoli koju je ,,Terna Crna Gora dobila u avgustu prosle godine navodi se da se dva pola podzemnog kabla polazu u odvo-
jene rovove i duz jedne strane brda vode se u pravcu magistralnog puta Budva -Kotor. Nakon prolaska ispod magistralnog puta kablovska
trasa se usmjerava prema lokaciji Blato u Lastvi Grbaljskoj gdje je predvidena lokacija konvertorske stanice u kojoj se kablovi priklju¢uju
na postrojenje.

Konvertorska stanica

Ministarstvo je po¢etkom godine izdalo gradevinsku dozvolu ,, Terni Crna Gora“ za izgradnju tarfostanice, u Lastvi Grbaljskoj. To konver-
torsko postrojenje vrijedno 100 miliona eura nalazice se u neposrednoj blizini trafostanice Lastva Grbaljska, koju u okviru istog projekta
gradi Crnogorski elektroprenosni sistem. Isto takvo postrojenje se gradi i na italijanskoj strani u blizini Peskare. Funkcija tog postrojenja
je transformacija jednosmjerne struje, koja se prenosi podmorskim kablom u naizmjeni¢nu, koja potom ulazi u elektro-energetski sistem
Crne Gore.

Prema saznanjima Pobjede, za ovu godinu je planiran zavr$etak gradevinskih radova na tom objektu, dok bi krajem godine trebali da
poc¢nu elektro-mehanicki radovi, koji predstavljaju jednu od tehnoloski najzahtjevnijih faza projekta. Ukupna duzina kabla izmedu Pe-
skare i Rta Jaz iznosi 455 kilometra, od ¢ega je duzina podmorskog dijela 433 kilometra. Polaganje podmorskog dijela kabla zavrseno je
18. februara ove godine. U okviru projekta CGES gradi trafostanicu Lastva, koja ¢e ko- stati 38,5 miliona eura, te dalekovod od Lastve do

Pljevalja vrijedan 67,5 miliona eura. I POBJEDA

Dukanovic: Termoelektrane su neophodne, nema govora o njihovom zatvaranju
Termoelektrane (TE) su neophodne za stabilano i pouzdano funkcionisanje energetskog
sistema drzave i nikakve studije, ni najuglednijih svjetskih instituta, ne mogu rezultirati
njihovim potpunim zatvaranjem u doglednoj budu¢nosti, pise u autorskom tekstu za Por-
tal Analitika Goran Pukanovi¢, analiticar i konsultant za industriju.

- Jedina alternativa termoelekranama su nuklearne elektrane, jer to nijesu u potpunosti ni elek-

trane na gas. [ ukratko: evropske drzave koje ne posjeduju nuklearne elektrane, da bi imale po-
uzdan energetski sistem, morace se i dalje oslanjati na termoelektrane - istakao je Pukanovi¢.
Sto se tice cijene elektri¢ne energije iz termoelektrane, Dukanovi¢ je dodao da se i dalje dosta $pekulige i podmece u vezi sa tim.

- Naime proizvodna cijena je relativno skupa, u poredenju sa hidro i nuklearnom energijom ali je konkurentna u odnosu na energiju vjetra
i sunca. U kontekstu crnogorskog energetskog podmorskog kabla ostaje nepoznanica, jer jo$ nije pusten u rad, ali nema sumnje da ce
energija proizvedena u novoj termolektrani biti znatno jeftinija od energije koja ¢e se isporucivati podmosrkim kablom, u bilo kom smjeru.
Najnovija tehnoloska dostignu¢a omogucila su znatno efikasiji rad termoelektrana nove generacije i osjetno smanjenje emsije CO2 i zaga-
divaca atmosfere. U oktobru 2015. godine u izjavi za Portal Analitika, preporucio sam da Vlada odmah krene u realizaciju gradnje drugog
bloka Termoelektrane Pljevlja i da ¢e najveca steta po drzavu biti ne zbog njenog rada, kada i ako pocne sa radom, ve¢ zbog izgubljenih

godina dok ne poc¢ne sa radom - naveo je Pukanovic.
PORTAL ANALITIKA
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MILOS MLADENOVIC, IZVRSNI DIREKTOR SEEPEX A.D. BEOGRAD,
LICENCIRANOG OPERATORA ZA ORGANIZOVANO TRZISTE ELEKTRICNE ENERGIJE

EPGG

Marko Burié

RADUJEMO SE

Milos Mladenovic¢

MISLIM DA CE DOBITAK BITI OBOSTRAN, JER CE SEEPEX DOBITI JEDNOG POUZDANOG I VAZNOG UCESNIKA,
A ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE SIGURNU I STABILNU PLATFORMU ZA TRGOVINU NA KOJOJ CE MOCI DA
PROSIRI SVOJE REGIONALNO PRISUSTVO I OBOGATI SVOJ PORTFOLIO.

Srpska berza elektricne energije SEEPEX u februaru
je proslavila prvi rodendan. Jeste li zadovoljni onim
sto ste postigli od dana osnivanja berze?

SEEPEX je sa operativnim radom poceo 17. februara
pogledamo postignuto, mislim da u potpunosti moze-
mo biti zadovoljni. Uspostavljeno je uspjesno organizo-
vano regionalno dan-unaprijed trziste elektricne ener-
gije u oblasti jugoistocne Evrope, koje nasleduje najbolju
praksu nekih vec¢ postojec¢ih organizovanih trzista — si-
gurnu i pouzdanu trading platformu koju obezbjeduje
EPEX SPOT, kao i vrhunsku uslugu kliringa i finansij-
skog poravnanja koju omogucava ECC.

Kako ocekujete da ce se dalje razvijati SEEPEX i koji
su to izazovi sa kojim Cete se suocavati u narednom
periodu?

U narednom periodu oc¢ekuje se postepeno povecanje
broja uc¢esnika i obima trgovine, $to ¢e dovesti do us-
postavljanja referentne veleprodajne cijene elektricne
energije u ovom dijelu Evrope. Uz ovo SEEPEX planira
dalji razvoj u nekoliko faza. Prva faza obuhvata potenci-
jalno stratesko partnerstvo sa crnogorskim partnerima
i spajanje trzisnih oblasti Srbije i Crne Gore. Da bi se
pocelo sa tim projektom potrebno je da se u Crnoj Gori
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formira projektna kompanija koja treba da definise na-
¢in uspostavljanja organizovanog dan unaprijed trzista
u Crnoj Gori a time i nacin saradnje sa SEEPEX-om.

U drugoj fazi je planiran projekat spajanja trzista (Mar-
ket Coupling) sa trzistima Madarske, Ceske, Slovacke
i Rumunije(4MMC). Pismo o namjerama poslato je u
maju 2016. i o¢ekuje se njihov odgovor u drugom kvar-
talu 2017. Ovo bi bio veliki korak jer bi donio dodatnu
likvidnost kako SEEPEX tako i 4MMC, uz potencijal-
no priblizavanje i uspostavljanje referentne regionalne
cijene elektricne energije. SEEPEX je ve¢ sada tehnicki
spreman da se ovaj projekat pokrene, uz usaglasavanje
i doradu pojedinih regulatornih pitanja tokom imple-
mentacione faze.

Treca faza obuhvata Market coupling projekat Srpsko —
Crnogorskog trzista sa Italijanskim organizovanim trzi-
stem, o kome ¢e moci da se prica kada visokonaponski
kabl izmedu Crne Gore i Italije bude pusten u pogon
(planirano u toku 2018.). Pristupanje Italije WB6 inici-
jativi daje snazan signal u prilog ovom konceptu. Nezva-
ni¢ni razgovori sa Italijanskim partnerom pokazali su da
postoji obostrana zainteresovanost da se ovaj projekat
sprovede u djelo.

Cetvrta faza Market coupling projekta predstavlja pove-



zivanje sa Organizovanim trzistima Hrvatske, Bugarske
i Albanije. O vremenskim okvirima nije moguce sada
govoriti, budu¢i da mnoge stvari u ovom slucaju ne za-
vise samo od nas.

Ocekuje se da se ove godine na SEEPEX registruje i
EPCG. Sta to znadi za vasu berzu, nedavno ste na
En.trading seminaru u Budvi istakli kako se radujete
saradmnji sa nasom kompanijom?

Ulazak EPCG je znacajna stvar i SEEPEX se svakako
raduje toj saradnji. Mislim da ¢e dobitak biti obostran,
jer ¢e SEEPEX dobiti jednog pouzdanog i vaznog uce-
snika, a EPCG sigurnu i stabilnu platformu za trgovinu
na kojoj ¢e moci da prosiri svoje regionalno prisustvo i
obogati svoj portfolio. Pravi znacaj ¢e se vidjeti posebno
nakon market couplinga sa susjednim organizovanim
trzistima, jer ¢e EPCG moci da prosiri oblast svog poslo-
vanja i dobije najbolju mogucu cijenu za proizvod koji
nudi. Sve ovo uzajamno povlaci i povecanje likvidnosti,
sto je i kljucno za funkcionisanje svakog trzista.

Crna Gora takode planira da osnuje berzu elektricne
energije. Da li mislite da ce berza imati potencijal da
crnogorsku trzisnu oblast ucini atraktivnijom?

Treba imati u vidu da su trzista elektricne energije ze-
malja Zapadnog Balkana relativno mala i sa ekonom-
skog aspekta je jako bitno procijeniti kako obezbjediti
likvidnost takvih trzista. Ukrupnjavanje srpsko-crno-
gorske trzisne oblasti SEEPEX vidi kao optimalan nacin
da se ova likvidnost postigne na duzi period, buduci da

€CS ELEKTROPRIVREDA

je 3-4 TWh godisnje projektovana kolicina koja obez-
bjeduje tu likvidnost.

Poznato je da je zajednicki cilj povezivanje organizo-
vanih trzista elektri¢ne energije na ovim prostorima.
Da li ocekujete da ce jedinstveno trziste zaZivjeti u
pravom smislu?

To je svakako plan koji se Zeli posti¢i i WB6 inicijativa je
korak u pravom smjeru. Potrebno je da Vlade zemalja
Zapadnog Balkana omoguce sprovodenje tkz. “energet-
skih mekih mjera” sto bi dovelo do uklanjanja postojecih
pravnih i regulatornih prepreka i obezbjedilo instituci-
onalizaciju struktura potrebnih za funkcionisanje ova-
kvog trzista. Potrebno je dosta rada, ali pozitivni signali
za to postoje i vjerujem da je jedinstveno regionalno tr-
ziste buducnost.

Koliko je znacajno povezivanje trzista zemalja Za-
padnog Balkana? Da li je to Sansa da iskoristimo sve
benefite podmorskog kabla sa Italijom i da pariramo
evropskim trzistima?

Kao $to sam ve¢ napomenuo, povezivanje i ukrupnja-
vanje trzista zemalja Zapadnog Balkana je jako bitno, s
jedne strane zbog povecanja likvidnosti pojedinacnih
manjih organizovanih trzista i ekonomske isplativosti
istih. S druge strane, to bi bio znacajan politicki signal da
u regionu, nasuprot podjelama koje su ceste, dolazi do
integracije u oblasti trzista elektri¢ne energije, sto omo-
gucava dobrobit za sve ucesnike.
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EU pomaze zemlje Zapadnog Balkana sa 50 miliona eura za energetske projekte

Na sastanku ministara energetike zemalja Zapadnog Balkana je saopsteno da ¢e EU, putem Programa za
regionalnu energetsku efikasnost pomoc¢i zemlje Zapadnog Balkana sa 50 miliona eura za finansiranje ener-
getskih projekata.

Predvidene finansije znacajno ¢e pomo¢i javnom i privatnom energetskom sektoru u svih $est drzava i do-
prinjeti $tednji energije i smanjenju emisije $tetnih gasova.

| ENERGOPORTAL.INFO

Hidro potencijal okuplja region

Ministri energetike Sest zemalja Zapadnog Balkana na sastanku u Skoplju ponovili su po-
svecenost sprovodenju Povelje o odrzivosti, koja ¢e dovesti do Cistije zivotne sredine, kroz
realizaciju mjera energetske efikasnosti i koris¢enje obnovljivih izvora energije.

Ministar energetike Srbije, Aleksandar Anti¢ pozdravio je izradu Regionalnog hidro-ma-
ster plana, koji ¢e prerasti u “Studiju razvoja hidroenergetike Zapadnog Balkana’”

- Klju¢ni momenat je dogovor oko izrade zajednicke studije za ukupan regionalni hidro
potencijal jer je opste raspolozenje, u ¢itavom region, da nam nedostaju energetski kapaci-
teti idaje, upravo, hidro potencijal ¢itavog regiona tacka koja moze da nas okupi - istakao
je Antic.

U Hrvatskoj poskupljenje struje

Ministar energetike i zastite zivotne sredine, Slaven Dobrovi¢ je najavio skoro poskupljenje struje.
Kako prenosi SEEbiz, razlog je povecanje naknade za podsticanje proizvodnje elektri¢ne energije
iz obnovljivih izvora energije. Teret nece snositi samo snabdjevaci, ve¢ i gradani.

-To ¢e se desiti prije polovine godine i predstavljace malu promjenu od cetiri do Sest odsto - rekao
je ministar Dobrovic.

| ENERGETIKA-NET.COM

Izgradnja bloka 7 TE Tuzla centralno pitanje energetskog sektora BiH

Generalni direktor Elektroprivrede BiH Bajazit Jasarevi¢ izjavio je da je put razvoja privrede
u energetskom sektoru BiH vezan uz podizanje proizvodnje u rudnicima uglja i maksimalne
proizvodnje u termoelektranama Tuzla i Kakanj.

Jasarevi¢ smatra da je centralno pitanje energetskog sektora u Tuzli gradnja Bloka 7 TE Tuzla.
- Predali smo potrebnu dokumentaciju za Blok 7, a u narednim mjesecima ocekujemo podrsku
Vlade i Parlamenta FBiH - naglasio je Jasarevi¢.

On je misljenja da Blok 7 nema alternativu, ocijenivsi da je to blok sa najboljim ekonomskim i ekoloskim parametrima, te da ¢e zamijeniti
postojece blokove zbog ¢ega ¢e vazduh u Tuzli biti puno primjereniji zivljenju u tom gradu.

CROENERGO.EU

EPS se prosiruje na region
Elektroprivreda Srbije (EPS) planira sirenje u regionu. Vlada Srbije nedavno je formirala komisiju

¢iji je zadatak da ispita isplativost preuzimanja djelova distribucija u susjednim zemljama, objavile
su Vecernje novosti.

ENEKTPONPMBPEOA Srbijanska Elektroprivreda planira kupiti distribucije u Republici Srpskoj i Crnoj Gori.

CPEMJE Vlada Srbije je zapocela sirenje u elektrosisteme regiona jo$ prije vise od godinu. Tada je Elektromre-
za Srbije kupila deset odsto akcija Crnogorskog elektroprenosnog sistema za 13,8 miliona eura.
Kupovinom tog udjela EMS je dobio mjesto u Odboru direktora Crnogorskog elektroprenosnog sistema i od tada ima pravo na dividendu.
EMS na ovaj na¢in moze da naplacuje, shodno svom udjelu u vlasnistvu, prenos struje, kao $to rade svi trgovci elektri¢cnom energijom,

pisu “Vecernje novosti’ ENERGETIKA.BA

Trafo od 285 tona na putu ka “Kostolcu B”

Transport blok transformatora od oko 285 tona dostavljen je termoelektrani “Kostolac B

Kako je izjavio direktor za proizvodnju elektri¢ne energije TE “Kostolac’, Nenad Markovi¢, sevi-
siranjem tog trafoa povecace se pouzdanost blokova u Termoelektrani, $to je veoma znacajno za
kostolacki ogranak EPS-a.

Markovic¢ je dodao da je prosla godina bila rekordna po proizvodnji elektri¢ne energije u “Kostolcu’,
a da ce servisiranje tog trafoa povecati pouzdanost i sigurnost u radu.

Snaga tranformatora je 410 MVA, a u njega staju i vise od 62 tone transformatorskog ulja.
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PROJEKAT ,UNAPREDENJE SISTEMA MJERENJA U DISTRI-

BUCIJI CRNE GORE”

Biljana Mitrovic¢

Iako je osnovni dio Ugovora o realizaci-
ji II faze Projekta unapredenja sistema
mjerenja u distribuciji Crne Gore zavrsen
pocetkom decembra, nekoliko mjeseci
prije planiranog roka, uslied odredenih
racionalizacija u realizaciji i dobre podrske
od strane ostalih sluzbi u CEDIS-u, instali-
sano je jos gotovo pet hiljada brojila. Zbog
efekata ovog izuzetno znac¢ajnog projekta
i nacina na koji je isplanirana, osmisljena
i zavr$ena instalacija u okviru osnovnog
ugovora, Odbor direktora je donio odluku
da se prosiri projekat za dodatnih pet hi-
ljada brojila.

Vladimir Kaluderovi¢, rukovodilac Sek-
tora za mjerenje i direktor Projekta, kaze
da je u skladu sa procedurama Evropske
banke za obnovu i razvoj potpisan aneks
ugovora sa dosadasnjim partnerima (ita-
lijanski Enel Distribuzione i konzorcijum
njemackog Regiocoma, poljskog Sakspola
i crnogrskog Mezona) o nabavci i ugradnji
i tih pet hiljada brojila od kojih ¢e vecina
biti implementirana u Podgorici i na Pri-
morju.

Radovi na realizaciji ovog ugovora poceli

su u february, a zavrsice se tokom aprila,
$to je takode prije planiranog roka.

U SISTEMU
DALJINSKOG
OGITAVANJA 260
HILJADA KUPACA

Viadimir Kaluderovié

- U Crnoj Gori trenutno je 260 hiljada kon-
zumenata u sistemu daljinskog ocitavanja
potrosnje, odnosno oko 70 odsto, a po
Zakonu o energetici, do 01.januara 2019.
godine u sistemu treba da ih bude 85 od-
sto. Zbog toga je u planu nastavak projekta
i pri kraju su pregovori sa Evropskom ban-
kom za obnovu i razvoj oko realizacije III
faze. U tom smislu je i raspisana tenderska
procedura za instalaciju jos oko 40 do 45
hiljada brojila — kazao je Kaluderovic.

Prema njegovim rije¢ima, u sklopu III
faze projekta ce se, uz izmjestanje i re-
konstrukciju mjernih mjesta, ugovoriti i
rekonstrukcija pripadajucih niskonapon-
skih mreza u traforeonima u kojima ¢e se
ugradivati brojila.

Ovog puta multifunkcionalni mjerni ure-
daji implementirace se u prigradskim i gu-
sto naseljenim ruralnim predjelima Crne
Gore u kojima do sada nije bilo ugradnje.
Realizacijom 1II faze projekta, vrijedne
oko 30 miliona eura, preko 300 hiljada po-
trosaca bice u sistemu daljinskog ocitava-
nja potrosnje, $to je nesto preko 80 odsto.
Kaluderovic¢ istice da nije bilo znacajnijih
problema, niti zastoja u implementaciji, te
da se radovi odvijaju na zadovoljstvo kori-

snika sistema.

On podsjec¢a da analiza efekata koris¢enja
ove savremene tehnologije pokazuje da su
rezultati pozitivni po svim parametrima.

Kako se povecava broj potrosaca u sistemu
daljinskog ocitavanja potrosnje, tako se u
kontinuitetu smanjuju i gubici elektri¢ne
energije i to u prosjeku oko 1,5 procentnih
poena godi$nje. Tako su gubici na mrezi
2015.godine iznosili 17,01 odsto, a prosle
godine 15,6 odsto.

Narociti efekat projekta, pored smanjenja
gubitaka na mreZi, je poboljsanje kvaliteta
napajanja potro$aca u transformatorskim
oblastima u kojima su ugradena nova bro-

jila. Smanjio se, takode, i broj reklamacija.
—— — Y _—
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U cilju organizacionog i kadrovskog jacanja i u skladu sa potrebama poslovnih procesa, CEDIS-ovom timu su se od
Ol.marta pridruzili Ranko Vojinovi¢, koji ¢e raditi na poziciji rukovodioca Sektora za komercijalne poslove, zatim
Dejan Samarzi¢ koji je imenovan na poziciju rukovodioca Sektora za TIS i Marija Jovovi¢, koja je sef Sluzbe za

korporativne komunikacije.

www.cedi

RANKO VOJINOVIC,

RUKOVODILAC SEKTORA ZA KOMERCIALNE POSLOVE

Ranko Vojinovi¢, roden jel1960.godine u Andrijevici.
Gimnaziju je zavrsio u Niksicu, a na Odsjeku za elek-
troniku Elektro-tehnickog fakulteta, Univeziteta Crne
Gore, diplomirao je 1985. godine. Radnu karijeru zapo-
¢eo je u niksickoj Zeljezari 1986.godine kao inzenjer za
odrzavanje elektro opreme i automatizovane procese. U
Elektroprivredu Crne Gore presao je 1993.godine, gdje
je do 2005. bio glavni planer FMS-a, zatim i tehnicki me-
nadzer uIT centru.

Duznost Izvr$nog direktora EPCG obavljao je od jula
2008. do marta 2010. godine, da bi preuzimanjem
upravljanja Kompanijom od strane strateskog partnera,
bio imenovan za pomoc¢nika Izvr$nog direktora za teh-
nicka pitanja i organizaciju.

/20

Pocetkom 2011.godine rasporeden je na mjesto izvrs-
nog rukovodioca Direkcije za nabavke. Za v.d. direktora
Glavne direkcije za ljudske resurse imenovan je 27. jula
2012. godine, a istovremeno je obavljao i duznost izvrs-
nog rukovodioca Direkcije za nabavke. Od juna 2015.
godine do prelaska u CEDIS bio je direktor Glavne di-
rekcije za ljudske resurse.

wrww, cedls

wwnwcadis. me

DEJAN SAMARDZIC,

RUKOVODILAC SEKTORA ZATIS

Dejan Samardzi¢ je roden 1971.godine u Rijeci. Na Od-
sjeku za elektroniku Elektrotehnickog fakulteta u Pod-
gorici diplomirao je 1999.godine. Prvi radni angazman
Samardzi¢ je imao u Republickom sekretarijatu za ra-
zvoj, gdje je kao sistem inzenjer, LAN/WAN admini-



strator mreze drzavnih organa do marta 2002.godine
ucestvovao u instalaciji hardware i software segmenata
mreze, smjestenih u mnogim drzavnim institucijama, a
radio je i na instalaciji i podesavanju svih Windows ope-
rativnih sistema i raznih aplikacija, te rjesavanju razlici-
tih hardverskih problema. Od marta do novembra iste
godine bio je LAN/WAN administrator mreze drzavnih
organa, odgovoran za funkcionisanje mreze, konfigura-
ciju, instalaciju i odrzavanje svih komunikacionih ure-
daja, te dizajniranje novih i redizajn postojecih segme-
nata mreze drzavnih organa.

Samardzi¢, zatim, prelazi u Atlasmont banku, gdje je
kao sef Odjeljenja za hardvere i mrezu, takode bio odgo-
voran za instalaciju, konfiguraciju, podesavanje i odrza-
vanje kompletne mreze i komunikacione infrastrukture
Atlasmont banke. Od maja 2008.godine do prelaska u
nasu kompaniju Samardzic je bio direktor IT sektora u
toj banci, u kojoj je za to vrijeme, izmedu ostalog, rea-
lizovana druga faza E-Bankinga, prilagodenog moder-
nom covjeku koji ima potrebu da upravlja svojim fi-
nansijama u pokretu sa svih uredaja i svih pretrazivaca.
Realizovan je, takode, projekat Novi hardware za Core
banking kojim je obezbijeden storage vrhunskih karak-
teristika sa SSD diskovima, sto je za posljedicu imalo
skracenje trajanja dugih obrada i do 30 puta, kao i brojni
drugi projekti koji su poslovanje i funkcionisanje banke

u informacionom smislu podigli na znatno visi nivo.
Samardzi¢ je vlasnik sertifikata CISCO CERTIFIED
NETWORK ASSOCIATE-CCNA #640-607, a poha-
dao je UNIX kurs, Microsoft office kurs i Smart Switch
Router Configuration Fundamental Course.

MARLIA JOVOVIC,

SEF SLUZBE ZA KORPORATIVNE KOMUNIKACLE

Marija Jovovi¢ rodena je 1978.godine u Podgorici.

Osnovnu i srednju skolu zavrsila je u Podgorici, a Fa-

} ©DCg ELEKTROPRIVREDA

kultet pravnih nauka na Univerzitetu Crne Gore. Zvanje
specijaliste za evropsko pravo stekla je na Specijalistic-
kim studijama prava Evropske unije - Pravni fakultet
Beograd i Centre Europeen Universitaire De Nancy
France. Magistrirala je 09. jula 2009. godine na Fakultetu
politickih nauka u Podgorici, na temi ,Zatvorski sistem
u Crnoj Gori i odnosi s javnoscu’”.

Radnu karijeru Marija je zapocela u Elektrodistribuci-
ji Podgorica, odakle prelazi u opstinski Sekretarijat za
sport, a zatim u Ministarstvo rada i socijalnog staranja
na mjesto savjetnika ministra za odnose s javnosc¢u-PR

menadzera.

U Zavodu za izvrsenje krivi¢cnih sankcija takode je bila
savjetnik direktora za odnose s javnosc¢u, a u Upravi
carina Crne Gore nacelnica Sluzbe za opste poslove,
odnose s javnoscu i javne nabavke i PR menadzer. Iz
Uprave carina Marija prelazi u Upravu policije, a zatim u
Ministarstvo rada i socijalnog staranja. U CEDIS dolazi
sa mjesta PR menadzera u Ministarstvu prosvjete.

Praksu iz oblasti odnosa s javnosc¢u obavljala je u The
Blaine Group, A Total Communications Agency u Los
Angeles-u. Pored formalnog obrazovanja, pohadala je i
brojne skole, obuke i seminare u organizaciji drzavnih i
medunarodnih institucija i NVO sektora na temu od-
nosa s javnoscu, primjene Zakona o slobodnom pristu-
pu informacijama, ljudskih prava, korupcije, saradnje
drzavnih institucija i NVO sektora i td., medu kojima
su: Skola demokratskog rukovodenja, Specijalisticki
kurs ,,PR i kreiranje medijskog nastupa“ na Univerzitetu
Mediteran u Podgorici, Certificate of Public Professio-
nal Management - School of Urban and Public Affairs
University of Texas at Arlington, Regional Course for
Promising Politicians - Friedrich Ebert Stiftung i Alfred
Mocer Fondation i td.

Ucestvovala je u ekspertskim timovima kao ¢lan radne
grupe za izradu prijedloga nacrta Nacionalnog meha-
nizma za prevenciju torture u organizaciji OEBS-a, te
kao clan ekspertske grupe Skupstine Crne Gore za izra-
du Deklaracije o pridruzenju nase drzave EU.

Dobitnica je medunarodne nagrade PRO.PR Awards za
2016. godinu koja se dodjeljuje pojedincima koji su na po-
seban nacin, svojim znanjem, iskustvom i zalaganjem osta-

vili zapazen trag u razvoju profesije odnosa s javnoscu.
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REGION 5 UOCI TURISTICKE SEZONE

PRIPREMA JE

Biljana Mitrovi¢

Uspjesno  odradena rekonstrukcija
sedam trafostanica naponskog nivoa
10/0,4kV i podzemnog 10 kilovoltnog
voda “Aerodrom - Ostrvo cvije¢a” kao
i izgradnja podzemnog 10 kilovoltnog
voda “Zupa-Mari¢i” na podrucju Re-
giona 5 samo su dio aktivnosti koje su
uspjeli da zavrse tamosnji elektrodis-
tributeri pripremajuci se za turisticku
sezonu.

Naime, prema rije¢cima Miodraga Mi-
lica, glavnog inZenjera za razvoj, pla-
nove, studije i izvjestavanje, u cilju da
se u kontinuitetu obezbijedi sigurno
napajanje elektricnom energijom, u
prethodnom periodu rekonstruisan
je i 10 kilovoltni vod “Morinj-Lipci” u
kotorskoj opstini gdje je takode u pla-
nu izgradnja dvije DTS (“Skaljari IV” i
“Préanj2-Karmen”), kao i STS “Kubasi”
koje su fazi dobijanja gradevinske do-
zvole.

Za naredni period u Herceg Novom
planirana je izgradnja STS “Zabrde 2’
kao i uklapanje razvodnog postroje-
nja Kameno u postojecu 10 kilovoltnu
mrezy, te rekonstrukcija DV 10 kV “Bi-
jela-Kumbor”.

A u Tivtu treba da se do pocetka tu-
risticke sezone izgradi DTS “Tivat
IV-Vrijes” sa uklapanjem u srednjena-

NAJVAZNLA

ponsku i niskonaponsku mrezu. Mili¢
kaze da su ulaganja u mrezu i objekte
ciljana, te da ¢e se u pripremu turistic-
ke sezone kroz investicije u ove tri op-
$tine uloziti sredstva u iznosu od blizu
400 hiljada eura. Ipak, stabilno funkci-
onisanje distributivnog sistema na tom
podrudju i u sezoni i van nje nije plod
kratkoro¢nih aktivnosti, nego dugogo-
disnjih napora i pazljivog planiranja.

Sa ovom konstatacijom slaze se i Mi-
linko Papovi¢, $ef Sluzbe odrzavanja
Regiona 5, koji istice da se tekuce odr-

zavanje distributivne mreze obavlja

Miodrag Mili¢

tokom cijele godine i da su elektrodis-
tributeri ovog regiona potpuno posve-
¢eni stalnom popravljanju naponskih
prilika.

-Pred ovu ljetnju turisticku sezonu
akcenat je stavljen na otklanjanje tzv.
“uskih grla” na vazdu$noj i podzemnoj
mrezi. Pojacava se presjek provodnika
na pojedinim gusto naseljenim lokaci-
jama u cilju poboljsanja kvaliteta napa-
janja elektri¢cnom energijom i ugraduje
samonosivi kablovski snop umjesto
golih aluminijskih provodnika radi po-
uzdanijeg funkcionisanja distributivne

mreze.

Planiramo da do pocetka turisticke se-
zone zavr$imo 13 niskonaponskih mre-
za, od kojih smo gotovo polovinu ve¢
servisirali, ¢ime ¢e se znatno poboljsati
napajanje elektricnom energijom za
vise hiljada konzumenata. Zamijeni-
¢e se i nekoliko trafoa koji su proslog
ljeta radili sa maksimalnom snagom,
odnosno 100 odsto opterecenja — kaze
Papovi¢ i dodaje da im je cilj da kroz
manja ulaganja i brze investicije nisko-
naponsku mrezu $to bolje pripreme za
turisticku sezonu. Koriste iskustvo iz
prethodne sezone i prave planove na
osnovu tehnickih pokazatelja sve u ci-
lju da potrosaci Boke ovog ljeta budu



zadovoljni uslugama CEDIS-a.

-U Kotoru se vrsi intenzivna priprema
niskonaponskih mreza za ugradnju
novih brojila, dok u Herceg Novom
planiramo da u sklopu odrzavanja za-
mijenimo transformator u TS “Bazen
Igalo® Planirana je takode zamjena
golih aluminijumskih provodnika u
prigradskom naselju Mojdez, kao i
zamjena vise drvenih stubova novim
armirano-betonskim  na  niskona-
ponskim mrezama ,Zanjice’, ,Rose"
i ,Pobrde”. U ovoj primorskoj opstini
servisirace se i jedan broj trafostanica
10/0,4kV - kazao je Papovi¢, podsje-
tivsi da na podrucju Regiona 5 ima oko
570 trafostanica tog naponskog nivoa,
dok je duzina sekundarne mreze (10kV
i 04 kV), koja je u nadleznosti Sluzbe
odrzavanja, preko 1.650 kilometara.

Da radnici Sluzbe odrzavanja naporno
rade na terenu uvjerili smo se i sami.
Zatekli smo radnu ekipu u sastavu:
Miomir Ostoji¢ (voda ekipe), Dragu-
tin Sevaljevi¢, Blazo Suboti¢ i Risto
Radenovi¢ kako u jednom naselju u
kotorskoj opstini rade na pojacanju
niskonaponske mreze “Kavac” koja je
»usko grlo” u sezoni u prenosu elektric-
ne energije zbog velike naseljenosti tog
dijela grada. Ugraduje se samonosivi
kablovski snop veceg presjeka, a vrsi
se i priprema mreze za ugradnju novih
brojila.

- Odrzavamo niskonaponsku i 10 ki-
lovoltnu mrezu na vrlo razudenom
podrudju od Tivta do Budve i u planin-
skom prevoju do Cavora i Kolozuna.
Na ovom prostoru su vrlo ¢esta atmos-
ferska praznjenja pa dalekovodi Cesto
ispadaju, tako da posla ima dosta —
kaze voda ove malobrojne ekipe koja
odrzava i vazdu$nu i podzemnu mre-
AL

A dazima zna da pokaze zube i na Jugu
pokazalo se u januaru ove godine, kada
se zbog ekstremnih vremenskih uslova
za vrijeme vjerskog praznika radilo bez
predaha.

Na Badnji dan uspjeli su da u rekor-
dnom roku otklone havariju na dale-
kovodu u selu Gorovici ispod Lovéena.
Na temperaturi od minus 12 stepeni
Celzijusa za svega petnaestak sati po-
digli su cetiri polomljena stuba i pre-
montirali oko 200 metara mreze, da
bi osposobili dalekovod i uspostavili
napajanje.

-Racunalo se da ¢e nam trebati najma-
nje tri dana za ovaj posao. Radili smo
14 sati na sibirskoj studeni i pri izuzet-
no jakim udarima vjetra koji je lomio
betonske nogare i cupao stubove. Po-
lomio nam je, tu pred nama, i jedan od
tek podignutih stubova. Pri takvom
vremenu peli smo se na stubove da
premontiramo mrezu. Srec¢a pa ovakve

4§ ©DCg ELEKTROPRIVREDA

Milinko Popovié

situacije nijesu tako ceste jer je rizik ve-
liki. Nase kolege Sevaljevi¢ i Radeno-
vi¢ su se gotovo zaledili na stubovima
ali nijesu odustali dok nijesu zavrsili
posao - ispricali su nam ovi vrijedni i
posveceni ljudi kojima su zahvalnost i
divljenje iskazali i mjestani Gorovica,
kao svjedoci ovog njihovog podviga.
Servisiranje niskonaponskog bloka i
priprema MBTS 10/0,4kV ,Pod Kuk”
za turisticku sezonu. Na ovu trafosta-
nicu je, inace, prikljucen gradski vo-
dovod i dio gradskog konzuma, pa je
treba dobro pripremiti za povecana
opterecenja u sezoni. Posao pripreme
trafostanica je u nadleznosti cetvo-
roclane ekipe elektromontera: Dinka
Miseti¢a, Luke Samardzica, Sase Slav-
kovica i Igora Dinovica.
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POCEO REMONT PET DALEKOVODA

Biljana Mitrovic¢

Planom odrzavanja za 2017.godinu u Regionu 7 predvi-
deni su intenzivni radovi na teku¢em odrzavanju elek-
troenergetskih objekata i remontu veceg broja gradskih
montazno-betonskih trafostanica.

-U prethodnom periodu bili smo posveceni havarijskim
intervencijama pa je od pocetka godine zamijenjeno
preko 50 drvenih impregnisanih stubova i tri tzv. A
stuba. Sada je na redu remont 32 stubne trafostanice i
Sest tzv. ,kula“ trafostanica, a planiran je i potpuni re-
mont pet dalekovoda za seosko podrucje. Cekali smo da
izademo iz zime zbog tradicionalno losih vremenskih
uslova u zimskom periodu i izrazito niskih temperatura
u to doba godine, te veoma razudene mreze u seoskom
podrudju — kaze Veselin Zivkovi¢, sef Sluzbe odrzavanja
Regiona 7.

Prema njegovim rijec¢ima, pored intenzivnih aktivnosti
na seoskom podrudju, svakilijepi dan koristio se za ukla-
njanje stare niskonaponske mreze na gradskom podruc-
ju koja je u prethodnom periodu zamijenjana novom
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GOLU BOVCI, TUZI

mrezom kroz pripremu pripadaju¢ih NN mreza za
implementaciju sistema daljinskog ocitavanja po-
trosnje.

-Sada predstoji realizacija planiranih aktivnosti na
detaljnom remontu pet 10 kilovoltnih vazdusnih
vodova na seoskom podrucju pljevaljske, Zabljacke i
savnicke opstine. Time ¢e se obezbjediti bolje i pouz-
danije snabdijevanje elektricnom energijom za preko
dvije i po hiljade potrosaca u ruralnim podru¢jima
Regiona 7. Rije¢ je o dalekovodima ,Crljenjice” i , Tvr-
das” u pljevljaskoj opstini, ,Virak” (dio dalekovoda) i
,Saranci” u zabljackoj i ,Timar” i ,Bijela“ u $avnickoj
opétini.

Namjera nam je da se zamijeni namjanje 250 daleko-
vodnih stubova i ugradi oko 30 Zeljezno - resetkastih
stubova, $to je vrlo obiman i znacajan posao. Aktiv-
nosti na pripremi ovih radova odvijaju se od pocet-
ka marta, kada je pocelo dopremanje materijala na
objekte i orgnizacija gradilista — istakao je Veselin
Zivkovié.

WWWWWWWW%

UGRADNJA BROJILA, REKONSTRUKCLJA MREZE

Biljana Mitrovi¢

U okviru realizacije II faze Projekta moderni-
zacije mjerenja potrosnje elektricne energije,
u Golubovcima i Tuzima bi¢e ugradeno oko
6.200 novih multifunkcionalnih brojila.

Ugradnji brojila prethodila je potpuna rekon-
strukcija trafo reona i dovodenje niskonapon-
skih mreza u stanje koje ¢e moci da podrzi
modernu tehnologiju za daljinsko mjerenje po-
trosnje elektri¢ne energije. Tako ¢e kupci, osim
pouzdnijeg mjerenja, dobiti i stabilnije i kvali-

tetnije napajanje elektri¢cnom energijom.

- U prethodnom periodu zavrsen je vrlo obi-
man posao na rekonstrukciji i pripremi nisko-
naponskih mreza u naseljima Balabani, Ljajko-
vi¢i, Vranj i Vladne koji ¢e obezbijediti mnogo
vec¢i komfor mjestanima. Podignuto je preko
200 novih armirano-betonskih stubova i ra-

zvuceno vise od 15 hiljada metara samonosivog
kablovskog snopa razlicitih presjeka — kazao nam
je Rajko Fusti¢, inzenjer za nadzemne vodove u
Sluzbi odrzavanja.

On naglasava da su u okviru realizacije ovog, izu-
zetno znac
naponske mreze, stare skoro cetrdeset godina,
koje su bile u veoma losem stanju.

nog projekta, rekonstruisane nisko-

-To ¢e se vrlo pozitivno odraziti na ovaj dio dis-
tributivnog sistema. Pored poboljsanja naponskih
prilika i povecanja pouzdanosti snabdijevanja
potrosaca elektri¢cnom energijom, smanjice se be-
znaponske pauze, kao i gubici elektricne energije
na tim traforeonima. Sprijeci¢e se neovlas¢ena
potro$nja, narodski receno, krada struje i uvesti
red i efikasnost u funkcionisanje distributivnog

sistema — kazao je Rajko Fustic.

Prema njegovim rijecima, omoguca-
vanje kvalitetnih i preciznih poda-
taka o potro$nji vazan je preduslov
za racionalan razvoj i eksploataciju

elektrodistributivnih mreza.
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ENERGETSKA OPREMA NA METI LOPOVA

STETE OGROMNE.
ZIVOTI UGROZENI

Biljana Mitrovi¢

Krada energetske opreme, vrata i prozora
sa trafostanica, koja je u poslednje vrijeme
sve izrazenija, nanosi ogromne $tete Crno-
gorskom elektrodistributivnom sistemu.
Ukradena energetska oprema, ¢iji se akteri
kockaju i sa sopstvenim zivotom, posle se
preprodaje kao sekundarna sirovina za jed-

va nekoliko desetina eura.

- Krada aluminjumskih vrata sa trafostanica
u Podgorici i okolini postala je gotovo sva-
kodnevna pojava. Nase ekipe po prijavi za-
teknu otvorenu trafostanicu, tako da svako
ima direktan pristup visokom naponu, opa-
snom po zivot. Da kradljivci ne prezaju ni od
¢ega govori i podatak da su proslog mjeseca
ukradena ulazna vrata sa trafostanice koja
se nalazi u centru grada, pored Centralne
banke, te vrata sa TS u zgradi Vektre i sa
trafostanice u krugu Klinickog centra — kaze
Nikola Zivkovi¢, $ef Sluzbe za odrzavanje
Regiona 2.

On naglasava da ostavljanje trafostanice
pod naponom bez zastitnih vrata predstav-
lja izuzetan rizik za prolaznike, jer je rije¢ o
trafostanicama koje se nalaze na prometnim

mjestima, pored skola i stambenih objekata.

- CEDIS preduzima sve raspolozive mjere
da sprijec¢i krade. Ekipe naseg preduzeca
stalno obilaze teren, ali je prakticno nemo-
guce kontrolisati hiljade kilometara mreze i
na stotine trafostanica, istice Zivkovié¢ i do-
daje da se nakon svake otkrivene krade spro-

vodi urgentno obezbjedivanje trafostanice.

Medutim, drskost vandala izgleda da nema
granicu pa se desava da nekoliko dana na-
kon sanacije, iste trafostanice budu ponovo

na meti kradljivaca.

4 ©DCg ELEKTROPRIVREDA

Problemi podgorickih elektrodistributera,

nazalost, nijesu usamljeni.

Distributivna mreza i objekti, ¢esto su na
udaru lopova i u drugim djelovima Crne
Gore. Godi$nje se evidentira na stotine kra-
da, pocev od vrata i prozora na trafostani-
cama, koje su pod visokim naponom, preko
krade bakarne uzadi, i sli¢no.

Tako su u Niksi¢u npr. ,sakuplja¢i® sekun-
darnih sirovina za samo desetak dana devet

puta ,napali” trafostanice u gradu i okolini.

- Angazovanjem organa MUP-a jedan od
pocinilaca je uhvacen i predmet je predat
javnom tuziocu na dalje procesuiranje. Na
njegov zahtjev odreden je i vjestak eko-
nomske struke koji treba da procijeni $tetu,

a nekoliko vrata nam je vraceno, doduse

potpuno unistenih. Neostecena su bila samo

jedna, koja smo odmah montirali, a ostala je
uradila Sluzba za podrsku odrzavanju, tako
da su urgentno obezbijedene sve trafostani-
ce — rekao nam je Milan Samardzic, $ef Sluz-
be za odrzavanje u Regionu 1.

On takode kaze da se nadlezne ekipe u Nik-
$icu i vanredno angazuju i kontrolisu objek-
te, ali stalan nadzor tolikog broja objekata
nije moguce sprovesti.

Jedina mjera, koja se pokazala kao efikasna i
u zemljama u okruzenju, koje takode imaju
problem sa ovom vrstom krada, jeste suzbi-

janje crnog trzista bakra i aluminijuma.

CEDIS apeluje na gradane da svaku neo-
vlas¢enu djelatnost na stubnim mjestima i
trafostanicama prijave nasoj kompaniji ili

nadleznim organima.
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SPORAZUMAN ODLAZAK TRAZI DESET ZAPOSLENIH
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Zaklju¢no sa 20. martom ove godine, ukupno 10 zaposlenih podnijelo je Sektoru za ljudske resurse zahtjeve za sporazumni prestanak
radnog odnosa. O zahtjevima ¢e se odluciti najkasnije do 30.aprila, a prije obrade i realizacije, potrebne su saglasnosti izvr$nih ruko-
vodilaca cjelina kojima zaposleni organizaciono pripadaju.

Aktuelna Odluka, koja zaposlenima omogucava da pod povoljnim uslovima, odnosno uz odgovaraju¢u otpremninu sporazumno
napuste kompaniju, stupila je na snagu 21.februara, a pravo na sporazumni odlazak, uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovo-
dioca, imaju, da podsjetimo, zaposleni na neodredeno vrijeme koji na dan donosenja Odluke nijesu navrsili 64 godine starosti i imaju
najmanje 10 godina staza u Kompaniji. Uslov je i da nemaju materijalnih obaveza prema kompaniji te da protiv njih nije pokrenut
disciplinski postupak ili otkaz Ugovora o radu.

Podnosioci zahtjeva koji budu ispunjavali propisane uslove, mogu racunati na otpremninu izmedu 13 hiljada i 18 hiljada eura, $to je
na nivou 24 prosjecne neto zarade koje su ostvarili Sest mjeseci do donosenja Odluke.

Zaposlenom sa statusom invalida pripada otpremnina u visini od 24 prosje¢ne neto zarade koje je ostvario u posljednjih $est mjeseci
od donosenja odluke ili iznos od oko 20 hiljada eura ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Zaposlenom koji potpise sporazum, radni odnos u CEDIS-u, kao i sva njegova potrazivanja iz rada i po osnovu rada, prestaju danom
uplate sredstava.
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DVORISTE TS “PODGORICA 5"
OPLEMENJENC LIPAMA

BiljﬂnaMitrovic' .................................................................................. R P

Iako upravljanje distributivnom mrezom zahtijeva dvadeset¢etvoro¢a-
sovni rad, punu predanost poslu od koga zavisi stabilnost mreze i zivoti
kolega na terenu, ovi ljudi nadu vremena i za druge aktivnosti. Pokrenuli
su akciju uredenja kruga trafostanice Podgorica 5, u okviru koje je u po-
nedjeljak, 13.marta, posadeno 10 stabala lipe. Ideja je potekla od Ivana
Skerovica, tehni¢ara za operativnu energetiku u Sektoru za upravljanje
mrezom a njegove kolege su je rado prihvatile.

,Osjetili smo potrebu da oplemenimo prostor u krugu TS 110/10kV Po-
dgorica 5 u kojem provodimo radno vrijeme i ovo je, nadamo se, samo
pocetak. Nijesmo na nekoj atraktivnoj lokaciji, $to ne zna¢i da nasa mi-  mentarisali da slozni tim uvijek nade nac¢in da ostvari zacrtani cil;.
krolokacija ne treba da bude ambijent prijatan za rad i boravak. Kroz  [pak smo saznali da su stabla lipe stigla iz Komana kao poklon Sumar-
$alu smo znali da kazemo: daleko smo od grada, hajde da budemo blizu  gke inspekcije. Novac za humus i dubrivo obezbijedila je Podruznica
prirodi. I odlucili smo da posadimo lipe. A zasto ba$ lipe? Zato $to to  Tehnicki sektor Sindikalne organizacije CEDIS-a, a kolege iz Sekto-
velicanstveno drvo, mirisnog cvijeta koji u svakom ¢ovjeku budi divna  ra za odrzavanje ustupile su mehanizaciju kako bi se lakse pripremla
osjecanja, ima gustu krosnju, koristi se kao ukrasno drvo zbog velike  mjesta za novi dom CEDIS-ovih lipa.

mase li$¢a na stablu. Lipa je opojna i divno oplemeni prostor*- slikovito
je opisao svoju ideju pokretac ove lijepe akcije Ivan Skerovic.

Prvi utisak o nekom kolektivu se sti¢e ulaskom u krug poslovne zgra-
de, a zahvaljujuci ovim jako korisnim i hvale vrijednim aktivnostima,
Na nase pitanje odakle im sredstva za ovu akciju, uz osmijeh su proko-  krug TS Podgorica 5 uskoro ¢e, sigurni smo, biti vrlo prepoznatljiv.
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O Dispecerskom centru 10kV, kao sredistu jednog raz-
granatog organizma iz kojeg se upravlja 10 kilovoltnom
mrezom konzuma Podgorice i Danilovgrada, a u naja-
vi i Cetinja, se malo govori a on pokriva veoma $iroko
podrucje rada u sistemu snabdijevanja elektricnom
energijom i vazna je spona izmedu elektrodistributera
i potrosaca.

Onima koji nijesu upuceni u ovaj posao ono $to radi dis-
pecer moze izgledati jednostavno i lako, medutim, to je
i te kako tezak i odgovoran posao koji zahtijeva posebnu
vrstu posvecenosti, stalozenosti i koncentracije. Sve su
to kvaliteti dispecera Mladena Popovica, iskusnog kole-
ge sa visedecenijskim stazom u Distribuciji i Dispecer-
skom centru.

—Sve mane i vrline mreze kojom se upravlja danonoc¢no,
neminovno se prelamaju kroz aktivnosti Dispecerskog
centra. Zato ovdje sve zavisi od dispecera, njihovog
znanja i iskustva. Trazi se pribranost, brzina i efikasno
djelovanje. Ako dio grada ostane bez snabdijevanja
elektricnom energijom reaguje se momentalno u cilju
otklanjanja kvara za najkrace moguce vrijeme. Na ovom
radnom mjestu nema opravdanja i izgovora za nedosta-
tak potpune i bezrezervne posvecenosti poslu — kaze
Mladen i dodaje:

-Upravljamo sa 1.300 trafostanica naponskog nivoa
10/0,4kV i 17 TS X/10kV. Treba da na upravljanje do-

Mladen Popovié

bijemo i konzum Cetinja, gdje je rasporedeno pet tra-
fostanica 35/10kV i jedna TS 35/6kV, kao i 200 trafo-
stanica naponskog nivoa 10/0,4kV. Zato da bi se neko
prihvatio dispecerskog posla, treba pored znanja, da
prode i odredenu obuku. Prvo se obilaze postrojenja da
bi se upoznao sistem, a zatim se u¢i u samom Centru,
da bi onaj ko se odluci za ovaj posao bio u stanju da ga
besprekorno radi, jer je odgovornost velika i mora znati
$ta preuzima na sebe — kaze Mladen.

Rekao nam je i to da su organizovani na principu dva-
desetcetvorocasovnog dezurstva, da smjene traju po 12
sati, da dezuraju i kada ostali svijet proslavlja novogodis-
nje i druge praznike, a nije rijetkost da bas u tim perio-
dima dolazi do ucestalosti kvarova i problema na mrezi.

-Tada treba imati nerve. Specifican je ovo posao, dru-
gaciji je ritam Zivljenja. Covjek mu se mora potpuno
posvetiti — govori nam prisjecajuci se svojih pocetaka,
kada je konzum bio znatno manyji, ali se i tada radilo oz-
biljno i odgovorno.

Sto se tice opterecenja i obima posla nije se mnogo
promijenilo. Tada smo bili dispecerii 10 i 0,4kV, a danas
upravljamo 10 kilovoltnom mrezom koja je znatno uve-
¢ana, mozda ¢ak i duplirana u odnosu na period od prije
gotovo tri decenije.

A kako se usled naglog priliva stanovnistva u Glavni
grad razvijala i usloznjavala elektrodistributivna mreza
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u poslednjih tridesetak godina ponajbolje govori Cinje-
nica da je tada bila potrebna snaga od 70 MVA za napa-
janje cijelog grada, dok danas samo jedna od tri trafo-
stanice 110/10kV u Podgorici ima snagu od 80 MVA, a
napaja oko 30 odsto grada.

- Tada nije ni bilo trafostanica 110/10kV nego se kon-
zum napajao iz vise TS 35/10kV. Kompletna Ljesanska
nahija npr. napajana je dalekovodom iz PG 4, a podrucja
Ubala i Tuzi dalekovodima iz TS ,Stara Gorica“. Danas
se ovi konzumi napajaju iz sopstvenih 35/10 kilovoltnih
trafostanica ¢ime su znatno poboljsani pouzdanost i
kvalitet napajanja elektricnom energijom, a smanjeni
gubici prilikom distribucije elektricne energije do kraj-
njih potrosaca — prica nam Mladen.

U kontekstu odgovornosti treba pomenuti da dispeceri

tokom radnog vremena ostvare brojne veze i telefonske
kontakte jer komuniciraju sa 15-tak ekipa na terenu i
uklopnicarima u TS X/10kV. Nijedna intervencija na
bilo kom elementu na mrezi ne smije biti izvrsena bez
dozvole Dispecerskog centra. Pored znanja svog zadat-
ka, za kvalitetno obavljanje ovog posla neophodno je
imati dovoljno smjelosti, razboritosti i sposobnosti za
pravovremeno i ispravno postupanje u situacijama koje
mogu ugroziti i neciji Zivot.

-Briga za bezbjednost kolega nesto je sto se podrazu-
mijeva, ispred svake stru¢nosti za koju smo se skolovali
i koju smo kroz rad sticali. Posao je najzahtjevniji kad
je nevrijeme i kad se dese havarije. Dezurni dispecer je
pod velikim pritiskom, jer je rijec o velikoj odgovornosti.
Ovaj posao ne trpi greske jer ispravke nema, kaze Mla-
den i blize objasnjava kako se vrse manipulacije na ele-
mentima distributivnog sistema.

Kada dode do kvara na mrezi, ponekad je neophodno
odredeni broj kupaca elektricne energije ostaviti bez
napajanja jedno vrijeme koje je potrebno da bi se taj
kvar otklonio. Manipulacije na mrezi vrse se u skladu sa
propisima o bezbjednosti i zastiti zdravlja i ti propisi se
strogo postuju.

U periodu od 07. do 15. januara ove godine potro$nja
elektricne energije na distributivnom nivou dostigla je
apsolutni rekord ikada zabiljezen u Crnoj Gori, a sistem
je radio pod velikim opterec¢enjem, $to je bio izazov za
dispecere.

-Zahvaljujuci povezanosti kablovske mreze u tzv. prsten,
$to omogucava napajanje iz vise alternativnih izvora,
imali smo mogu¢nost da preraspodijelimo elektricnu
energiju a da ne ugrozimo snabdijevanje bilo kojeg trafo
reona, tako da su potrosaci gradskog konzuma i u tom
periodu bili uredno snabdjeveni elektricnom energijom
- istakao je iskusni Mladen Popovic.

INMEMORIAM
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VELISAV - LOLA JOVICEVIC
Velisav — Lola Jovicevi¢, elektromonter u Sluzbi mjerenja u Budvi, preminuo je poslije
krace bolesti u 54-toj godini zivota.

Radni odnos u Elektrodistribuciji Budva Velisav je zasnovao davne 1987.godine kao
cuvar, da bi nakon prekvalifikacije, najveci dio radnog vremena proveo u mjerenju.

Kolege sa kojima je radio pamtice ga kao vrijednog i pouzdanog radnika i dobrog ko-
legu, predanog poslu kojim se bavio. Oni koji su sa njim neposredno saradivali uvijek
e ga se sjecati po radu, drugarstvu i ljudskim kvalitetima.

Velisav Jovi¢evi¢ sahranjen je 11.februara na groblju u selu Slatina kod Cacka.
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Uz 8. mart Medunarodni dan zena
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NAJJAC ATRIBUT ZENE %

Od ukupno 949 zaposlenih u EPCG, gotovo tre¢inu
¢ine Zene, a odgovorni u Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava isticu primjetan napredak ljepseg
pola u svim oblastima drustvenog zivota.

EPCG je jedna od kompanija u Crnoj Gori koja postuje
principe rodne ravnopravnosti $to potvrduje i podatak
da je znatan procenat Zena na istaknutim rukovodnim
funkcijama.

Olga Radovi¢, izvrsna rukovoditeljka Direkcije za opste
poslove, vec¢ tri godine karijeru gradi u EPCG, a sa njom
i kvalitetne odnose sa kolegama koji se temelje na dijalo-
gu i vode, ne samo boljoj saradnji, ve¢ i produktivnosti.
Istice da je u poslovanju vazno prepoznati pravu osobu
na pravom mjestu. Treba posebno imati u vidu vjestine
koje su zenama svojstvene i prilagoditi ih odgovarajucoj
poziciji.

- Zene su spremnije da saslugaju, imaju razvijenu em-
patiju, stabilnije su i upornije pri ostvarivanju ciljeva —
kaze Olga Radovic.

Radoviceva ima vise od deset godina iskustva na lider-

Marija Janjusevié

Olga Radovié

skim pozicijama. Radni vijek zapocela je u Telenoru
gdje je provela 17 godina i ucila o vaznosti korporativne
politike.

- S obzirom da je Telenor norveska kompanija osjecao
se duh te zemlje u poslovanju. Tezilo se diverzifikaciji, te
pruzanju jednakih $ansi zenama za zaposlenje i napre-
dovanje - prisjeca se Radoviceva.

Kao i Olga, karijeru na rukovodecoj poziciji u EPCG
gradi Marija Janjusevi¢. U Direkciji za plan, kontrolu i
izvjestavanje, na Cijem je Celu, neprekidno prenosi isku-
stvo steceno u Pivari ,Irebjesa” gdje je savladala prve
poslovne vjestine.

- U Pivari ,Irebjesa” sam od koleginica naucila koliko su
vrijednost, upornost i multitasking vazni u poslovanju -
istakla je Janjuseviceva.

Prije cetiri godine Marija je presla u EPCG. Voli svoj po-
sao i kaze da nema osjecaj da je na rukovodecoj funkciji,
jer svi u njenoj Direkciji rade podjednako.

- EPCG je veliki sistem u kojem se desavaju najvece pro-
mjene. U tako dinamic¢nim uslovima stvara se teren za
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Olga Sturanovié

timski rad. Volim da dijelim iskustvo i znanje. U tome
vidim svoj najveci uspjeh - zakljucila je Janjuseviceva.
Poput Olge i Marije, jos Cetiri pripadnice ljepseg pola
imaju status menadzerki u EPCG, dok njih 20 zauzima-
ju rukovodece polozaje u sektorima i sluzbama u svim
organizacionim djelovima Kompanije.
Predrag Krivokapi¢, v. d. izvrsnog rukovodioca Direk-
cije za ljudske resurse, istice da prilikom zaposljavanja
EPCG pruza svima jednaku sansu.
- EPCG kao kompanija tezi savremenim standardima
koji ne podrazumijevaju negativnu selekciju i diskrimi-
natoran stav prema zenama. Pol osobe nije referenca
za stupanje u radni odnos ve¢ poslovne sposobnosti i
struc¢nost- istice Krivokapic.
Da je tako govori primjer Olge Sturanovic, $efice Sluzbe
u Direkciji za racunovodstvo i promet, koja je izuzetno
zadovoljna radom u nasoj Kompaniji. Kaze da ne osjeca
diskriminaciju i sa svima saraduje korektno.
- Kao majka, uvijek sam bila ispostovana kada su u pi-
tanju odsustvovanja i bolovanje. Dok u vecini slucajeva,
u privatnim kompanijama, zene ne mogu iskoristiti to
pravo, koje ih po zakonu sleduje, ja sam uvijek nailazila
na razumijevanje — kazala je Sturanoviceva.

~ Olga Radovi¢ smatra da dame ne smiju biti pokolebane

izazovima. Naprotiv, vjeruje da uspjesna zena ne bjezi
od promjena, ve¢ hrabro ide ka njima i spremnija je na
izike.

&ljuéno je imati jasno definisan cilj i biti istrajan da se
on postigne. To je prvi korak da nesto nevidljivo, posta-
ne vidljivo - istice ona.

Nase sagovornice saglasne su u jednom a to je da
je,uspjesna zena samo ona koja je ostvarena i u karijeri
i u porodi¢nom zZivotuy, pa je jako bitno uspostaviti si-
nergiju i gledati benefite na obije strane:* Na kraju, isticu
da ,Zzenama godi svakodnevna paznja, a ne samo osmo-
martovska.”
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BILJANA PEJUVIC, nacelnica Odjeljenja za poslove

rodne ravnopravnosti

NEMARGINALIZACUA ZENA
PUT KA IZGRADNJI BOLJEG SVIJETA

Uloga Zena u crnogorskom drustvu se kroz istoriju zna-
¢ajno promijenila, Sto potvrduje podatak da vise od 60
odsto njih zavr3ava fakultete.

Prema rijec¢ima nacelnice Odjeljenja za poslove rodne
ravnopravnosti, Biljane Pejovi¢, u izvrSnoj vlasti, nakon
parlamentarnih izbora u oktobru 2016, od 19 ¢lanova
Vlade, Cetiri su ministarke, Sto je 21,05 odsto. Takode, u
sadasnjem sazivu, 26. po redu, u Skupstini Crne Gore
od 81 poslanika 19 je Zenaili 23,46 odsto, sto predstav-
lia povecanje u odnosu na 25. saziv kada je bilo njih 15,
odnosno 18,5 odsto. Pripadnice ljepseg pola pokrivaju
i 60 odsto tuzilackih funkcija, a prosjecan udio zena na
pozicijama sutkinja je 63 procenta.

-To je najbolji rezultat u istoriji crnogorskog parlamen-
tarizma - kazala je Pejoviceva.

Ona objasnjava da je Crna Gora stvorila zakonodavni i
institucionalni okvir za postizanje jednakih mogu¢no-
sti i na gradanima je, kao i na drzavi, da se ponasaju od-
govorno i sprovode praksu domaceg i medunarodnog
zakonodavstva.
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ILMIJA DERVISI, SEF 0J SNABDIJEVANJE ULCINJ

ELEKTROPRIVREDI

Olivera Vulanovié

Ilmija Dervisi (1952), sef ulcinjskog Snabdijevanja, covjek je o kome ¢e
svako, ko je, makar i na kratko, kontaktirao sa njim re¢i da osvaja veli-
kom koli¢cinom dobre energije i vitalnosti. Jedan je od ljudi koji plijeni i
sa kojim je lako izgraditi prijateljstvo. To ¢e potvrditi kolege iz EPCG sa
kojima radi, saraduje, druzi se ve¢ trideset dvije godine, a, svakako i oni
iz Radne organizacije za obnovu Ulcinja poslije zemljotresa, u kojoj je,
prethodno, proveo $est godina, a u koju ga je, na zalost dovela katastro-
falna prirodna stihija, koja je, aprila 1979. godine, pogodila Crnogorsko
primorje.

Ilmija se, u tom trenutku, nalazio na studijama, na Ekonomskom
fakultetu u Pristini. Cekao je da polozi poslednji ispit i da brani ve¢
spremljen diplomski rad. U svojoj studentskoj sobi, toga jutra je, kao
i obi¢no, ukljucio tranzistor. Zacuo se ozbiljan glas spikera koji je jav-
ljao o snaznom potresu od 7 stepeni rihterove skale na Crnogorskom
primorju. Telefonske veze i putevi su bili prekinuti. Tri dana nije bilo
vijesti iz Ulcinja, a proc¢ulo se da u tom gradu ima tridesetak mrtvih.
Sre¢om, od Ilmijinih niko nije stradao. Ovaj tragican dogadaj pojacao
je njegovu zelju da se $to prije vrati u svoj rodni grad i, koliko moze,
doprinese obnovi poru$enog.

Sa diplomom Ekonomskog fakulteta u dzepu i sa zeljom da pomogne
gradu, a i svojoj porodici koja ga je skolovala, Ilmija se, iste godine, vra-
¢au Ulcinj. Osjecao je veliku zahvalnost i dug prema porodici jer mu je,
kao najmladem, omoguceno da se skoluje. Dvije sestre su bile udate, a
dva starija brata ve¢ su radila. Udruzenim snagama mogli su da posalju
IImiju na studije. Otac Selim, obucar, imao je dodatni prihod od bavlje-
nja maslinarstvom. Zbog ¢vrstoce i otpornosti, maslina je simbol snage
pa je porodica bila ponosna na veliki kompleks od 180 korjena, koliko
su imali pod maslinama. Zajedno sa majkom Rukije svi su pomagali da
se masline pokupe kad sazru i popadaju na zemlju. Tada je bilo i najvise
posla jer je porodica Dervisi sve radila na tradicionalan nacin, trudeci
se da maksimalno o¢uvaju kvalitet masline, a, kasnije i ulja koje je jos
Homer zvao teku¢im zlatom.

U Radnoj organizaciji za obnovu Ulcinja poceo je, kao pripravnik, u
junu 1979. godine, da bi, nakon izvjesnog vremena napredovao do
finansijskog direktora, a, u Elektroprivredu je, 1985. godine, do$ao sa
mjesta vd direktora.

U ulcinjskoj Distribuciji zapoc¢inje radnu karijeru kao sef plana i anali-

ze. To je, prica nam Ilmija, bilo zlatno doba Kompanije. Distribucija se
sirila, gradili su se objekti, podzemne i nadzemne mreze, visoki i niski
napon. Oprema i vozni park bili su maksimalno opremljeni. Poslije ze-
mljotresa bilo je puno posla, a zaposleni su svoja zaduZenja shvatali
ozbiljno. Red, rad, disciplina i odgovornost bili su sastavni dio posla.
Od 2006. godine, kad se Snbdijevanje odvojilo od Distribucije, $ef je
ove OJ.

Danas, kad se blizi odlazak u penziju, Ilmija kaze da je ponosan sto je
radio u kompaniji kakva je Elektroprivreda. Sa druge strane, istice da
mu je drago $to joj je ‘sluzio’ ¢asno. U kafanu, u toku radnog vremena,
nikad nije zasao, a na bolovanju je bio samo jedanput, i to kad je slo-
mio ruku. Bilo mu je stalo, a misli da je taj ‘zavjet’ i ispunio, da niko
nikada, zbog njega, ne kaze ruznu rije¢ na racun Elektroprivrede. Nje-
govo nastojanje da Kompaniji pruzi maksimum i da je dostojanstveno
predstavi, gdje god da se nalazio, nije ostalo nezapazeno. Na prigodnoj
svecanosti, 2008. godine, dobio je nagradu kao najbolji radnik FC Sna-
bdijevanje u prethodnoj godini.

Kad govori o planovima za penziju, kaze da je skroman covjek koji ¢e
se posvetiti porodi¢noj tradiciji i ljubavi — maslinarstvu. Posjeduje 70
korjenova maslinovog stabla. Rad oko maslina oduvijek je za Ilmiju
bio znacajan. Medutim, nije prihod jedina i presudna stvar u vezi ¢o-
vjeka sa maslinom. Ovo drevno drvo, znak pomirenja, poezije i slave
oduvijek je bilo izuzetno postovano. Ilmija se vraca na situaciju kad je,
svojevremeno, pao sa masline i slomio ruku. Tada mu je covjek koji je
orezivao masline, stari, iskusni maslinar rekao da maslinu treba osje-
cati. Nikad joj, kaze, ne smije$ pri¢i na brzinu, sa nervozom. Ako se
penje$ na njeno drvo, ne smije$ zurno, ve¢ postepeno. Maslinu treba
osvajati, s postovanjem, korak po korak.

Ovo ¢udesno drvo se ne moze unistiti, prica nam Ilmija. Dogada se
da stablo izgori, ali da, za koju godinu, izraste jo$ jac¢i i moc¢niji korjen.
Uvjereni smo da ¢e, jednog dana, Ilmijini penzionerski dani, u drustvu
sa suprugom Igbalom i njihove dvije ¢erke, skladno i mirno proticati,
u sjeni maslinovih stabala. Uostalom, takav zivot je vodio oduvijek,
trudeci se da svuda unese atmosferu harmonije i da svakom ukaze po-
Stovanje jer, kako kaze jedna engleska poslovica: Onaj ko sadi drvo,
voli ne samo sebe, nego i druge.
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VLADIMIR KOSTIC, SPECIJALISTA ZA TRGOVINU NA BER-

ZAMA ELEKTRICNE ENERGIJE
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RAD JE KLJUC USPJEHA

Olivera Vulanovié¢

Pricu o Vladimiru Kosti¢u (1991), specijalisti za trgovinu na berzama elek-
tricne energije u Direkciji za upravljanje energijom, ne¢emo poceti hro-
noloski.

Njegov uspjeh na Elektrotehnickom fakultetu, u Podgorici, kojeg je upisao
2010. godine i zavrsio u rekordnom roku, sa prosje¢cnom ocjenom 10(de-
set) zasluzuje da se nade na istaknutoj poziciji. Takvom studentu sledovalo
je 1 niz stipendija koje je dobio od CANU, Atlas fondacije, InZenjerske ko-
more Crne Gore i Ministarstva prosvjete. Zivio je u Studentskom domu
pa je od pristojne sume koju je dobijao kao stipendista mogao, ponekad, i
roditelje da pomogne (zar ovakav vid studiranja nije univerzalni roditeljski
san!).

Ipak, Vladimir je sve, samo nije hvalisavac. Skromno kaze da za ovaj uspjeh
moze da zahvali svojoj upornosti i velikom radu. Osim toga, on i sestra
Dijana imali su sre¢u da im je otac Ratko pedagog, srednjoskolski profe-
sor mehanike koji ih je motivisao, ucio kako se uci i bdio nad njihovim
zadacima. I majka Olga, kao inzenjer masinstva, mogla je da pomogne oko
tehnickih dilema.

Uprkos tome $to Vladimir ne istice svoje kvalitete, oni nijesu mogli ostati
neprimijeceni. Za izuzetne uspjehe na studijama dobio je nagradu Podgo-
rice, “19. decembar’, nagradu “Dana oslobodenja Niksica) kao i nagradu
Univerziteta Crne Gore. Nakon zavrsetka fakulteta, Ministarstvo nauke ga
je nagradilo boravkom od mjesec dana u Rusiji, na obuci o obnovljivim
izvorima energije. Bio je, takode, dio grupe od petnaest studenata koji su,
za svoje uspjehe, nagradeni putovanjem po Evropi od dvadesetak dana.
Naravno, i dotadasnje skolovanje proticalo je ‘glatko’ jer je od osnovne
skole do zavrsetka gimnazije bio vlasnik petica iz svih predmeta i, kasnije,
diplome Luca 1. Isprobao se i u mnogim vannastavnim aktivnostima poput
plesa, muzike. Zadrzao se najduze i najuspjesnije kod karatea i $aha. Kao
karatista osvojio je brojne medalje na prvenstvima i kupovima Crne Gore,
a 2005. godine dobio je titulu majstora karate sporta, odnosno crni pojas,
prvidan.

Paralelno sa karateom odvijale su se Vladimirove $ahovske aktivnosti.
Tokom osnovne $kole osvajao je mnoge medalje, da bi, 2005. godine, kad
dostize zenit kao karatista, bio najuspjesniji i kao sahista. Stigao je do
Evropskog prvenstva, u pojedina¢noj konkurenciji na $ta se osmjehuje alu-
dirajudi na ¢injenicu da tamo nije postigao zapazen rezultat. Ipak, suvisno
je i re¢i, dolazak do Evropskog prvenstva ve¢ je, samo po sebi, dovoljan
uspjeh.

Na zalost, morao je napustiti sportske i sahovske ‘bitke” zarad ucenja.
Naravno, sa sobom je nosio veliki kapital stecen bavljenjem ovim disci-
plinama. On mu je, kaze, mnogo pomogao prilikom u¢enja. Nesumnjivo,
sportska kondicija i mentalna snaga $ahiste, udruzeni, bili su mu znacajna
podrska.

Ubrzo poslije dolaska u Elektroprivredu, 2015. godine, i za-

vr$enog pripravnickog staza, zajedno sa kolegama iz Direk-
cije za upravljanje energijom, pocinje da se bavi analizom
rada trzista i mogu¢nostima optimizacije portfolija. Kaze
da je ovo specifi¢an vid trgovine i da ga je, bas zbog toga,
zainteresovao. Kod nas je trziste elektri¢ne energije novina
pa i EPCG, s tim u vezi, dozivljava transformaciju. Misli da
je dosao u pravom trenutku da isprati cjelokupan proces.
Zavolio je trgovinu, pogotovo kad se analize i prognoze is-
postave tacne, a posao se dobro obavi. Trziste je, kaze Vla-
dimir, dosta tesko pratiti jer, da nije tako, na njemu bi svi
olako zaradivali. Inace, zadovoljan je §to je temu svog ma-
gistarskog rada uspio da spoji sa poslom, odnosno nau¢ni
rad sa praksom. Rije¢ je o radu u kojem se razmatra pove-
zivanje trzista elektri¢ne energije zasnovanog na tokovima
snaga. Ovo je, inace, nova tema i za evropsku praksu, sto je
i dodatni motiv za rad.

Da bi brzo i lako u$ao u posao u Elektroprivredi potrudile
su se kolege koje su se, kaze Vladimir, utrkivali ko ¢e mu
prije pomoci i prenijeti $to vise znanja. U njihovoj radnoj
sredini vlada harmonic¢na, kolegijalna atmosfera, bliski su
generacijski, a dijele i zajednicka interesovanja pa se i pri-
vatno druze.

Sportom se bavi rekreativno. Za veliki rad, a Vladimir je,
ocigledno, veliki radnik, najdjelotvorniji lijek su ¢asovi re-
laksacije i boravka u prirodi. Zato su uvijek tu, nezamjen-
ljivi: fudbal, tr¢anje i biciklo. Razmislja i o povratku $ahu.
S obzirom da ova drevna igra razvija analiticke vjestine i
vjestine donosenja odluka, Vladimir u $ahu ima saveznika
i u bavljenju predvidanjem, upravljanjem i trgovinom elek-
tricne energije.
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ZELJKO SOSIC, REDITELJ SERIJE,BOZICNI USTANAK"

EPCG PODRZ

Svjesna znacaja njegovanja kultu-
re, EPCG je kao generalni sponzor
igrane serije ,Bozi¢ni ustanak®
dala primjer kako kompanije treba
da podrzavaju umjetnicke ideje.
Koliko je serija ,BozZicni ustanak“
vazna za crnogorsku kinematografiju
i umjetnost, uopste?

,Bozi¢ni ustanak” je prva igrana serija
sa istorijskom tematikom u Crnoj Gori.
Zbog toga bi ovaj projekat trebalo da
otvori novu stranicu u televizijskoj pro-
dukciji i da motivi$e stvaranje buducih
ideja. Veliko interesovanje koje vlada
za serijom pokazalo je da su gradani
Crne Gore zeljni da, na ovaj nacin i u
ovoj formi, vide svoju istoriju, kulturnu
bastinuy, jezik, nasljede, likove koji su
stvarni, neke koji su izmisljeni. Vazno
je da se na ovome ne stane i da drugi
producenti, scenaristi i reditelji krenu u
realizaciju sli¢nih ideja. Pokazalo se da
Crnogorci zele da vide i upoznaju svoju

istoriju kroz jezik i prizore iz crnogor-
skog Zivota.

Pored umjetnicke serija ima i eduka-
tivnu funkciju, pa koliko je uspjesno
ona dosla do publike?

Kada obratimo paznju na inostrane fil-
move i serije iz regiona, vidimo da se
svaka drzava bavi sopstvenom istorijom
i da ulaze u produkciju takvih projekata.
Jako je vazno da na nacin koji je prijem-
¢iv sirokom auditorijumu, koji je popu-
laran i zanimljiv, osvijetlimo istorijske
¢injenice. Za Crnu Goru je to bitno jer
je ona zapostavljala svoju istoriju, 100
godina je zivjela u “potpunom mraku;
pa se moramo truditi da taj period osvi-
jetlimo na bilo koji na¢in, pa i umjetnic-
ki koji, kako se pokazalo, najbrze dolazi
do publike.

Koliko je vazno da crnogorske kompa-
nije, kao sto je EPCG, podrze razvoj
kinematografije?

I EALIZACIU
UMJETNICKOG OSTVARENJA

Danica Jankovié

EPCG je, sponzorisuci seriju, pokazala
da je najozbiljnija crnogorska kompani-
jaida, pored svog uspjesnog i odgovor-
nog poslovanja, vodi racuna o onome
$to je opéti interes crnogorskog drustva.
Tim gestom je pokazala razumijevanje i
nesebi¢nu podrsku crnogorskoj umjet-
nosti i razvoju televizijske igrane pro-
dukcije. Ostale velike kompanije koje
imaju novca i uspjesno posluju rijetko
imaju osjecaj za opste dobro, pogoto-
vo kada je rije¢ o igranoj TV i filmskoj
produkciji. Velikim svjetskim kompani-
jama, iz oblasti energetike i tehnologije,
je stvar prestiza da ulazu novac i budu
sponzori znacajnih umjetnickih ostva-
renja.

Sta Vas je inspirisalo da snimite seriju?
Kao reditelju nije mi potrebna velika in-
spiracija da bih stvorio i da bih se usudio
da nes$to uradim. Serija je plod ozbilj-
nog istrazivanja i proucavanja istorije, a
ondai moje zelje. Danas, $irom svijeta,
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produkcija igranih serija je na vrhuncu.
Ovo je zlatno doba televizije pa, pod-
staknut time, odlucio sam se upustiti i
baviti crnogorskom istorijskom temati-
kom. Ona je stvarna, bogata, tragi¢na,
uzvisena. Zbog svih tih razloga je nasta-
la serija.

Ocigledna je prisutnost razlicitih mo-
tiva: porodicni odnosi, ideologija, rat,
ljubav Jelene i Danila. Sta je najvise
uticalo na publiku?

Tesko je uskladiti sve te motive i napra-
viti cjelinu ¢iji sklad ni$ta ne narusava.
Zelio sam da u seriji ima za svakoga po-
nesto. Najvise me raduje, pored velike
gledanosti, sirok dijapazon publike, od
djece do najstarijih. Svi su pronasli ne-
$to za sebe. Tome smo se i nadali.

Prva epizoda pocinje rijecima: ,,Evo
Crne Gore. Pogledaj! Nema je ljepse
na svijet Mozemo li smatrati da je
jedan od motiva da predstavite Crnu
Goru kao ljepoticu oduvijek?

Naravno. Predstavili smo ljepotu Crne
Gore, ali i ljepotu ljudi na iskren i dra-
mati¢an nacin. Ne samo kao ljepotu
radi ljepote, nego kao jednu od jako
vaznih okolnosti. Za mene je Crna Gora
najliepsa na svijetu i ja se trudim da, kao
autor, tu ljubav prema domovini iska-
zem kroz umjetnost.

U razgovoru sa bratanicima Dani-
lo kaze da ¢e u buducnosti ,sve biti
drulkcée, nece biti gladnih, siromasnih,
svi ¢emo biti jednaki.” Forma se, kroz
godine, svakako promijenila, ali sta je
sa sustinom? Da li je ,drukce“?

Danilo, u tom trenutku, govori iz ugla
komunistickog idealiste. Danas mora-
mo posmatrati, sa iskustvom i znanjem,
principe koji su zeljeli mijenjati svijet na
bolje i uciniti ga pravednijim mjestom
za zivot. Bitna istorijska lekcija koju tre-
ba da naucimo je, dakle, ne samo ona o
zelenasima i bjelasima, nego i o Zeljama
i zabludama komunista. Iz ovog ugla,
kada ih sve postavimo na jedno mjesto,
razmisljamo i vidimo kako se 100 go-
dina reflektovalo na danasnjicu, dokle
smo dosli u tim ciljevima, $ta se ostva-
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rilo, a $ta nije, ta je poprimilo suprot-
nost, a $ta se zadrzalo u izvornoj ideji.
Cilj mi je da se kao drustvo zamislimo
nad greskama koje su nasi preci pravili.
Istorija postoji i trebalo bi da dobije slu-
ha jedino ako narod nesto nauci.

Serija je okupila glumiste iz razlicitih
drzava. Opisite saradnju sa njima.
Serija je osjetila veliki broj znacajnih
glumaca iz Crne Gore svih generaci-
ja,a okupila je i velicanstvene talente iz
regiona poput Natase Ninkovi¢, Voji-
na Cetkovi¢a, Marka Nikoli¢a, Amara
Bukvica, Bora Stjepanovica i ostalih.
Zajednickim snagama postigli smo da
serija funkcionise kao cjelina. Moj ideal,
kao reditelja, bio je da se stvori jedin-
stveno tkivo koje ne iskace ni stilom, ni
kvalitetom, ve¢ ima razlicite motive, ka-
raktere, situacije. Od onih sam reditelja
koji vole glumce i imaju povjerenja u
njih. Uspjeli smo i dokazali da se to sve,
sa vedinskim crnogorskim glumistem,

moze izvesti.

Da li ste zadovoljni reakcijama pu-
blike?
Apsolutno jesam. Za mene je najvaznije

$to je serija pracena. Postigla je rekor-

dnu gledanost, ¢cemu sam stremio od

pocetka. Svakodnevno nailazim na uti-
ske, pisma i poruke. Ljudi pazljivo gle-
daju, prate, raduju se likovima, strepe za
njih, pla¢u kada oni ginu, tuguju, stra-
huju. Ideal je bio da dio Crne Gore Zivi
sa serijom devet nedelja. Uspjeli smo da
se serija voli i da se sa njom Zivi.

Na kraju, rijeci popa Steva: ,Svi su
ljudi u pravu i svi ljudi grijese, a samo
je Bog istina.” Sta je istina u seriji?
Vidjeli smo $ta se desilo sa popom i nje-
govom vjerom u ljude i u dobro. Dakle,
i Stevo misli da je u pravuy, kao i svaki
drugi lik. To je ljudski, razumljivo i ima
principa kako u dramaturgiji, tako i u
igranoj produkciji. Svaki lik je za sebe u
pravu, ima motivaciju, jake pokretacke
energije, jaku strast, Zelju, pa to vazi i
za popa Steva. Odnos religije i Boga je
izuzetno vazan aspekt serije. S jedne
strane imamo Danila koji je komunista
i nereligiozan, i sa druge ostale koji su
vjernici. Niko ne moze da pomiri dvije
strane u jednom covjeku, a kamoli u
jednom drustvu. Niko to ne moze da
obeca, niko to ne moze da uspije. Lju-
dima je imanentno sukobljavanje pa je
konflikt u osnovi drame.
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SARADNJA EPCG I SRK,,NIKSIC"’

SLANSKU JEZERU BUGAT Lt
ZA 0KO 5000 PASTRMKI

Danica Jankovi¢
ELEKTROPRIVREDA CRNE GORE JE, KAO KORISNIK VODA, POKRILA POLOVINU TROSKOVA PORIBLJAVANJA
SLANSKOG JEZERA U SKLADU SA RIBOLOVNOM OSNOVOM ZA 2017. éIME JE ]Oé JEDNOM POTVRDILA STA-

TUS DRUSTVENO ODGOVORNE KOMPANIJE KOJA POSTUJE POTREBE ZAJEDNICE.

Sportsko - ribolovni klub ,Niksi¢*
(SRK), kao korisnik ribljeg fonda, uoci
pocetka ribolovne sezone, u saradnji
sa EPCG, poribio je Slansko jezero sa
tonom kalifornijske, konzumne pastr-
mke.

Predsjednik Upravnog odbora SRK,
Slobodan Banovi¢, izrazio je zadovolj-
stvo odzivom sportskih ribolovaca i
koli¢inom ribe koja je ubacena u Slan-
sko jezero.

Posebno je naglasio znacaj saradnje sa
EPCG koja je, kako je istakao, jos jed-
nom na djelu pokazala drustvenu od-
govornost.

- EPCG je, kao nas partner, dokazala da je
spremna da doprinese poboljsanju biodi-
verziteta u Slanskom jezeru, pa isticemo
da je saradnja obostrano na zavidnom
nivou — kazao je Banovic.

Ribolovnom osnovom predvideno je
da se vode niksi¢kog revira (Slano i
Krupacko jezero i rijeka Zeta) poribe
sa po hiljadu kilograma pastrmke, a
u skladu sa Zakonom o slatkovodnom
ribarstvu, EPCG, kao korisnik voda, u
obavezi je da pokrije polovinu troskova
poribljavanja.

Niksic¢ki ribolovci naglasavaju da je za-
hvalju¢i pojacanom nadzoru od krivo-
lova tokom prosle godine zaplijenjeno
nekoliko ¢amaca i oko 30 ribolovnih
mreza koje su pred objektivima vise

medijskih kuéa, uoci poribljavanja,
uniSteni. Sprecavanju krivolova na
niksickim vodama, u dobroj mjeri do-
prinijela je i korektna i efikasna sarad-
nja sa policijom.

Slobodan Bastijancic¢, profesor biologi-
je 1 strastveni ribolovac, ¢lan je SRK-a
preko 50 godina. Kaze da su akcije
ovog karaktera $ansa da se druzimo sa
prirodom i bolje upoznamo sopstveno
okruzenje.

Dogadaju je prisustvovao i ¢lan NVO
»Drustvo mladih ekologa Niksica“, Mi-
odrag Karadzi¢, koji je nedavno iza-
bran i za ¢lana Upravnog odbora SRK.
U izjavi za na$ list naglasio je znacaj
poribljavanja, ne samo sa aspekta po-
stovanja zakonskih normativa nego i sa
stanovista povecanja fonda ove vrste u
njenom prirodnom stanistu.

Sezona ribolova u Niksi¢u otvara se 1.
aprila, a prema najavama iz SRK, na
jesen je planirano poribljavanje rijeke
Zete i akumulacije Krupac.

i

J Predsjednik L[pmvn?)g odbora SRK,

Slobodan Banovic

Paljenje ribolovnih mreza
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NEDAVNO JE OTKRIVEN JEDAN MANJE POZNAT CLANAK, OBJAVLJEN U CASOPISU “LIBERTY’, FEBRUARA 1937. GODINE,
U KOJEM TESLA ZADIVLJUJUCE DETALJNO GOVORI O NE TAKO SKOROJ BUDUCNOSTI. DA LI JE TESLA VIDIO DOBRO I
KOLIKO DALEKO? KOLIKO TOGA JE POGODIO? STA JE GOVORIO O VREMENU KOJE JE I ZA NAS BUDUCNOST? KAKO JE
TESLA ZAMISLJAO NASE VRIJEME, OD 2010. DO 2035. GODINE?

Godine 2100. razvoj zivota ¢e biti pod
potpunom kontrolom nauke. U proslosti,
zakonom borbe za opstanak, uglavnom su
nestale manje podobne osobine. Cojveko-
vo novo osjec¢anje sazaljenja suprotstavlja
se neumoljivom djelovanju prirode. Kao
rezultat, nastavice se oCuvanje zivota ali
i razvoj nedovoljno prilagodenih pripad-
nika ljudske vrste. Jedini metod koji bi
odgovarao nasem osjecanju civilizovanog
ponasanja je sterilizacija i potiskivanje
seksualnog instinkta kod neprilagodenih
jedinki. Nekoliko evropskih i neke ¢lanice
unije Sjedinjenih drzava odlucuju se da
sterilizuju kriminalce i mentalno pore-
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mecene osobe. To nije dovoljno. Nauc¢nici
stalno vrse pritisak da se osnivanje brac-
ne zajednice ucini $to tezim. Svakome ko
nije pouzdan roditelj nece biti dopusteno
da stvara potomstvo. Za jedan vijek od
danas, normalnoj osobi bice jednako ne-
prihvatljivo da opste sa neprilagodenim
pripadnicima drustva kao i sa obi¢nim
kriminalcima.

Higijena i fizicka kultura bice priznati dje-
lovi obrazovnog sistema i drzavnog apara-
ta. Ministar za higijenu i fizicku kulturu,
2035. godine, u vladi tadasnjeg predsed-
nika SAD, bi¢e znacajniji od ministra od-
brane. Zagadenost nasih obala, kao sto je
danas oko Njujorka, za nasu djecu i unuke
bice nezamislivi kao $to je nama nezami-
sliv zivot bez vodovoda i kanalizacije. Sna-

bdjevanje vodom ¢e se strogo nadzirati, a
samo lud c¢ovjek koristi¢ce vodu koja nije
sterilizovana.

Vise ljudi umire ili oboljeva od zagadene
vode nego od kafe, ¢aja, duvana i drugih
stimulanata. Ja licno sam se odrekao svih
stimulanata. Takode, prakticno ne jedem
meso. Uvjeren sam da za sto godina kafa,
¢aj 1 duvan nece biti toliko primamljivi.
Alkohol ¢e se, ipak, i dalje koristiti, jer
on nije stimulant ve¢ provjereni eliksir
Zivota. Stimulanti nece nestajati pod pri-
silom. Jednostavno vise nece biti u modi
da se organizam truje Stetnim sastojcima.
Prirodna hrana, kao $to su mlijeko, med,
Zitarice bi¢e osnova epikurejskih vecera i
u vrhunskim restoranima 21. vijeka.



Bice dovoljno zita i proizvoda od zita da
se ishrani ¢itav svijet, ukljucujuci i milio-
ne gladnih u Kini i Indiji. Nasa planeta je
prebogata, a tamo gdje nesto nedostane,
azot dobijen iz vazduha ¢e obnoviti tkivo
Zemlje. Ja sam 1900. razvio proces za ovu
namjenu. Kasnije, posle Cetrnaest godina,
pred ratnim potrebama, usavrsili su ga
njemacki hemicari.

Znatno pije kraja sledeceg vijeka, siste-
matsko posumljavanje i nau¢no uprav-
ljanje prirodnim resursima ucinice kraj
susama, sumskim pozarima i poplavama.
Univerzalna primjena vodene energije
i njen prenos na velike razdaljine, omo-
gucice da svako domacinstvo dode do
jeftine energije pa ¢e prestati potreba za
sagorjevanjem tec¢nosti. Smanjenjem na-
pora za goli opstanak, covjecanstvo ¢e
vi$e biti usmjereno ka razvoju ideala nego
materijalnih vrijednosti.

Danas i najcivilizovanije zemlje svijeta
maksimum svojih prihoda trose na rato-
ve, a minimum na obrazovanje. U 21. vije-
ku taj odnos ¢e se izmjeniti. Postace slav-
niji oni koji dobijaju bitke protiv neznanja
nego oni koji umiru na bojnim poljima.
Otkrice nove nauc¢ne istine privlaci¢e
ve¢u paznju od diplomatskih dogadaja.
Cak su i novine nasih dana pocele da pri-
hvataju naucna otkri¢a ili novo filozofsko
shvatanje kao i svaku drugu vijest. Novi-
ne 21. vijeka ¢e jo$ pisati o kriminalnim
i politickim kontroverzama, ali ¢e glavni
naslovi na naslovnim stranama biti objave
novih nau¢nih hipoteza.

Napredak ¢e biti nemogu¢ ukoliko ljudi
nastave sa divljackom praksom medusob-
nog ubijanja. Od svog oca, erudite i upor-
nog borca za mir, naslijedio sam duboku
mrznju prema ratu. Kao i drugi pronala-
zadi, neko vrijeme sam vjerovao da se ra-
tovi mogu zaustaviti ukoliko se ucine jos
razornijim. Ali, shvatio sam da je to po-
gre$no. Potcijenio sam covjekov borilacki
instink, za koji ¢e trebati vise od jednog
vijeka da bi sasvim izblijedio. Rat se ne
moze ukinuti tako $to ¢emo ga staviti van
zakona. Nec¢emo ga sprijeciti ako razoru-
Zamo najmocnije. Ratovi ¢e se sprijeciti
ne tako $to ¢emo oslabiti jake ve¢ tako $to
¢e svaki narod, slab ili jak, biti u stanju da
sam sebe odbrani.

Otuda, svako sredstvo koje se koristi za
odbranu moze da sluzi i agresivnim na-
mjerama. Time se obezvrijeduju dobre
namjere za ostvarenje mira. Ja sam, me-

dutim, uspio da dodem do ideje kako da
usavrs$im sredstva koja bi posluzila uglav-
nom za odbranu. Ako bi se prihvatila, to
bi potpuno izmijenilo odnose medu na-
rodima. Time bi se svaka zemlja, velika ili
mala, ucinila sposobnom da pruzi otpor
neprijateljskim vojskama, avionima ili
drugim sredstvima napada. Moj pronala-
zak zahtjeva izgradnju velikog generatora
koji bi, kada se stavi u pogon, bio u stanju
da unisti sve, od neprijateljske vojske do
ratnih masina, u krugu od oko 400 km. On
bi, da tako kazem, predstavljao snazan zid
i nepremostivu prepreku pred bilo kakvim
oblikom agresije.

Ako nijednu zemlju ne mozete uspjesno
da napadnete, tada prestaje svaki smisao
za ratnu opciju. Moje otkrice razoruzava
zlokobnu snagu aviona ili podmornica, ali
ostaje nadmo¢ bojnih brodova, jer se bro-
dovi mogu opremiti nekim od neophod-
nih uredaja. Mozda ¢e i dalje biti ratova
na moru, ali nijedan ratni brod ne¢e moci
da prodre kroz kopnenu liniju odbrane jer
¢e uredaji na obali biti nadmoc¢niji od bilo
kog naoruzanja bojnih brodova.

Zelim da izri¢ito podvucem da se ovaj
moj pronalazak ne oslanja na tzv. “zrake
smrti” Zraci nijesu primjenljivi jer se ne
mogu proizvesti u potrebnoj kolic¢ini i jer
na ve¢im razdaljinama gube neophodnu
snagu. Sva energija Njujorka (priblizno
dva miliona konjskih snaga) pretvorena u
zrake i projektovana na razdaljinu od ce-
trdeset kilometara, ne bi mogla da ubije
covjeka jer bi se, prema poznatim zako-
nima fizike, toliko rasprsila da ne bi imala
nikakvog efekta.

Moj aparat projektuje Cestice koje mogu
biti relativno velike ili mikroskopskih di-
menzija, i omogucava da se na mali pro-
stor i na veliku razdaljinu prenese trilione
puta viSe energije nego Sto je moguce sa
zracima bilo koje vrste. Hiljade konjskih
snaga mogu se prenijeti snopom tanjim
od dlake u kosi, a da ih, pritom, nista ne
moze zaustaviti. Ova izuzetna osbina
zraka omogucice, izmedu ostalih
stvari, nezamislive rezultate u
televiziji jer gotovo da nece
biti ogranicenja za intenzitet
osvjetljavanja, veli¢inu sli-
ke ili razdaljine na kojoj
je moguca projekcija
slike.

Ne kazem da nece
biti jo$ razarajucih
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ratova prije nego $to svijet prihvati moj
izum. Ja vjerovatno ne¢u dozivjeti njegovu
primjenu. Ali, uvjeren sam da ¢e za jedan
vijek od danas sve zemlje obezbijediti da
ovim ili nekim sli¢nim sredstvom postanu
imune od napada.

Bezbrojne poslove koji se danas jos uvi-
jek obavljaju ljudskom rukom zamijenice
“ruke” automata. Bas u ovom trenutku,
naucnici u laboratorijama americkih uni-
verziteta nastoje da stvore nesto $to se
opisuje kao “masina koja misli” Takav ra-
zvoj sam ranije predvidao.

Ja sam, u stvari, konstruisao “robote’; pisao
je nau¢nik. Danas su roboti nesporna ci-
njenica, ali same principe jo$ treba otkri-
vati. U 21. vijeku roboti ¢e zauzeti mjesto
koje su imali robovi u drevnim civilizacija-
ma. Uopste ne postoji razlog zbog koga se
sve to ne bi dogodilo i za manje od jednog
vijeka. A ako paznja ¢ovjecanstva ne bude
previse zaokupljena spoljasnjim ratovima
i unutrasnjim revolucijama, nema razloga
da milenijum elektronike ne zapoc¢ne ve¢
za nekoliko decenija.
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® Besplatna kontrola vida
® Akcijske cijene i kupovina na rate

e Veliki izbor dioptrijskih i suncanih
naocara najpoznatijih svjetskih brendova

@ Sve vrste dioptrijskih sociva
vrhunskog kvaliteta

® Sve vrste kontaktnih sociva

OPTIKA

PTOTIM

prepustite nama brigu o vasim oéima!

® Suncane naocare sa dioptrijom

® Kompletna usluga odmabh,
uz najsavremenije uredaje

» Strucno osoblje i profesionalni savjeti pri
kupovini

e Garancija i sertifikat na sve proizvode

# SavrSen odnos cijene i kvaliteta

www.optotim.me
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BIZNIS LIGA CRNE GORE U KOSARCI

EPCG U POLUFINALU

Marko Buri¢

Kosarkaski klub EPCG sjajno igra ove sezone u Biznis ligi Crne Gore. Nakon ligaskog dijela takmice-
nja u kojem nasa ekipa nije dozivjela nijedan poraz, dosli su mecevi plej-ofa.

U cetvrtfinalu EPCG je dominirala protiv ekipe ID Construction i sa 2:0 obezbijedila plasman u po-
lufinale.

U prvom mecu slavili smo sa 50:33, a u drugom 43:30.

EPCG u polufinalu igra protiv Klinickog centra Crne Gore. Kako smo u ligagkom dijelu takmicenja
nadigrali tu ekipu favoriti smo i u nokaut fazi, pa se oc¢ekuje da se i ove sezone borimo za trofej u
izuzetno kvalitetnoj ligi.

Prvi me¢ polufinala na programu je 9. aprila.

PRVI MEC:

EPCG - ID Construction 50:33 (13:6, 20:14, 9:9, 8:4)

EPCG: Banovic 2, Vojici¢ 5, Grbovi¢, Brkuljan, Pordan 6, Draskovi¢, Buri¢, Prodanovi¢ 6, Vukoti¢
17, Vukeevic, Fati¢ 14, Kadic.

ID Construction: Babovi¢, Turanjanin, Kikovi¢, Dureti¢ 8, Vuckovi¢, Zizi¢ 3, Kralj 6, Jokanovi¢ 3;
Krackovi¢, Dobrovi¢ 5, Maras 8.

DRUGI MEC:

ID Construction — EPCG 30:43 (9:15, 4:14, 6:6, 11:8)

ID Construction: Kikovi¢ 2, Pureti¢ 11, Vuckovi¢ 2, Zizi¢ 1, Kralj 2, Jokanovi¢ 4, Kra¢kovi¢ 2, Do-
brovic 6.

EPCG: Banovi¢, Vojici¢ 8, Grbovi¢ 13, Brkuljan 6, Pordan 2, Draskovi¢, Buri¢, Prodanovi¢ 3, Vukoti¢
7, Vukc¢evié 2, Fati¢ 2, Kadic.

OPSTINSKA LIGA U MALOM FUDBALU

KMF EPCG DRUGI NA TABELI

Klub malog fudbala EPCG u 15. kolu niksicke lige u malom fudbalu savladao je
Lumas sa 8:4.To je deseta pobjeda nase ekipe ove sezone, a zauzimamo drugo
mjesto sa 31 bodom.

Ispred EPCG je CB Kastel sa 33 boda.
KMF EPCG do pobjede protiv Lumasa
predvodio je Colakovi¢ sa tri pogotka,
dok su se po dva puta u listu strijelaca
upisali S. Bijelovi¢ i Draskovi¢, a mrezu
protivnicke ekipe zatresao je i Baletic.
Nas3 kolega Ivan Colakovi¢ prvi je stri-
jelac lige sa 33 pogotka.
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Tes

Tokom 1887. godine Tesla je prijavio
sedam patenata: elektromagnetni mo-
tor, elektricni prenos energije pomocu
polifaznog sistema naizmenicnih struja
i sistem elektri¢ne distribucije za pogon-
ske svrhe. Ispostavilo se da je jo$ jedan
covjek je dijelio istu vjeru u naizmjenic-
ne struje i njihove prednosti. Bio je to
Dzordz Vestinghaus, americki pronala-
za¢ i industrijalac.

Vestinghaus je 1886. godine osnovao
svoju kompaniju u Pitsburgu. Ono sto
mu je nedostajalo bili su upravo Teslini
patenti. U julu, 1888. godine, potpisan je
ugovor izmedu Tesline i Vestinghausove
kompanije o proizvodnji motora naiz-
menicne struje na veliko.

Tesla se nije nalazio u Zizi ‘rata struja;
jer se po zavrsenom poslu u Pitsburgu,
krajem 1889. godine, vratio u Njujork
gdje je otpoceo istrazivanja u oblasti vi-
sokofrekventnih fenomena. “Rat struja’,
koji je trajao do 1893. godine vodile su
dvije interesne grupe za elektrifikaciju
Amerike, sa Edisonom i Vestinghausom
na Celu. U pozadini su stajali krupni
investitori koje su predvodili Morgan,
Majld i Astor.
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TRNOVACKO JEZERO (11 DIO)

L

Tekst i fotografije: Andrija Kasom
CRNU GORU - MAJUSNI DRAGULJ] NA GEOGRAFSKOJ KARTI SVIJETA PROSAO SAM UZDUZ I POPRIJEKO NEKOLIKO PUTA.
ZNAM STO ME CEKA IZA SVAKE KRIVINE, MJESTA SA KOJIH SE PRUZAJU NAJLJEPSI POGLEDI NA NASA JEZERA, PLANINE,
MORE... MISLIO SAM DA SAM OTKRIO SVE $TO SE OTKRITI MOZE, MEDUTIM, OVA] NEBRUSENI DRAGUL]J UVIJEK IZNOVA
IZNENADI. POSTOJI MJESTO ,CRNOGORSKO SRCE“ — TRNOVACKO JEZERO, SAKRIVENO MEPU PLANINSKIM DIVOVIMA,
KOJI GA LJUBOMORNO CUVAJU I DO KOJEG SE MORA DOCI PUTEM KOJIM SE RJEPE IDE. PUT DO SVAKOG SRCA JE I TE-

ZAK 1 DUG.

Uslijedilo je novih sedam kilometra ma-
kadama, i kona¢no smo stigli do Prije-
vora. Put koji vodi ka Vucevu, odvaja se
lijevo, a na$ put poludesno uranja u gu-
stu $umu, da bi odjednom izbio na pla-
to ispod samog vrha Maglic¢a. Prijevor!
Iznad vas Magli¢, a ispred se pruzio ¢i-
tav lanac vrhova — od Trnovackog Dur-
mitora, Studenca i Badnja na Volujaku i
Zelengorskih visova u daljini. U Jjetnim
mjesecima, mozete svratiti u katune
na Prijevoru i jesti pravi planinski sir i
kajmak uz hljeb ispod saca. Vidikovac
Prijevor se nalazi na 1668 m nadmorske
visine.

Na ovom mjestu smo se malo kolebali;
da li krenuti ka Trnovac¢kom jezeru ili
ka platou Vidikovca Prijevor, dan je ve¢
zagazio u popodnevne sate, a do jezera
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nam je trebalo dva sata hoda, tako je
pisalo na tabli. Odluku smo morali
donijeti brzo. Moji komentari da bi
bio ,grijeh” pre¢i ovoliko kilometara,
a ne oti¢i na obale jezera, urodili su
plodom, krenuli smo prema jezeru, a
vidikovac Prijevor i njegovu okolinu
smo ostavili za drugi put.

Od Prijevora prema jezeru u duzini
od kilometar-dva vodi $iroki put,
to nas je obradovalo, misle¢i da ¢e
tako biti cijelim putem. Medjutim,
veoma brzo nas je sacekao sipar ne
tako ,strasan” kao na drugim plani-
nama, to me je radovalo, sipare ne
volim. Od sipara krenulo je spusta-
nje uskom, dobro oznacenom plani-
narskom stazom, koja nas je dovela

.
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do mocvarne doline,(vjerujem da je zimi tu mocvara), jer cijeli
prostor je bio zarastao lopurom, hodali smo brzim korakom ne
vidjevsi po ¢emu gazimo. Plasili smo se da na ovom dijelu puta
ne ugazimo na zmiju, pojacavali smo korake, istovremeno i bje-
zali od raznih insekata koji su bombardovali nasa oznojena tijela.
Prelaskom ovog dijela staze, ispod krosnje stabla, sacekala nas je
klupa i drveni sto, pravo mjesto za mali odmor i prikupljanje sna-
ge za uspone koje je trebalo savladati na dijelu staze koja je bila
ispred nas. Penjali smo se kamenjarem, velike uzbrdice uzimale su
nam dah. Cesti kratki odmori, pomagali su nam, prikupljena sna-
ga dobro nam je dolazila, nijesmo znali koliko je puta pred nama.
Cesto smo govorili da je jezero iza svake naredne krivine, varali
smo sami sebe, smijali smo se nasoj procjeni. Najbitnije je bilo da
ne gubimo pozitivan duh, previse je za jedan dan izazova. Poslije
sat i po, brzog hodanja izasli smo iz Sume i ispred nas se ukazala
nevidena ljepota, ljepota koja je na§ umor isti ¢as otjerala. Zado-
voljstvo nam je, i pored umora, bilo saznanje da smo ovu stazu
presli za sat i po, iako je na tabli obavjestenja pisalo da do jezera
treba dva sata hoda.

Na pamet mi nije padalo da se odmaram, ocaralo me srcasto je-

KLINJE JEZERO

Jezero Klinje je vjestacko jezero u Opstini Gacko, Republika Srp-

ska, BiH. Jezero se nalazi u Gatackom polju. Povrsine je oko 26
hektara i zapremine 1,7 hm® vode. Ovo je prvo vjestacko jezero na
prostoru Republike Srpske. Stvoreno je za potrebe navodnjavanja
Gatackog polja u susnim periodima godine. Ovo akumulaciono
jezero se vodom napaja iz rijeke Vrba, Dramesinka i Zanjevica.
Jezero je nastalo u vrijeme austrougarske okupacije, a ime je dobi-
lo po toponomu Klina koji se nalazi u Gatackom polju. Nastalo je
po zavrsetku izgradnje kamene lu¢ne brane , Klinje” koja je trajala
izmedu 1891. i 1896. godine. Za vezivanje kamenih blokova od
kojih su sacinjeni zidovi brane, koristen je vulkanski pepeo lave sa
Vezuva. Brana koja je pravljena za potrebe navodnjavanja Gatac-

kog polja, je prva lu¢na brana na prostoru bivse Jugoslavije

zero, sa aparatom sam krenuo u njegov obilazak, dok se moja eki-
pa uputila do male planinarske kucice pored izvora hladne kao led
vode i od gostoljubivog domacina odmah bila ponudena doma¢om
kafom, a bilo je i ,Niksickog” piva. Ja sam taj uzitak preskocio i cu-
dio se samom sebi odakle mi snage da obilazim jezero. Nijesam se
mogao zadovoljiti samo obilaskom, ve¢ sam po preporuci doma-
¢ina krenuo na novo penjanje do mjesta sa kojeg se jezero vidi u
punoj ljepoti. Preporuc¢ena mi je bila visina na 500 metara od jezera,
ali mene to nije moglo zadovoljiti, pa sam se popeo jo$ koji stotinjak
vise. ,Crkavao” sam, uz novi napor koji se jos vise povecavao jaci-
nom Sunca koje kao da je testiralo moju upornost. Tek kada sam
stigao do mjesta koje sam ugledao dok sam obilazio jezero, zausta-
vio sam se, legao na travi i planinskom cvije¢u, predao se zracima
sunca a o¢i uzivale u nevidenom prizoru, nevidenoj ljepoti koja
ostavlja bez rijeci, a jezero u obliku srca mi je jo$ jednom potvrdilo
¢injenicu da je put do svakog srca tezak i dug.

Ne znam koliko sam uzivao u ovim trenucima, zaboravio sam na
sve, dok sa obale jezera nijesam Cuo svoje ime, dozivala me je moja
ekipa. Tek tada sam postao svjestan ¢injenice da nas ceka povratak,
a ja sam ovde Zelio ostati.

GORSKO JEZERO NA 1.517 METARA
NADMORSKE VISINE

Trnovacko jezero je gorsko jezero u Crnoj Gori. Nalazi se na 1.517

metara nadmorske visine. Jezero je najvjerovatnije lednickog po-
rijekla. Tokom zime je ¢esto smrznuto, uz obilan snijeg koji se zna
zadrzati i do ljeta. Jezero je u potpunosti okruzeno planinskim
masivima, ¢iji vrhovi prelaze 2000 metara. Planine koje okruzuju
Trnovacko jezero su Magli¢, Bio¢, Volujak, Vlasulja, Trnovacki
Durmitor. U neposrednoj blizini, podno Magli¢a se nalazi i prasu-
ma Pecurica (BiH), s endemi¢nim vrstama biljnog i Zivotinjskog
svijeta. Takode, u blizini je i Nacionalni park ,Sutjeska“ (BiH). Tr-
novacko jezero je ¢esto pocetna tacka planinara za dalje ciljeve,
izmedu ostalog, na Magli¢ (2386 mnv).

MUDRE MISLI

tanja.nikcevic@epcg.com

Prijateljstvo se ne bira, ono biva, ko zna zbog ¢ega, kao ljubav...

Mesa Selimovic¢
Covjek dokazuje da je dobro vaspitan onda kada to ostane i u drustva
nevaspitanih.
Anatol Frans
Lijepa je svaka zena, osim one koja misli da to nije i one koja misli da jeste.
Jovan Ducic¢
Kad sumnjas, reci istinu.
Mark Tven

Budi oprezan kada ¢itas knjige o zdravlju. Moze se desiti da umres$ zbog stampar-
ske greske.
Mark Tven
Mozemo suditi o ¢ovjeku po onome kako se ponasa prema zivotinjama.
Imanuel Kant
Toliko je bilo u zivotu stvari kojih smo se bojali. A nije trebalo. Trebalo je Zivjeti.
Ivo Andri¢
Vise je za zaljenje onaj koji zbog pameti izgubi ljubav, nego onaj koji zbog ljubavi
izgubi pamet.
Bozidar Knezevi¢
Zivot je poput voznje biciklom. Zeli li odrzati ravnotezu, moras neprestano ici
naprijed.
Albert Ajnstajn
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"BUDI U TOKU, BUDI U IGRI®

PODLJELJENO DESET
VRIJEDNIH NAGRADA

LOVCEN OSIGURANIJE AD OBEZBIJEDILO GODISNJE OSIGURANJE KUCE ILI STANA, DOK OPTIKA “OPTOTIM”
POKLANJA DVA VAUCERA OD PO 50 EURA ZA KUPOVINU U NJIHOVIM OBJEKTIMA. GRATIS TRETMAN ZA
NAMJESTANJE PRVOG VRATNOG PRSLJENA POKLANJA ORDINACIJA DR NENEZIC, DOK KLUB KOREKTIVNE

GIMNASTIKE ISKRA DARUJE MASAZU.

NAGRADA LOVCEN OSIGURANJA A.D. PODGORICA
1. Dragica Rosandi¢ (CEDIS)

VAUCERE OD 50 EURA ZA KUPOVINU U OPTIKAMA “OPTOTIM” DOBILI SU:

1. Veselin Ivkovic (Budva)

2. Ljiliana Nikoli¢ (Direkcija)

MASAZU U KLUBU KOREKTIVNE GIMNASTIKE ISKRA DOBIO/LA JE:

1. Ljiljana Perisi¢ (Direkcija)

TRETMAN ZA NAMJESTANJE PRVOG VRATNOG PRSLJENA U ORDINACIJI DR NENEZIC DOBIO/LA JE:
1. Rada Mandi¢ (CEDIS)

DOBITNICI POKLON KNJIGE DIREKCIJE ZA ODNOSE SA JAVNOSCU:

1. SneZana Todorovic (Direkcija)
2. Sonja Tanjevic (CEDIS)

3. Svetislav Tadic¢ (HE Piva)

4. Banjo Roganovic (HE Perucica)
5. Dusko Bajceta (TE Pljevija)

KOMISIJA ZA 1ZVLACENJE:
Svetlana Gardasevic (SOZ) i Miodrag Vukovi¢ (Direkcija za odnose sa javnosc¢u)

Dobitnicima cestitamo, ostalima vise sre¢e u narednom kolu.

NAPOMENA: Postovane kolege, obavjestavamo Vas da ¢emo u obzir uzimati samo kupone sa ta¢nim odgovorom na
nagradno pitanje. Istovremeno, podsje¢amo Vas da se, shodno pravilima, uces¢e u nagradnoj igri obezbjeduje popunja-
vanjem iskljucivo jednog kupona. Svi oni koji budu slali dva ili vise kupona, kao i kuponi sa netacnim ili bez odgovora
bice unaprijed diskvalifikovani!

REDAKCIJA

NAGRADNO PITANJE U OVOM KOLU:
Koliko GWh elektri¢ne energije je proizvela HE “Piva” prosle godine?
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Prvi vratni prSljen - ATLAS ne nosi
samo glavu veé je odgovoran za veliki
broj poteskoca i bolesti ako se ne na-
lazi na svom pravom mjestu. Iskustva
pokazuju da je on u 90% slucajeva ljudi
rotiran. Ovakvo stanje moze da dovode
do velikog broja fizickih kao i psihickih
smetnji.

Rotiran atlas uzrokuje trajni
pritisak na kicmenu moZdinu,
mozdane zivce, krvne Zile,
limfne kanale, uzrokuje psi-
ho-fizicke probleme i stvara
bolesti. Ravnoteza i sime-
tricnost tijela takode su
zbog toga ugroZeni, pa se
javljaju problemi sa krivom

kicmom.
Atlasprofilax metoda je
jednostavna, provjereno

djelotvorna metoda za pre-

venciju i terapiju poboljSa-

njem energetskog protoka. Rene - Claudius Schumperli iz

Svajcarske je otkrio i patentirao ovu metodu, kojom se jed-

nim preciznim i bezopasnim tretmanom ovaj problem trajno

otklanja. Metoda se primjenjuje u svim Evropskim zemljama
ali i na ostalim kontinentima.

Dr. Dusan Nenezi¢ je prvi licencirani atlasprof u Crnoj Gori
ujedno i jedini ljekar u Crnoj Gori koji primjenjuje ovu me-
todu u svojoj praksi.

Posledice rotiranog atlasa mogu biti:

¢ glavobolja, migrene,

 vrtoglavica (vertigo), zujanje u usima (tinnitus)

* bolovi u vratu, ukoéenost (bolovi u rukama Cervikobrahialni
sindrom)

e bolovi u ledima, discus hernie,

¢ lumboisijalgija (isijas), radikulopatija,

* neuralgije razli¢itog porijekla (ukljestenost zivca)

e bolovi u kukovima, koljenima

* skolioza (kriva ki¢émal), kifoza (povijenost), lode drzanje tijela

Vradanjem atlasa u ispravan polozaj, poboljSava se radijus
pokreta vrata, ostvaruje simetrija lijeve i desne strane, tijelo
dobija novi impuls, stvara se uslov za nesmetan protok ener-
gije i komunikaciju mozga i drugih djelova tijela.
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Atslasprofilax metodom otklanjaju se brojne tegobe i po-
boljSava zdravlje Citavog organizma.

Kao takva primjenjuje se i kod djece kao bi se Sto zdravije
razvijala.

Procedura namjestanja prvog vratnog prsljena ukljucuje
pregled ne samo pozicije atlasa veé i cijelog kicmenog
stuba i karlice, rotaciju ili namjestanje ATLASA, kao i oba-
veznu kontrolu nakon mjesec dana. Sama rotacija se izvo-
di aparaturnom tehnikom, sitnim vibratornim pritiskom
se prvi vratni prsljen vraca u svoje leziste.

U ordinaciji Dr Nenezic se primjenjuje i najsavremenija
e Fizikalna terapija

Akupunktura

Hiropraktika

Ultra-zvucna dijagnostika zglobova i mekih tkiva
Ultra-zvucna dijagnostika osteoporoze.

Dr Nenezi¢ primjenjuje holisticki pristup lijecenju paci-
jenta jer kombinuje klasicnu medicinu sa tradicional-
nom medicinom - akupunkturom , hiropraktikom i atla-

sprofilax metodom. Na ovaj nacin crpi najbolje iz svake
metode a terapije prilagodava stanju pacijenta. Uz holi-
sticki pristup rezultati lijecenja su mnogo bolji a vrijeme
potrebno za lijeCenje se maksimalno skracuje.

Ordinacija Dr Nenezic

Ordinira Dr Dusan Nenezi¢ mr.sci
Fizijatar-akupunkturolog-kiroprakticar-atlasspecijalista
Cetinjski put bb,Delta City | Sprat

067 834 191,067 881 575

dr.nenezicldgmail.com

www.drnenezic.me
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DR NENEZIC U NAGRADNOJ IGRI LISTA "ELEKTROPRIVREDA" POKLANJA NAGRADU U
VRIJEDNOSTI OD 150 EURA - TRETMAN ZA NAMJESTANJE PRVOG VRATNOG PRSLJENA

<



BUDI U TOKU - BUDI U IGRI

46. KOLO NAGRADNE IGRE ZA ZAPOSLENE “BUDI U TOKU - BUDI U IGRI®
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Elektroprivreda Crne Gore
AD Niksic
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Elehtroprivrede Crne Gore Al

BOGAT NAGRADNI FOND

NAGRADNO PITANIE »

PRAVILA NAGRADNE IGRE:
Priredivaé nagradne igre “Budi u toku - budi u igri” je Di- PRQ\Z\,E\J\
rekcija za odnose sa javnoiéu EPCG. Svrha priredivanja je

nagradivanje zaposlenih, osim u Direkciji za odnose sa jav- <

noscu. Jedno lice ima pravo da popuni jedan kupon. Izvia-
cenje kupona organizuje Direkcija za odnose sa javnoiéu, a J k
imena dobitnika bice objavijena u narednom broju lista

EPCG. Za uceice u igri, potrebno je tacno odgovoriti na na-
gradno pitanje.




