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lako je stari Kolektivni ugovor u
Elektroprivredi Crne Gore prestao
da vazi 08. decembra ove godine, u
novu 2017, po svoj prilici, u¢i ¢emo
bez Kolektivnog ugovora i realnom
izvjesnos¢u da ¢e od januarske pla-
te poceti da se primjenjuju odredbe
Granskog kolektivnog ugovora za
oblast energetike.

- Ukoliko se, u meduvremenu, ne-
$to ne promijeni i sa sindikatom
ne postigne dogovor o zakljucenju

novog Kolektivnog ugovora, od 01.
januara naredne godine, shodno
aktuelnom Zakonu o radu, mora-
¢emo primjenjivati odredbe Gran-
skog kolektivnog ugovora u punom
kapacitetu, istakao je rukovodilac
Sektora za ljudske resurse i organi-
zaciju, Predrag Krivokapic.

Podsjetimo, Zakonom o radu, ¢l 4,
stav 5, propisano je: ,Ukoliko ko-
lektivni ugovor kod poslodavca
nije zakljucen, neposredno se pri-

mjenjuje granski kolektivni ugo-

vor za odgovarajucu djelatnost,
a ako nema granskog kolektivnog
ugovora primjenjuje se opsti ko-
lektivni ugovor"

U slucaju primjene Granskog ko-
lektivnog ugovora zaposleni u
EPCG ¢ce sve do potpisivanja no-
vog Kolektivhog ugovora primati
oko 30 odsto manje zarade u od-
nosu na dosadasnja primanja.
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2016. GODINU
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wiwwe MOMIR GRBOVIC,

v.d. izvrsnog rukovodioca Direkcije za upravljanje energijom EP(G

POZITIVNI EFEKTI TRGOVINE ENERGIJOM
PREKO 10 MILIONA EURA

. Godina na izmaku po mnogo ¢emu bila je specifi¢na, moze se re¢i i turbulentna.

Neocekivani pad cijena na trzistima elektri¢ne energije u februaru 2016. godine
nepovoljno se reflektovao na kretanje cijena tokom ostalog dijela godine (sve do
oktobra), dok je odluka Francuske da privremeno ugasi nuklearke ukupne snage oko 20.000 MW prouzrokovala nagli
skok cijena elektri¢ne energije.

Ako bismo uporedili kretanja cijena ,fjucersa” tokom posljednjeg kvartala 2015. za 2016. godinu i ostvarene cijene
tokom ove godine, dolazimo do zakljucka da svaku prognozu treba uzeti sa velikom rezervom te da je strategija podjele
rizika jedino ispravna. Praksa pokazuje da su i vedi sistemi, sa mnogo boljom analitikom tokom 2016. godine, a naro-
¢ito tokom februara, kroz dugoro¢nu i kratkoro¢nu trgovinu izgubili na stotine miliona eura.

Iako su hidroloske prilike tokom 2016. bile i iznad prosjeka, skoncentrisanost padavina u prvom dijelu godine uslovila
je da se pojava velikih dotoka poklopi sa periodom nizih cijena elektri¢ne energije na trzistu.

Planiranu strategiju za 2016. godinu poremetio je i raskid ugovora sa UNIPROM-om (snabdjevanje KAP), 1. marta,
zbog ¢ega smo morali da na 30-tak dan obustavimo proizvodnju u TE Pljevlja, jer su cijene elektri¢ne energije bile nize
od cijena uglja. Medutim nas stav da se ,upravljanjem” akumulacijama $to vise vode ,prebaci u ljetnju sezonu, poka-
zao se potpuno opravdanim s obzirom na to da su viskovi u akumulacijama znatno bolje valorizovani tokom trec¢eg
i ¢cetvrtog kvartala kada je doslo do rasta prodajnih cijena elektri¢ne energije. Na ruku nam je i$lo i to $to su planirani
remonti proizvodnih kapaciteta kvalitetno realizovani pa je spremno do¢ekana zimai sezona kisa.

Ipak, najvec¢im uspjehom Direkcije za upravljanje energijom u 2016. godini dozivljavam to $to su zaposleni (iako sa
smanjenim brojem izvrsilaca) uspjeli da obave sve postvljene radne zadatke, ispostuju sve ugovore u smislu usluga
(CGES, CEDIS, Gen-i...), obezbijede energiju za sve ispade proizvodnih pogona i da debalans penale svedu na najma-
nju mogucu mjeru te pokriju sa energijom sve remonte proizvodnih jedinica, ublaze efekte raskida ugovora sa UNI-
PROM-om i na najbolji moguci nacin valorizuju proizvodnju - pa procjenjujemo da ¢e samo po osnovu trgovine elek-
tricnom energijom nasa kompanija inkasirati preko 10 miliona eura. Pomenuc¢u i podatak, da je tokom 2016. godine
zakljuc¢eno preko 3000 transakcija (ugovora), $to znaci — desetak dnevno. Takode, zaposleni u Direkciji uzeli su ucesca
i u timovima koji se bave donosenjem raznih regulativa iz oblasti energetike, organizovanju trzista i berze u nasoj ze-
mlji. Direkcija je uspjela da preko svojih partnera plasira elektri¢nu energiju na berze u regionu — HUPX-Madarska,
BSP-Slovenija, SEEPEX-Srbija. Satisfakcija za nas rad je i sveopste misljenje partnera iz oblasti trgovine elektricnom
energijom da smo i dalje vodeca Elektroprivreda u regionu.

Pored redovnih obaveza, prioriteti Direkcije za upravljanje energijom u narednoj godini su opremanje ,operativnog
centra”“ u sklopu Direkcije, zatim kadrovsko popunjanje upraznjenih radnih mjesta, registracija na SEEPEX berzi i di-
rektno uce$¢e EPCG na berzi u Srbiji. Tu suiizazovi plasmana i balansiranja proizvodnje iz vjetroelektrana s obzirom
na najavljeni pocetak rada vjetroparka ,Krnovo', kao i znacajno ucesce u organizaciji crnogorske berze.

S
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rukovodilac Sektora za operativnu kontrolu i planiranje HE,Perucica”

Tokom 2016. godine HE ,Perucica” proizvela je planiranih 920 GWh elektric-
ne energije ( na dan 12.12.2016.godine proizvedeno je oko 906 GWh ili 98,5
odsto planiranih koli¢ina), dok je kao rezultat kvalitetno odradenog godisnjeg
- remonta te redovnog tekuceg odrzavanja pouzdanost elektrane tradicionalno
bila na nivou od 99,93 odsto. I raspolozivost agregata , takode, bila je na visokom nivou i iznosila je 83,76 odsto.

U akumulacijama trenutno ima potencijala za proizvodnju 102 GWh elektri¢ne energije, a koliko ¢e zaista biti proi-
zvedeno zavisi od voznog reda koji bude utvrdila Direkcija za upravljanje energijom, jer kao sto je poznato ,Perucica“
uspjesno pruza usluge sekundarne regulacije i ostale pomoc¢ne usluge u skladu sa planovima i zadatim vrijednostima
pomenute operativne cjeline. Medutim, ovakav rad HE , Perucica”“ dovodi do pove¢anog raubovanja opreme i zahtijeva
veca finansijska ulaganja u odrzavanje elektrane.

Inace, tokom naredne godine u HE ,Perucica” ¢e biti raspolozivi svi agregati sa maksimalno raspolozivom snagom od
307 MW. Ocekujemo da ¢e i u 2017.godini biti zadrzana visoka pogonska spremnost objekata i postrojenja, kao garant
za ispunjavanje godi$njeg proizvodnog plana od 920 GWh elektri¢ne energije. Isto tako o¢ekujemo da ¢e biti realizova-
ni radovi predvideni budzetom za 2017. godinu, kao i da ¢e poceti II faza modernizacije hidroelektrane.

direktor HE,Piva”

Proizvodni plan HE ,Piva“ za 2016.godinu od 750 GWh elektricne energije
ostvaren je ve¢ 12. decembra pa je realno ocekivati da ¢emo ove godine proi-
zvesti 5 odsto vi$e energije u odnosu na planirane kolic¢ine.

v <pifs A

rila zahtjevima Direkcije za upravljanje energijom, ¢ime je omoguceno da kompanija ostvari planirane prihode. Medu-
tim, kao posebno vazan dogadaj u godini na izmaku istakao bih potpisivanje Ugovora za rekonstrukciju agregata br.1.

HE ,Piva“ je, tokom godine, imala stabilan rad i u svakom trenutku je odgovo-

Za HE ,Piva“ naredna godina je veoma vazna, jer osim rekonstrukcije A1, o¢ekujemo da bude produbljeno i korito
rijeke Pive u duzini od kilometar. Ovaj projekat ima siroku podrsku unutar kompanije jer, sam po sebi, donosi benifit
od 12 GWh elektri¢ne energije na godi$njem nivou. I ljudi iz modernizacije su planirali znacajne aktivnosti za narednu
godinu. Ukoliko se realizuje navedeno, a za to postoje jasne pretpostavke 2017. ¢e biti, u pravom smislu rijeci, investi-
ciona godina u HE ,Piva“

- I-Ill ]
1 direktor TE, Pljevija”

I--:.e-[) Pouzdan i stabilan rad opreme i postrojenja, kao i puno postovanje planova
koje je, u zavisnosti od potreba sistema i stanja na trzistu elektricne energije,
dostavljala Direkcija za upravljanje energijom obiljezilo je godinu na izmaku u
termoelektrani ,Pljevlja“.

Za 11 mjeseci ove godine proizveli smo 1.082 GWh elektri¢ne energije, $to je
na nivou 82,7 odsto godi$njeg plana. U isto vrijeme procenat realizacije po voznom redu koji je definisala Direkcija
za upravljanje energijom bio je na nivou 98,3 odsto. Podsje¢am, godi$nji plan proizvodnje za 2016. bio je 1.286 GWh.
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Kao prvi ¢ovjek elektrane posebno bih istakao ¢injenicu da smo, prije svega zahvaljujuéi sistematskom radu, sposob-
nostima i stru¢nosti zaposlenih, uspjeli da snagu na pragu elektrane sa 198,5 MW podignemo na 205 MW. Dakle, uz
priblizno istu potrosnju uglja i istu sopstvenu potro$nju dobilo se dodatnih 6 MW snage sto je doprinijelo efikasni-
jem radu i smanjenju proizvodne cijene energije. I ne treba zaboraviti da je TE , Pljevlja“ ove godini prvi put ostvarila
rekord u dnevnoj proizvodnji od 5000 MWh elektri¢ne energije.

Moram reci da sa puno optimizma, ali i realnim ambicijama doc¢ekujemo 2017. godinu, u kojoj smo planirali da u
okviru dvomjesec¢nog godisnjeg redovnog remonta elektrane izvedemo i kapitalni remont turbogeneratorskog po-
strojenja i time obezbijedimo pouzdani rad turbine i u narednih pet godina.

izvrSni rukovodilac Direkcije za opste poslove EPCG

Donosenjem Procedura i Plana upravljanja otpadom te Akata o procjeni ri-
zika za HE ,Perucica” i TE ,Pljevlja“, Procedure u slucaju povrede na radu,
kao i Planova objezbjedenja objekata, Direkcija za opste poslove napravi-

la je, u 2016.godini, veliki kvalitativni pomak na zaokruzivanju neophodne
normativne infrastrukture kompanije. Posebno bih naglasila napore ulozene u izradu integralnih akata o procjeni
rizika, ¢ijom ¢e se primjenom poboljsati radni ambijent i sigurnost zaposlenih. Od strateskog znacaja je i to $to smo
pocetkom godine uspjesno zavrsili i kvalitetne Planove obezbjedenja objekata EPCG $to su potvrdile i saglasnosti
koje smo dobili od Ministarstva unutrasnjih poslova.
Vazno je istaciito da smo u ovoj godini podmladili vozni park, $to ¢e obezbijediti dodatne ustede u odrzavanju vozila
i nakon smanjenja troskova od, ¢ak, 28 odsto u 2015. godini. Podsjecam da smo tokom 2016. godine uveli EKO Bu-
siness kartice za snabdijevanje gorivom, ¢ime smo korisnicima sluzbenih vozila obezbjedili ve¢i komfor, a kompaniji
bolji pregled troskova. Dobro je i to $to je novi Pravilnik o organizaciji EPCG uslisio nasu inicijativu za centralizaciju
voznog parka $to ¢e sigurna sam, uz jo$ neke korake koje planiramo ve¢ poc¢etkom naredne godine, uticati na dalje
smanjenje troskova, ali i efikasnije i efektivnije upravljanje tim resursom.
Uvodenjem savremenih informatickih rjesenja, u saradnji sa Direkcijom za ICT, u 2016. godini otpoceli smo i pro-
cese koji ¢e u budu¢nosti unaprijediti arhivsko poslovanje i bezbjednost informacija u EPCG. Oc¢ekujem da rezultati
budu vidljivi ve¢ tokom 2017.godine.
Podsje¢am da smo obezbijedili tehnicke pretpostavke za unapredenje sistema kontrole pristupa u zgradu Direkcije u
Niksicu, a naredne godine o¢ekujemo potpunu implementaciju tog sistema u svim djelovima kompanije.
Takode, u dijelu zastite zivotne sredine u toku 2016. godine uradeno je ispitivanje na prisustvo piralena u svim elek-
tranama, a na ovom polju u toku 2017.godine o¢ekujemo pocetak realizacije izgradnje privremenih skladista za
otpad, kao i izradu Elaborata o procjeni uticaja na Zivotnu sredinu.
Moram re¢i i to da smo, i pored nedostatka kadrova odredenih tehnickih struka, zahvaljuju¢i velikoj pomoci kolega
iz drugih djelova kompanije uspjeli da pokrenemo i tri projekta, od kojih je jedan, rekonstrukcija aneksa Direkcije,
u tenderskom postupku, a druga dva, otvaranje kantine u zgradi Direkcije u Niksi¢u i adaptacija zgrade EPCG u
Bulevaru Sv. Petra Cetinjskog 18 u Podgorici, u fazi izrade glavnog projekta. Realizacija ovih projekata, kao i rekon-
strukcija zgrade Mehanizacije, planirana je tokom naredne godine u kojoj nas, takode, ocekuje puno posla.
Planirali smo novo podmladivanje voznog parka, a o¢ekuje nas i izrada Planova zastite i spasavanja, kao zakonska
obaveza, ¢ijom implementacijom ¢e se dodatno povecati sigurnost zaposlenih na radnom mjestu.
Da zaklju¢im, kao izvr$ni rukovodilac vrlo sam zadovoljna rezultatima Direkcije za opste poslove tokom ove godine,
a sigurna sam da ¢emo punom implementacijom novog Pravilnika o organizaciji, uz odgovarajuc¢a kadrovska rjese-
nja, obezbijediti jasno definisanje svih ciljeva nase Direkcije i njihovo ostvarivanje u zadatim rokovima i u nastupa-
jucoj, 2017.godini.

»Uspeh ne lezi u rezultatima, ve¢ u naporima. Biti najbolji nije toliko vazno, ve¢ raditi najbolje $to mozemo*
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AKT O PROCJENI RIZIKA ZA RADNA MJESTA U EPCG: ZAVR-

SENI AKTI ZA TE PLJEVLJA | HE PERUCICA

ZNACAJAN ISKORAK NA

Scepan Sundic, tim lider radnog
tima za izradu akta za hidroe-
lektrane i FC Proizvodnja

Kada se posmatra i analizira neka radna
aktivnost prvo na $ta se asocira je koje
efekte i benefite ta aktivnost donosi. A da
bi se postigao puni efekat kod obavljanja
bilo koje radne djelatnosti, kao osnovni
uslov pred organizatore posla, odnosno
poslodavce, namece se potreba da se ta
radna aktivnost obavlja na bezbjedan i si-
guran nacin.

Da bi se obezbijedili uslovi na radu koji
ne dovode do povreda na radu, profesio-
nalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i
koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku
i psihicku zastitu zaposlenih, neophodno
je u svaki proces rada uvesti i organizovati
sistem koji ¢e sve to obezbijediti.

Taj sistem zove se Zatita i zdravlje na
radu. Zastita i zdravlje na radu je multi-
disciplinarni sistem koji se u svakom pro-
cesu rada obezbjeduje i sprovodi primje-
nom savremenih tehnickih,zdravstvenih
(medicinskih), ekoloskoh, ergonomskih,
socijalnih, organizacionih i drugih mjera
kroz nacela preventivnosti, bezbijednosti
i humanosti.

Kada se govori o sigurnosti i zdravlju na
radu i rizicima koji su prisutni kod obav-
ljanja bilo koje radne aktivnosti, u svakom
radnom procesu, prva asocijacija ide na
Akt o procjeni rizika, koji predstavlja do-
kument(akt) koji sadrzi opis procesa rada
sa procjenom (ocjenom) rizika od povre-
da ili ostecenja zdravlja na radnom mjestu
i kojim se utvrduju mjere za otklanjanje ili
smanjenje rizika u cilju poboljsanja bezbi-
jednosti i zastite zdravlja na radu.

Clanovi tima za izradu Akta: Séepan Sundié, Lidija Boskovié, Brano Milosevié i Miodrag
Panti¢

Po crnogorskom zakonodavstvu,a to na-
mece i medunarodna regulativa iz ove
oblasti, svaki poslodavac je duzan da do-
nese akt o procjeni rizika za sva radna
mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje
rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.
Kada se govori o izradi Akta o procjeni ri-
zika za radna mjesta u EPCG AD za krat-
ko ¢u se vratiti na pocetak price. A sve je
pocelo u junu 2015 godine potpisivanjem
(od strane Izvrsnog direktora) Projektne
povelje o izradi integralnog Akta o pro-
cjeni rizika za radna mjesta u EPCG AD.
Projektnom poveljom trasiran je put i de-
finisana osnovna nacela za izradu Akta, da
bi se krajem jula 2015 godine, donosenjem
Plana implementacije Projekta ozvanicio
pocetak rada na istom za sve organizacio-
ne djelove EPCG AD.

Smjernice za izradu akta i metodologija
za procjenu rizika definisane su od stra-

ne kompanije A2A, a iste su koris¢ene pri

izradi Akta o progjeni rizika za kompa-
niju Edipower-sistem elektrana Udine.
Prethodno su i smjernice i metodologija
prilagodene crnogorskoj regulativi iz ove
oblasti.

Ne mogu ovdje da ne naglasim da je tim
koji je odreden za implementaciju Pro-
jekta, u tom trenutku (izuzimajuci Brana
Milosevic¢a koji je imenovan za koordina-
tora projekta), bio bez ikakvog iskustva
kada je u pitanju problematika izrade
akta o progjeni rizika. Moram priznati da
sam se u tom trenutku, kao tim lider rad-
nog tima za izradu Akta za hidroelektra-
ne i FC Proizvodnja, uprkos velikom rad-
nom iskustvu, pomalo plasio za konac¢an
ishod ovog Projekta, obzirom na njegovu
kompleksnost i slozenost. Ali kasniji tok
dogadaja me je demantovao, jer je radni
tim samoedukujuci se u hodu i uz znacaj-
nu pomo¢ eksternog konsultanta Mr De-

jana Gojkovica, u najve¢oj mjeri ovladao



situacijom i osposobljen da samostalno
zavr$ava najveci dio posla na izradi Akta.
U ovom trenutku imamo situaciju da su
zavr$eni akti za TE Pljevlja i HE Perucica,
a u dobroj mjeri se zaslo i u izradu Akta
za radna mjesta u HE Piva. Nakon toga
uslijedi¢e izrada akata za Direkciju i FC
Snabdijevanje.

Prvobitnim planom bilo je predvideno
da se izvrsi izrada Akta i za FC Distri-
bucija, ali njenim izdvajanjem iz EPCG
AD i stvaranjem CEDIS-a izrada Akta za
CEDIS presla je u njihovu nadleznost. U
daljem tekstu daje se u najkra¢em (koliko
je bilo moguce skratiti, a da se ne izgubi
nit koja prozima tekst) osvrt na izradu
Akta o procjeni rizika za radna mjesta u
HE Perucica.

Aktivnosti na izradi Akta za HE Peruci-
ca zapocete su na inicijalnom sastanku
u HE Perucica sredinom februara 2016.
godine. Na sastanku su, uz direktora HE
Perucica Mirka Kilibardu, prisustvovali
i Menadzer Projekta Dr Velimir Strugar,
kao i ¢lanovi Internog tima za izradu
Akta iz HE Perudica (rukovodioci i $e-
fovi tehnickih djelova procesa) i ¢lanovi
Radnog tima iz Direkcije za opste uslu-
ge (Sluzba za ZZNR).Sastanku je prisu-
stvovao i eksterni konsultant Mr Dejan
Gojkovi¢. Na sastanku je dogovorena
strategija izrade Akta, definisana zaduze-
nja svih ucesnika izrade Akta i potvrden
prethodno usvojeni dinamicki plan za
realizaciju Projekta i kao krajnji datum
oznacen kraj septembra 2016 godine.
Intenziviranje aktivnosti na izradi Akta
uslijedilo je od polovine marta kroz in-
tenzivan rad na prikupljanju podataka
iz radnog i tehnoloskog procesa. Posao
prikupljanja podataka odradili su ¢lanovi
internog tima za HE Perucica (rukovodi-
oci i Sefovi djelova procesa rada) na celu
sa Zoranom Perovi¢em kao koordinato-
rom internog tima, kao i stru¢no lice za
ZZNR iz HE Perucica Andrijana Kalje-
vi¢. Ovi podaci odnose se na opise po-
slova, podatke iz Sistematizacije u vezi sa
organizacijom radnih mjesta, podatke iz
tehnoloskog procesa, podatke iz oblasti
zastite i zdravlja na radu, podatke o pre-
gledima i ispitivanjima sredstava za rad,
sredstava i opreme li¢ne zastite na radu,
uslova radne sredine i slicno. Prikuplja-

nje podataka vrseno je prema instrukci-

jama koje su dolazile od koordinatora
izrade Akta Brana Milo$evica, tim lidera
S¢epana Sundica i eksternog konsultan-
ta Mr Dejana Gojkovica.

Sljede¢a, najkomplikovanija i najza-
htjevnija faza, sastojala se iz prepozna-
vanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti
koje se pojavljuju u radnom i tehnolos-
kom procesu uz definisanje uzroka koji
dovode do njihove pojave.Takode je iz-
vrseno definisanje pokazatelja opasnosti
i Stetnosti, kao i pokazatelja vjerovatno-
¢e nastanka svake opasnosti ili tetnosti.
I jedni i drugi pokazatelji su, u skladu sa
smjernicama i metodologijom, iskazani
u vidu broj¢anih vrijednosti. Uz ovako
definisane pokazatelje opasnosti/stetno-
sti i vjerovatnoce doslo se do pozicije da
se izracuna nivo i odredi kategorija rizi-
ka za sve identifikovane opasnosti/stet-
nosti na zateceno stanje, tj. stanje prije
primjene mjera za sprecavanje, otklanja-
nje ili smanjenje nivoa rizika. Ovu fazu
u izradi Akta odradili su Brano Miloge-
vi¢ i S¢epan Sundi¢ u saradnji sa kon-
sultantom gdje je to bilo neophodno. U
dijelu definisanja pokazatelja opasnosti i
Stetnosti koris¢ena je podrska eksperta
medicine rada. Ovdje valja naglasiti da
je za veéinu radnih mjesta prepoznato i
identifikovano izmedu 35 i 50 opasnosti
i Stetnosti, i kao $to je prethodno receno,
za svaku od njih je izracunat nivo i defi-
nisana kategorija rizika za svako radno
mjesto posebno.

Nakon prepoznavanja opasnosti/$tet-
nosti u radnom i tehnoloskom procesu
uslijedila je faza propisivanja mjera za
sprecavanje,otklanjanje ili smanjenje
nivoa rizika za svaku opasnost ili $tet-
nost posebno (korektivne mjere). Pro-
pisivanje potrebnih mjera dominantno
je odradio konsultant uz istovremeno
definisanje funkcije (ovlasc¢enog lica) u
Drustvu koje ¢e biti odgovorno za pri-
mjenu mjera, a sve u skladu sa ovlasce-
njima koja su prenesena na ta lica od
strane rukovodilaca viseg ranga. Ovom
prilikom definisane su i mjere za odrza-
vanje prihvatljivog rizika, kao i funkcija
u Drustvu odgovorna za sprovodenje
ovih mjera i funkcija u Drustvu odgo-
vorna za kontrolu sprovodenja mjera.
Takode su definisani i resursi (ljudski ili

materijalni) potrebni za primjenu mjera,
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kao i rokovi za primjenu svih mjera koje
nijesu sa statusom ,mjera je u primje-
ni“. Prethodno je status mjera (mjera je
u primjeni, mjera je u toku, mjera nije u
primjeni) definisan od strane tehni¢kog
osoblja (¢lanova Internog tima) i Stru¢-
nog lica za ZZNR iz HE Perudica An-
drijane Kaljevi¢, uz ucesée koordinatora
Projekta Brana Milosevica, tim lidera
S¢epana Sundi¢a i konsultanta Mr De-
jana Gojkovica.

Nakon definisanja svih korektivnih mje-
ra i svih mjera za odrzavanje prihvatlji-
vog rizika sa svim informacijama koje ih
prate o ¢emu je bilo rije¢i u prethodnom
pasusu, uslijedila je faza obrade, siste-
matizovanja ovih podataka i njihovo
uno$enje u tabele Akta. Ovo je bio vrlo
obiman, dugotrajan i zahtjevan posao
zbog izuzetno velikog obilja podataka
koje je trebalo obraditi i unijeti u tabele.
Ovaj posao najve¢im dijelom odradili su
Miodrag Panti¢ i Lidija Boskovi¢, dok su
im se u kasnijoj fazi prikljucila stru¢na
lica za poslove ZZNR iz HE Perudica i
TE Pljevlja Andrijana Kaljevi¢ i Rada
Kovacevic, koje se takode nalaze u sasta-
vu tima za implementaciju Akta. Jedan
dio posla u ovoj fazi odradila je i Mirjana
Adzi¢, ¢lan internog tima za FC Snabdi-
jevanje.

Nakon ove faze bilo je potrebno izra-
¢unati nivo i odrediti kategoriju rizika
za svaku opasnost/stetnost posebno, na
uslov da su primijenjene sve propisane
korektivne mjere. Ovaj dio posla odra-
dili su Brano Milogevi¢ i S¢epan Sundi¢
koriste¢i usvojene smjernice i metodo-
logiju.

Zadnje poglavlje Akta je rezervisano za
»Zaklju¢ak” u kojem je u formi tabele na
sazet nacin prikazan pregled svih opa-
snosti/$tetnosti (Sifriranih pomoc¢u broj-
nih simbola), sa njima odgovarajucom
kategorijom rizika (znacajan rizik, rizik
srednjeg znacaja, rizik malog znacaja,
zanemarljiv rizik) i koje su poredane po
opadajucoj kategoriji rizika (prvo se na-
vode sve Stetnosti sa najve¢om katego-
rijom rizika itd., sve do grupe stetnosti
koje imaju najnizu kategoriju rizika). U
tabeli se takode za svaku opasnost/stet-
nost daje pregled mjera za sprecavanje,
otklanjanje ili smanjenje nivoa rizika

(korektivne mjere) sa rokovima za njiho-
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vu primjenu(implementaciju) uz navode-
nje funkcije u Drustvu koja je zaduzena
za primjenu mjera. Takode se, radi pore-
denja, navodi i kategorija rizika za svaku
opasnost/stetnost podrazumijevajuci da
su sve korektivne mjere sprovedene (pro-
racun rizika poslije mjera).

Obradu ovog dijela Akta u najvecoj mjeri
izvrsili su Miodrag Panti¢ i Lidija Bos-
kovi¢, da bi im se u kasnijoj fazi obrade
priklju¢ile Andrijana Kaljevi¢ i Rada Ko-
vacevic.

Konacno, na samom kraju, u sklopu Za-
kljucka nalazi se konstatacija o tome da li
je neko radno mjesto sa povecanim rizi-
kom ili ne, koja osposobljavanja iz oblasti
ZZNR mora proci i o kojim elementima
iz procesa se mora upoznati svaki zapo-
sleni, dok se na samom kraju Zakljucka
navode posebni zdravstveni uslovi, koji
su na osnovu procijenjenih rizika, neop-
hodni za obavljanje poslova svakog rad-
nog mjesta.Ti zdravstveni uslovi opredje-
ljuju vrstu i obim zdravstvenog pregleda
kojem se moraju podvrgnuti zaposleni za
svako konkretno radno mjesto.

Ovaj dio posla u okviru Zakljucka odra-
dio je konsultant uz pribavljanje misljenja
eksperta medicine rada koji se odnosi na
zdravstvene uslove i vrstu i obim zdrav-
stvenog pregleda za svakog zaposlenog.
Uvodno poglavlje koje se odnosi na HE
Perucica i koji sadrzi osnovne podatke o
HE Perucica gdje se na sazet nacin daje
opis postrojenja, opis tehnoloskog pro-

cesa koji se odvija u njima,opis sredstava

za rad koja se koriste u procesu, uslova
radne sredine i sirovina i materijala koji
se koriste u procesu,osnovnih podataka
iz Sistematizacije radnih mjesta i slicno,
sacinile su Andrijana Kaljevi¢ i Tanja
Nik¢evi¢ uz pomo¢ tehnickog osoblja HE
Perucica.

Tehni¢ku obradu Aktakompletiranje i
pripremu za $tampanje, kao i pratece po-
slove oko stampanja odradili su Miodrag
Panti¢ i Lidija Boskovic.

Na kraju, kao rezultat velikog i, u duzem
periodu intenzivnog rada klju¢nog osoblja
na izradi Akta (u stru¢nom dijelu B.Milo-
gevi¢ i S.Sundi¢, a u dijelu obrade i uno-
$enja podataka M.Panti¢ i L.Boskovic),
nastao je dokument u kojem se na ekspli-
citan nacin prikazuju svi relevantni faktori
koji mogu uticati na bezbijednost i zdrav-
lje zaposlenih na svakom radnom mjestu,
a propisivanjem potrebnih korektivnih
mjera i mjera za odrzavanje prihvatljivog
nivoa rizika uz adresiranje odgovornosti
za njihovu primjenu, sprovodenje i kon-
trolu primjene, obezbjeduju se uslovi za
siguran i zdrav rad svih zaposlenih.

U aktu je obradeno svih 111 radnih mje-
sta u HE Perucica koja su obradena na
oko 6500 strana formata A4, $to uz uvod-
ni dio i zavr$na razmatranja ¢ini doku-
ment od oko 6700 strana.

Kao vaznu ¢injenicu, moram ista¢i od-
licnu saradnju ekipe obradivac¢a Akta sa
tehnickim osobljem HE Perucica, koje
je na krajnje odgovoran i profesionalan

nacin odradilo svoj dio posla i uvijek bilo

spremno da se odazove na svaki nas poziv
i da nam da pojasnjenje i pomogne u rje-
$avanju svih nedoumica.

Poseban kvalitet Akta predstavlja njego-
va autenti¢nost, jer sve $to je napisano u
njemu je potpuno autenti¢no i proizaslo
je kao rezultat neophodnog znanja i in-
tenzivnog rada njegovih obradivaca. Da
bi se sacinio akt ovakvog tipa potrebno
je pored opstih znanja iz oblasti ZZNR
poznavati i prirodu radnog i tehnolos-
kog procesa koji se odvija u kompaniji za
koju se vrsi izrada akta. U tom cilju eki-
pa obradivaca je u vise navrata obilazila
HE Perucicu radi $to boljeg upoznavanja
njenog radnog i tehnoloskog procesa,
a osim toga ekipa je imala i srecu da je
nekoliko njenih ¢lanova veliki broj godi-
na proveo radeci tehnicke poslove u HE
Perucica, $to je u dobroj mjeri pomoglo
da se ovaj Projekat zavrsi na kvalitetan i
valjan nacin.

Kao jedan od najvaznijih dokaza o kvali-
tetu Akta neka posluzi ¢injenica da je o
njemu odli¢no misljenje dao jedan od vo-
decih italijanskih i evropskih eksperata iz
ove oblasti gospodin Rodzer Neri.

Kao dokaz koliko je procjena rizika kom-
pleksan i zahtjevan posao neka posluzi
¢injenica da je kao pravni osnov za pro-
cjenu rizika koris¢eno ukupno 46 doku-
menata iz domace i medunarodne regu-
lative, i to: 31 dokument iz crnogorske
regulative, 6 dokumenata iz medunarod-
ne regulative i 9 dokumenata iz interne
regulative EPCG AD.

PREDNOSTI IZRADE AKTA SOPSTVENIM SNAGAMA

Kada govorimo o benefitima koji su dobijeni izradom Akta u sopstvenoj reziji navodim samo najvaznije:

-lzradom ovog Akta i akta koji je ve¢ uraden za TE Pljevlja stvorena je stru¢na ekipa koja je osposobljena da najvec¢im
dijelom izvrsi izradu dokumenta ovog tipa. Oc¢ekujemo da ce kroz projekte koji slijede (izrada akata za HE Piva, Direkciju
i FC Snabdijevanje) ova ekipa obogatiti svoje znanje i iskustvo i da ¢e se u konaénom osposobiti za izradu ovakvog tipa

dokumenata u potpunosti.

Za ocekivati je da ¢e ekipa obradivaca za svoj ulozeni rad i znanje na izradi Akta biti nagradena u mjeri koja korespondira
kvalitetu i znacaju uradenog dokumenta.

-lzradom Akta na ovaj nacin (najve¢im dijelom sopstvenim snagama) postignuta je vrlo znacajna finansijska usteda za
kompaniju, jer bi izrada ovog dokumenta za slucaj da ga je radila eksterna organizacija kostala na desetine hiljada eura.

-lzrada akta doprinosi povecanju njegovog kvaliteta, jer jedna je pri¢a kada akt radi eksterna organizacija, a mnogo bolja
prica je kada akt rade ljudi iz procesa koji su u potpunosti involvirani u radni i tehnoloski proces koji se odvija u kompaniji
za koju se vrsi izrada akta, jer upravo je dobro poznavanje procesa osnovni preduslov za izradu kvalitetnog dokumenta

ovog tipa.
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MR VLADIMIR BOJICIC, IZVRSNI RUKOVODILAC FC

SNABDIJEVANIJE

PREMASENA
NAPLATA |/
REKORDNE

2019.
GODINE

1_

2017. velika nepoznanica za sve: mr Vladimir Bojici¢

Mitar Vuckovié
IZMJENE METODOLOGIJA U OBRACUNU I NAPLATI MREZNIH USLUGA SIGURNO CE UTICATI NA NASE ODNO-
SE SA KRAJNJIM KUPCIMA, ALI I ODNOSE NAS KAO SNABD]EVAéA SA OPERATORIMA NA KOJE SE TE IZMJENE
I ODNOSE. U SVAKOM SLUéA]U, U PRVOM KVARTALU 2017. GODINE OéEKU]EMO VELIKI PRITISAK SVE DOK
NE BUDEMO IMALI POTPUNO JASNU SLIKU KAKO CE I SAMO TRZISTE ELEKTRICNE ENERGIJE ODREAGOVATI

I NA KRAJU KRAJEVA KAKO CEMO SE SVI MI UCESNICI NA TOM TRZISTU SNACI SA NE MALIM IZMJENAMA.

Kako biste ocijenili 2016.godinu
sa stanovista funkcionisanja i
ukupne djelatnosti javnog sna-
bdjevaca?

- Za nas kao snabdjevaca 2016.
godina bila je uspjesna, ali i jako
teska i zahtjevna. Kao $to znate na
pocetku godine stupio je na snagu
novi Zakon o energetici, a citav
taj proces, moram reci, pratio je
veliki broj nejasnoca za sve akte-
re u energetskom sektoru, pa i za
javnog snabdjevaca, odnosno FC

Snabdijevanje i EPCG.

Prvu polovinu godine obiljezilo je
odvajanje Operatora distributiv-
nog sistema i formiranje CEDIS-a,
sto je bio veliki iskorak u pogledu
otvaranja trzista elektricne ener-
gije, koji je doveo do promjene u
odnosima izmedu nas kao snabdje-
vaca i CEDIS-a kao Operatora dis-
tributivnog sistema. Medusobne
odnose morali smo urediti kroz
odredbe Ugovora o koris¢enju dis-
tributivnog sistema, kao i Ugovora

o poslovno-tehnickoj saradnji kako
bismo i dalje mogli da nastavimo
da radimo kao dominantan, odno-
sno kao jedini snabdjevac elektric-
nom energijom u Crnoj Gori, ako
izuzmemo UNIPROM, kao samo-
snabdjevaca.

Medutim, prili¢no se kasni za izra-
dom odredenih podzakonskih aka-
ta, tako da mi jos nemamo definisi-
na i zvani¢no odobrena Pravila za
funkcionisanje prenosnog sistema,
niti Pravila za funkcionisanje distri-

1"
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butivnog sistema, niti Pravila o mje-
renju... Od ovih akata usvojeni su
jedino Opéti uslovi za snabdijevanje
elektricnom energijom, sto je svoje-
vrsni paradoks, jer uopste ne znamo
$ta ce biti definisano drugim aktima.
Sva ta akta medusobno su poveza-
na i usmjerena ka krajnjem kupcu.
Upravo na osnovu njih ¢e se morati
odrediti ugovori o snabdijevanju sa
kupcima i, izmedu ostalog, precizi-
rati jako vazna pitanja u vezi sa teh-
nickim karakteristikama isporucene
elektricne energije, kvalitetom sna-
bdijevanja, nadoknade eventualno
nekih stetaisl.

Znacajno je istaci i to da su pro-
mijenjene i Metodologije o na¢inu
obracuna i fakturisanja elektricne
energije krajnjim kupcima, zato
sto se polako, kao $to ste mozda i
upoznati, mijenja nacin obracuna
kod distributivnih kupaca na c¢ijim
racunima ubuduce nece biti stavke
Operator prenosnog sistema nego
samo Operator distributnog siste-
ma sa svojim stavkama, sa tehnic-
kim gubicima u distributivnom si-
stemu... To je znacajna izmjena i ta
je izmjena kroz same Metodologije
uticala da kupci kod kojih se mjeri
snaga u narednom periodu ugo-
varaju snagu i da im se na osnovu
te ugovorene snage vrse odredena
penalisanja, zavisno od toga da li
je ta ugovorena snaga dosegnuta
ili nije, odnosno da li smo u pojedi-
nim mjesecima ostvarili ugovorenu
snagu. Ovdje se radi potencijalno o
oko dvije hiljade kupaca sa kojima,
nakon $to sa njima CEDIS potpise
ugovore o prikljucenju, mi mora-
mo da potpisemo, do 31. januara,
ugovore o snabdijevanju elektric-
nom energijom. Pored ovih, mora-
mo potpisati i ugovore sa direktnim
kupcima, ako odluce da se i nared-
nom periodu snabdijevaju preko
EPCG kao snabdjevaca, tako da nas
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ocekuje zaista veliki posao, jer smo
u obavezi da izradimo i Pojedinac-
ne uslove o snabdijevanju elektric-
nom energijom $to do definisanja
Opstih uslova koji su nedavno stu-
pili na snagu nismo mogli, jer ne
smiju se ograniciti prava kupaca i
ono sto je definisano Opstim uslo-
vima u bilo kom smislu. Ovdje bih
jos$ dodao da kasni i Metodologija
za odredivanje cijena za snabdjeva-
¢a posljednjeg izbora i ranjivih ku-
paca. Izvjesno je da ¢emo po osno-
vu Zakona o energetici i prelaznih
i zavrsnih odredbi mi nastaviti da
snabdijevamo tu grupu kupaca sve
do izbora posljednjeg snabdjevaca
i ranjivih kupaca. Od Regulatorne
agencije za energetiku dobili smo
dopis da ¢e do kraja godine odre-
diti tu Metodologiju, ali da bismo
sve to implementirali kroz biling
sistem treba odredeno vrijeme da
bismo sa isporuciocem biling siste-
ma nasli odgovarajuce softversko
rjesenje.

Kakve su projekcije u naplati po-
trazivanja za utrosenu elektricnu
energiju do kraja ove godine i sta
govore uporedni podaci s kraja
prosle i prethodnih godina?

Svi pokazatelji govore da smo, za-
klju¢no sa novembrom, 1 odsto
iznad proslogodisnjeg stepena
naplate potrazivanja, a realno je
ocekivati da i na kraju godine bu-
demo iznad proslogodisnjeg rezul-
tata. Ovo je zaista veliki uspjeh, jer
prosle godine smo za rekordnih 4,7
miliona eura umanjili potrazivanja
sa pocetka 2015.To najbolje govori
o tome koliko smo dobro radili svoj
posao i koliko su opravdane bile ak-
tivnosti koje smo sprovodili tokom
2016.godine.

Inace, nastavlja se i trend porasta
potrosnje evidentiran u novembru
kao posljedica naglog pada dnevnih
temperatura, tako da ¢emo ovo-

ga decembra sasvim sigurno imati
vecu potrosnju nego posljednjeg
mjeseca prosle godine. Ako upo-
redimo potro$nju kod distributiv-
nimh kupaca koja je bila rekordna
2015. godine i iznosila 2.145GWh
elektricne energije, ove godine oce-
kujemo da ce ta potrosnja biti pre-
ko 2.160 GWHh, sto je gledajuci neki
niz od 2001.godine od kada prati-
mo podatke,to rekordna potrosnja.

Koliko su pozitivnim efektima
u naplati doprinijele kampanje
Zlatni tim, Podijelimo teret i po-
sebno nagradna igra ,Neka vas
vozi dobra energija’; koja je ove go-
dine u kontinuitetu trajala gotovo
cijelu godinu?

O tome koliko su sve ove kampanje
uticale na nase rezultate u naplati
najbolje govori ¢injenica da smo
ovoga ljeta, odnosno krajem avgu-
sta, dosegli najveci broj kupaca koji
redovno izmiruju obaveze. Radi se
o nekih 177 hiljada kupaca. To ni-
kada nije bilo u EPCG i sigurno da
je i nagradna igra ,Neka vas vozi
dobra energija“ koju smo organi-
zovali za ¢lanove Zlatnog tima, u
okviru koje ¢e nagrade posljednjeg
kola biti podijeljene ovih dana, ite-
kako uticala na ostvareni rezultat.

Kampanja ,Podijelimo teret 4 kao
nastavak izuzetno dobre akcije koja
je pocela 2013. i ove godine je dala
izuzetne rezultate. Zahvaljujuci
akcijama ,Podijelimo teret 3 i 4°
imamo skoro 23 hiljade kupaca koji
plac¢aju tekuce racune i redovno
podmiruju dug iz prethodnog peri-
oda. Imali smo ogromno intereso-
vanje, akcija je bila na snazi avgust,
septembar i oktobar. Veliki broj
kupaca je obnovio ugovore koje je
bio sklopio u okviru kampanje ,,Po-
dijelimo teret 2% a veliki broj njih
potpisao je nove ugovore, tako da
to doprinosi stabilnosti u tekucoj

naplati, ali i u dijelu placanja pret-



hodnog duga. Ovdje bih pomenuo
jo$ jednu akciju o kojoj nije bilo
puno price, ali koja je takode dala
izuzetne rezultate. Radi se o akciji
proglasenja neaktivnih kupaca. To
su oni kupci koje su do skora vazeci
Opsti uslovi, ,prepoznali” kao kup-
ce kod kojih u kontinuitetu duzem
od 12 mjeseci nije registrovana po-
tro$nja i uplate po osnovu utrosene
elektricne energije. Protiv takvih
kupaca sprovodili smo upravni po-
stupak i izdavali Rjesenja o odjavi.
Rezultat je bio da je izmedu 7 i 8
hiljada, od potencijalno 36 hiljada
takvih kupaca, izmirilo vise od pe-
deset odsto od ukupno preko 5,5
miliona eura duga. Zahvaljujuci
ovoj akciji uspjeli smo da ustedi-
mo znacajna sredstva kompaniji po
osnovu $tampe i distribucije racu-
na takvim kupcima, ali i da u znat-
noj mjeri ,procistimo” i nasu bazu
podataka.

Sa kakvim optimizmom ulazimo
u narednu godinu, s obzirom na to
da je RAE promijenila metodolo-
giju obracuna i naplate mreznih
usluga i kako ce se ta cinjenica
odraziti na poslovanje energetskih
subjekata sa jedne i poloZaj kraj-
njih kupaca elektricne energije, sa
druge strane?

Predstojeca, 2017.godina, velika je
nepoznanica za sve. Jedan od ra-
zloga je i nepostojanje velikog broja
akata na osnovu kojih bi mogli ve¢
sada da definisemo kako ¢emo na-
stupiti na trzistu. [zmjene Metodo-
logija u obracunu i naplati mreznih
usluga sigurno ¢e uticati na nase
odnose sa krajnjim kupcima, ali
i odnose nas kao snabdjevaca sa
operatorima na koje se te izmjene i
odnose. U svakom slucaju, u prvom
kvartalu 2017. godine oc¢ekujemo
veliki pritisak sve dok ne budemo
imali potpuno jasnu sliku kako ce
i samo trziste elektricne energije

odreagovati i na kraju krajeva kako
¢emo se svi mi ucesnici na tom tr-
zi$tu snaci sa ne malim izmjenama.
Kako ce se najavljeno i potpuno
izvjesno ukidanje naknade jav-
nom snabdjevacu, shodno novom
zakonskom i regulatornom okvi-
ru, odraziti na poslovanje EPCG,
odnosno na racune kupaca?

Odluka RAE, odnosno sami Zakon
o energetici koji je definisao status
snabdjevaca u buducem periodu
i neobracunavanje naknade sna-
bdjevacu koja je javnom snabdje-
vacu sluzila za pokrivanje troskova
tekuceg poslovanja, znacajno ce
uticati na poslovanje EPCG. Radi
se o iznosu od 5,6 miliona koje je
bilo odobreno za 2016.godinu na-
kon korekcija, tako da ¢e se sve ovo
odraziti na poslovanje EPCG. Tre-
nutno trazimo nacin kako da na-
doknadimo makar dio tog gubitka.
Sa druge strane, imamo i ogranice-
nja koja su definisana Zakonom o
energetici u dijelu kretanja cijena
za male kupce, gdje smo dobili mi-
$ljenje nadleznih organa da cijena
ne moze i¢i mimo onoga $to je defi-
nisano ¢lanom 249 tog Zakona, sto
znaci da se ta cijena odreduje na
osnovu pondera izmedu realizova-
ne i ostvarene cijene u prethodnoj
godini uporedujuci sa fjucersima u
odnosu 2/3 pik i 1/3 band energije
sa referentne berze koju je odredi-
la Regulatorna agencija za energe-
tiku za 2017. godinu. Na osnovu
toga dosli smo do cijene od 37,99
€/MWh za oko 360 hiljada kupa-
ca u Crnoj Gori. Do saa cijena je
iznosila 37,57 €/ MWh. Sa druge
strane, imamo i oko 4 hiljade tzv.
wvelike kupce” cijena ¢e biti 39,99
€/ MWh. Za ove kupce ne postoje
zakonska ogranicenja, ali moramo
da uzmemo u obzir kretanja cijena
na trzistu elektricne energije kako
kod nas i u bliskom okruzenju tako

~€PCS  ELEKTROPRIVREDA

i na odredenim referentnim berza-
ma kako bi EPCG i dalje bila kon-
kurenta.

Kakva je politika popusta u na-
rednoj godini i sta u tom smislu
mogu ocekivati kupci elektricne
energije u Crnoj Gori?

Kao $to smo u vise navrata isticali
Odbor direktora EPCG u novem-
bru je donio odluku da se i dalje
nastavi sa obracunom popusta za
kupce iz kategorije ,domacinstva”“
u iznosu od 5 i 10 odsto, s tim $to
se mijenja osnovica obracuna tih
popusta. U ovom trenutku ta ce se
osnovica odnositi samo na onaj dio
racuna koji pripada EPCG, jer iako
smo to trazili i od ostalih ucesnika
na trzistu, jo$ nijesmo dobili zvani-
¢an odgovor od njih da li ¢e partici-
parati u popustu. U svakom slucaju,
kupcima iz kategorije domacinstva
popust ¢e se obracunavati na cije-
nu 37,99 €/ MWh, tako da ¢e oni
koji budu ostvarivali popust od 10
odsto, $to nije malo, prakti¢no ima-
ti 3,8 eura popusta na cijenu aktiv-
ne energije.

Na kraju i ovu priliku ¢u iskoristiti
da pozovem sve kupce iz kategori-
je ,domacinstva“ da $to je moguce
vie izmire racune i svedu dug na
nulu do kraja decembra ove godi-
ne, jer ¢e na taj nacin steci pravo da
postanu clanovi Zlatnog tima. Bez
obzira na to da li su do sada imali
popust od 5 ili 10 odsto i njima ce
se od 1. januara obrac¢unavati 10
odsto popusta, naravno u zavisno-
sti od toga da li redovno izmiruju
obaveze. U ovom trenutku imamo
oko 100 hiljada kupaca kojima se
obracunava 10 odsto popusta, 70
hiljada koji imaju 5 odsto popusta,
znaci i svi oni koji ne budu imali
duga za utrosenu elektri¢cnu ener-
giju na dan 31.12. steci ¢e pravo na
10 odsto popusta u narednom pe-
riodu.
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KONACNE CLIENE U PROSJEKU
MANJE ZA 4,5 ODSTO

U skladu sa Zakonom o energetici i Opstim uslovima za snabdije- Taens 299 | Cpene 2017
vanje elektricnom energijom EPCG je, u svojstvu snabdjevaca kraj- Katoths potrodnie P | e pdu.d*m:r;:o
njih kupaca, utvrdila i na svom sajtu (www.epcg.com) objavila cijene R S %
elektri¢ne energije po kojima ¢e snabdijevati distributivne kupce po- | 15 iv porrstati 5, 0 Ty
¢ev od 01. januara 2017. godine. Shodno Zakonu, cijena elektric¢ne | 1 vy petatat Y L EELY
energije za domacinstva i male kupce koji ne pripadaju kategoriji do- | 8.4 posreati 65 [ "-E
macinstava je ogranicena za period od 2017. do 2019. godine, dok se | 044 | stagn sa misranjam sage| o e L
cijena energije za ostale kupce formira slobodno shodno uslovimana | 04 &4 B stepen dectantas mess sl il bl
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Podsjecamo, Regulatorna agencija za energetiku je 05.12.2016. go- | """ e mr e -1 iy
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Kada se, shodno Zakonu, na novoutvrdene cijene aktivne energije E ] <t
LR LT R S

dodaju cijene mreznih operatora i naknade, dobija se ukupna cijena
energije i usluga koju placaju krajnji kupci, a pregled trenutno vaze-
¢ih novih ukupnih cijena prema krajnjim kupcima bez PDV-a je slijedeca:

- Konacna cijena (elektri¢na energija, mrezne usluge i naknade) za domacinstva i male kupce koji ne pripadaju kategoriji domacinstva, umje-
sto dosadasnjih 8,37 €c/kWh iznosi 7,97 €c/kWh $to predstavlja umanjenje od 4,74 odsto. Za domacinstva sa jednotarifnim mjerenjem cijena
je umanjena za 7,61 odsto.

- Za ostale distributivne kupce navedenim odlukama, u zavisnosti od naponskog nivoa, utvrdena je konacna cijena i to za 35kV potosaca
iznosi 5,1 €c/kWh i niZa je 5,52 odsto a za poto$aca na 10kV cijena je umanjena za 3,31 odsto.

Dakle, kona¢ne, nove cijene za distibutivne kupce, koje obuhvataju cijenu elektri¢ne energije, mreznih usluga i naknada, u prosjeku su uma-
njene za 4,5 odsto u odnosu na prethodnu godinu.

Shodno novom Zakonu o energetici, dosadasnji javni snabdjevac, EPCG, od 01. januara 2017. godine postaje trzisni. U tom smislu, snabdjevacu
se vise ne odobrava regulatorni prihod, a samim tim nece se obracunavati ni naknada za snabdijevanje, tako da na ra¢unima krajnjih kupaca
nece biti ove stavke.

Pored toga, saglasno novim metodologijama naknade za angazovani prenosni i distributivni kapacitet se objedinjuju i prikazuju jednom stav-
kom. Isto vazi i za gubitke u prenosnom i distributivnom sistemu gdje umjesto dvije stavke na racunima krajnjih kupaca postoji jedinstvena
stavka ,gubici u sistemu.

U prethodnim tabelama nije uklju¢ena nakna- bR s | o RAE O 1 O Okl o (N ko ke
PR . : X0 11.2008 01062004 L2001 010012912 | 28 OLOA.- | o QLOL- DLOGNT|ILDE.20M |2 DLAL-
da za obnovljive izvore energije (OIE), jer za : jai TETE B e e e |, EE;;H

2017. godinu ista jo$ nije utvrdena od strane HPTEATIER
nadleznog ministarstva. Napominjemo, da se u T %A%E%% %W%g

snabdijevanju sada po prvi put spominje mali i petiisd L Bl 44 ﬁ 43 5 540 3}1‘ i-ﬂl | iﬁ
s : ; 4 10 KN potrafadi [] i) 513 LM n LY LR 7 !
kupac koji ne pripadaju kategoriji domacinsta- AT T T T = o T =
vaa njegova definicija je data u ¢lanu 196 stav 4 144 - I seoendozion [ o @8 a0 441 4
Zakona o energetici. Wﬁ“ LT T Y 7 I T I -
e - =il 0 10 3,
U cilju preciznijeg sagledavanja kretanja uku- 77 oo g o T
pne cijene elekticne energije u nastavku mo- ZCEEE LR BT T L [ !-

Zete vidjeti tabelu sa kretanjem cijena od 2008.
godine (bez PDV-a).
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PROJEKAT IMA PROHODNOST

Javna rasprava o realizaciji Projekta “Optimalnog kori$¢enja
voda Gornje Zete — prevodenje rijeke Zete u akumulaciju
Krupac i spajanje akumulacija Krupac i Slano’, kao i procje-
ne o uticaju ovog projekta na zivotnu sredinu, odrzana je 16.
decembra u sali Sindcela u Niksicu.

O ovom veoma znacajnom projektu prezentaciju su pripre-
mile kolege iz nase kompanije i firme Mediks koja je pripre-
mila elaborat. Pored njih skupu je prisustvovao i predstavnik
Agencije za zastitu zivotne sredine, a prisutni su bili i zainte-
resovani gradani.

Na prezentaciji su saop$teni svi znacajni podaci vezani za
Glavni projekat “Optimalno koris¢enje voda Gornje Zete —
prevodenje rijeke Zete u akumulaciju Krupac i spajanje aku-
mulacija Krupac i Slano”

Paznju prisutnih zaokupili su brojni tehnicki podaci vezani
za izradu objekata obuhvacenih ovim projektom. Ipak, glav-
ni dio rasrave vodio se o uticaju projekta na zivotnu sredinu.
Konstatovano je da sama realizacija projekta, kao i njegova
implementacija nakon zavr$enih radova, nece bitnije uticati
na floru i faunu, kao i na zasticenje Zivotinjske vrste koje na-
stanjuju podrucje obuhvaceno projektom.

Znacajnijeg uticaja nece biti ni na poljoprivrednom zemljistu
obuhvacenom radovima, ¢ak se ocekuje smanjenje rizika od
plavljena tih povrsina.

Vrijednost gradevinskih radova projekta je oko 24,5 milio-

na eura. Predvidena je izgradnja brane na rijeci Zeti i nasipa
uzvodno od brane, dovodnih i odvodnih kanala, ulaznih gra-
devina, kao i dovodnih tunela Zeta - Krupac i Krupac — Slano.
Bice izgradena i komandna zgrada, pristupni putevi, a obavi-
¢e se i energetsko uredenje prostora obuhvacenog radovima.

Prije pocetka realizacije projekta bi¢e uradena kompletna ek-
spropriacija zemlji$ta, koje ve¢ nije u svojini EPCG, a koje se
nalazi na zahvatu radova oko rijeke Zete, ta¢nije na podrucju
nizvodno od naselja Milocani. Pojas zemljista koje ce biti za-
hvaceno radovima je oko pet hektara i slabo je naseljen. Na
skupu nije vodena rasprava o nacinu na koji ¢e biti obavljena
eksproprijacija zemljista.

Ucesnici javne rasprave saglasni su da Projekat “Optimalnog
kori$¢enja voda Gornje Zete — prevodenje rijeke Zete u aku-
mulaciju Krupac i spajanje akumulacija Krupac i Slano” ima
“prohodnost” §to se tice njegovog uticaja na zivotnu sredinu.

Uporedo sa gradevinskim radovima bice obavljani i elektro -
masinski radovi neophodni za realizaciju kompletnog pro-
jekta.

Prema rije¢cima projekt menadzera, dipl.grad.ing mr Olge
Radulovi¢, rezultati detaljne analize energetsko-ekonomskih
i finansijskih parametara, pokazali su punu ekonomsku op-
ravdanost projekta. Realizacijom planiranog projekta, dodala
je mr Radulovi¢, godi$nja proizvodnja u HE “Perudica” bila bi
veca za oko 30 GWh elektri¢ne energije.

15



§ €DCg ELEKTROPRIVREDA DECEMBAR 2016

CRNA GORA

Utvrden energetski bilans za 2017. godinu

Vlada Crne Gore je na ¢etvrtoj sjednici, 15. decembra, donijela Odluku o Energetskom bilansu Crne Gore
za 2017. godinu. Odlukom su obuhvaceni bilansi elektricne energije, uglja i naftnih derivata, kao i mje-
re za realizaciju utvrdenih projekcija. U diskusiji je, izmedu ostalog, istaknut pozitivan iskorak u bilansu
elektri¢ne energije, jer je planirana proizvodnja od 3.359 GWh na pragu elektrana, $to je vise od procjene
ostvarenja u tekucoj godini za 9,8 odsto.
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Kada su u pitanju obnovljivi izvori energije, premijer Dusko Markovic, istakao je da je Crna Gora dostigla
potreban nivo proizvodnih kapaciteta u toj oblasti, $to je obaveza iz procesa integracije u Evropsku uniju.

Predsjednik Vlade je zaklju¢ujuci ovu tacku dnevnog reda naglasio da ¢e zatraziti od potpredsjednika Vla-
de za ekonomsku politiku i finansijski sistem i ministarke ekonomije da energetski kompleks Vlada nadzire
u ¢jelini, kako se ne bi dogadalo da pojedini privredni subjekti koji su u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu

zarad povecanja sopstvene dobiti uzrokuju gubitke u drugim drzavnim privrednim drustvima. GOV.ME, RTCG.ME

Kinezi planiraju gradnju osam hidroelektrana

Kineska kompanija Norinko dostavila je, osim tehnicke i komercijalnu ponudu za hidroelektrane (HE) na Moraci.
- Tehni¢ku ponudu je Komisija za ocjenu ponuda potencijalnih investitora, sastavljena od predstavnika svih re-
sornih institucija, usvojila kao kona¢nu. Komercijalnu ponudu ¢e naknadno ocijeniti posebna komisija za prego-
varanje sa investitorima, za ¢ije formiranje su zaduzeni ministri ekonomije i finansija - navedeno je u saop$tenju
Vlade Crne Gore.

U informaciji, koju je Vlada usvojila, navodi se da kineska kompanija nije mogla da dostavi ponudu za HE Komar-
nica, jer nijesu zavr$ena sva potrebna istrazivanja. Saopsteno je i da je turska kompanija Bereket Enerji u aprilu
dostavila nacrt tehnicke ponude za izgradnju HE na Moraci i u toku je njena finalizacija.

- Izvjestaj o planiranju je obuhvatio ukupno osam hidroelektrana od kojih pet na glavnom toku Morace i tri na
pritokama (Mrtvica, Sjevernica, Mala Rijeka). Na glavnom toku Morace planira se gradnja hidroelektana Gornja-1, Gornja-2, Gornja-3, Andrijevo i Zlatica. HE
Mrtvica planirana je na desnoj obali srednjeg toka Mrtvice, HE Sjevernica na lijevoj obali donjeg toka Sjevernice, a HE Mala na lijevoj obali gornjeg toka Male

Rijeke. Svih osam elektrana imalo bi godi$nju proizvodnju od 894,82 GWh. - pise u Vladinom dokumentu. PORTAL ANALITIKA, ND VIJESTI

Bez drugog bloka TE nema radnih mjesta

Bez realizacije projekta gradnje drugog bloka ne moze se govoriti o radnim mjestima u Rudniku uglja, niti u
Termoelektrani (TE) Pljevlja, poru¢ili su predstavnici Ministarstva ekonomije.

Odgovarajuci na pitanja Dnevnih novina u vezi sa novom studijom mreze CEE Bankwatch, u Ministarstvu su
kazali da je poznato da postojec¢i blok mora postepeno redukovati proizvodnju, te da sam Rudnik uglja nema
buduc¢nost bez TE.

“Dakle, u pitaju je opstanak radnih mjesta kako u Rudniku, tako i u TE Pljevlja’ istakli su u Ministarstvu.

U Ministarstvu kazu da je gradnja drugog bloka znacajna sa stanovista sigurnosti snabdijevanja elektricnom
energijom.

“U suprotnom, morali bismo se oslanjati isklju¢ivo na postojece hidropotencijale, koji ne samo da nijesu dovoljni, ve¢ uveliko zavise od vremenskih uslova.
Sve bi to, konsekventno, dovelo do daljeg deficita elektri¢ne energije, $to znaci da bi gradani placali uvoznu struju, uprkos ¢injenici o dokazanim rezervama
uglja u Pljevljima visokog kvaliteta’, ukazali su u Ministarstvu.

Bez realizacije ovog projekta se, kako ocjenjuju, ne bi rijesilo ni pitanje toplifikacije Pljevalja.

“Imajuci u vidu da ¢e se izgradnja Bloka II realizovati u potpunosti sa zahtjevima EU regulative iz oblasti energetike na putu integracije Crne Gore u Evrop-
sku uniju, uz postovanje ekoloskih standarda u skladu sa Direktivom o industrijskim emisijama, kao i u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom u pogledu

zastite vazduha, voda i zemljista, doc¢i ¢e do poboljsanja ekoloske situacije u Pljevljima’, zakljucili su u Ministarstvu.

CDM

Polozeno stotinu kilometara kabla sa crnogorske strane

Pocelo je polaganje podmorskog energetskog kabla sa crnogorske strane ka Italiji. U prvoj fazi planirano je postavljanje 157
kilometara kabla, a radove izvodi norveska kompanija Nexans. Polaganje energetskog kabla ide dinamikom boljom od plani-
rane, tako da je do kraja novembra polozeno vise od 100 kilometara kabla.

Ovaj projekat je prvi energetski most realizovan sa podmorskim kablom izmedu EU i Balkana. Preko Jadranskog mora pove-
zivace stanicu Terna u Villanova (Pescara) u Italiji sa stanicom CGES-a u Lastvi Grbaljskoj u Crnoj Gori.

Energetska veza Italije i Crne Gore je djelo od strateske evropske vaznosti. Predstavlja ¢voriste izuzetnog znacaja za Evropsku
energetsku uniju, jacajuci mrezu elektri¢nih tokova za integraciju ¢itavog regiona Balka na u EU, preko Italije.

Italijanska kompanija Terna nastavila je da postavlja energetski kabl ka Crnoj Gori. Radovi su poceli na obali Peskare, a bice zavrseni do 31. decembra. Na dno
Jadranskog mora, sa italijanske strane treba da bude polozeno jos oko 250 kilometara kabla.

Za nastavak realizacije projekta angazovana je kompanija “Poliervizi SRL; koja ¢e sa specijalnog broda “levoli” postaviti na dno Jadranskog mora nove kilometre
energetskog kabla.

Terna planira da pocetkom naredne godine polozi kompletan podmorski kabl izmedu Italije i Crne Gore, dok bi kompletan projekat energetskog povezivanja
trebalo da bude zavrsen krajem 2018. godine.

Radovi se izvode po dnu Jadranskog mora na dubini koja dostize i do 1.200 metara, sa nominalnim kapacitetom prenosa jednosmjerne struje od 1.000 megavata (MW).

DNEVNE NOVINE, POBJEDA




DA USPOSTAVI BERZU

ELEKTRICNE ENERGIJE
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CRNA GORA MORA DA RAZMISLJA O POVEZIVANJU SA ORGANIZOVANIM TRZISTIMA ELEKTRICNE
ENERGIJE U REGIONU, A OCEKU]JE SE DA BERZU DOBIJEMO NAREDNE GODINE.

Na seminaru o razvoju trzista elektricne energije u Crnoj Gori,
koji je odrzan u Budvi 01. decembra, istaknuto je da bi nasa drzava
trebalo da dobije berzu naredne godine. Ljubo KnezZevi¢, direktor
Sektora za regulatorne, pravne i poslovne medunarodne saradnje u
CGES-u, naveo je da su Crnogorski elektroprenosni sistem (CGES),
Elektroprivreda Crne Gore (EPCG) i Crnogorski operator trzista

elektri¢ne energije (COTEE) dobili zadatak da formiraju kompani-

- Crnogorsko trziste je malo i ne mozemo ocekivati da bude likvid-
no, ukoliko ne dode do povezivanja sa trzistima u regionu. Zbog
toga je glavni cilj kompanije koja treba da osnuje berzu povezivanje
sa trzistima u regionu, odnosno ostvarivanje onoga sto je zacrta-
no Memorandumom o saradnji, koji su zemlje Zapadnog Balkana
potpisale u Becu u aprilu ove godine. Sva dokumenta su spremna,
oc¢ekujemo komentare kompanija koje su ukljucene, a predlozi¢emo
svim energetskim kompanija u Crnoj Gori da se ukljuce. Trziste je
malo i moramo svi zajedno da sjednemo i da ucestvujemo - rekao
je Knezevic.

Prvi zadatak kompanije koja bi trebalo da osnuje berzu bice da pro-

nade strateskog partnera, odnosno servis provajdera ili investitora.

- Nakon toga u prvoj godini kompanija mora da obezbijedi pove-
zivanje sa trziStem jedne zemlje u regionu, druge godine sa dvije
zemlje, a do kraja trece godine moramo da se povezemo sa svim
trzistima elektri¢ne energije u regionu. Kompanija nece imati veliki
budzet, $to je jasan signal da treba $to prije da nade strateskog par-

tnera - dodao je Knezevic.

Na seminaru su u¢estvovali i predstavnici EPCG, zaposleni u Direk-
ciji za upravljenje energijom. Iskustva na trzistu i oc¢ekivanja nase
kompanije predstavio je Vladimir Kosti¢ iz Sektora za trgovinu elek-
tricnom energijom. Kosti¢ je kazao kako o¢ekuje da ¢e Crna Gora
dobiti berzu naredne godine te da je u interesu nase kompanije da

imamo organizovano trziste elektri¢ne energije.

EPCG odavno ucestvuje na trzistu i aktivna je od 2013. godine. Iz-
vr$ni direktor SEEPEX-a, Milo$ Mladenovi¢, pohvalio je EPCG kao

kompaniju koja je prva pocela da razmislja o trzistu u ovom regionu

i da trguje na evropskom trzistu elektri¢ne energije.

- Radujemo se saradnji sa EPCG i ocekujemo da ta kompanija bude
aktivnija na SEEPEX-u. Ocekujem da ubrzo po¢nemo pregovore sa
Crnom Gorom o povezivanju trzista. Zelimo da budemo partneri
sa Crnom Gorom, da budemo spremni za povezivanje trzista sa Ita-
lijom preko podmorskog kabla. Imamo dovoljno vremena, Italija je
jako zainteresovana, to je pokazala i potpisivanjem Memoranduma
o saradnji, koji je otvoren i za ostale zemlje, a ne samo za $est zemalja

Zapadnog Balkana - naveo je Mladenovic.

EPCG trguje ve¢ neko vrijeme na SEEPEX-u, ali preko posrednika, a

ocekuje se da se na tu berzu registrujemo naredne godine.

- Nakon registracije na srpskoj berzi potencijalno je u planu i regi-
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stracija na madarskoj. Ukoliko u narednim godinama ne dode do
medusobnih povezivanja trzista elektri¢ne energije u regionu sa ber-
zom HUPX trebalo bi razmisljati i o registraciji na toj berzi - istakao
je Kosti¢, koji je jos dodao kako EPCG preko svoje firme u Beogradu
(EPCG d.o.0. Beograd) ima mogucnost da ucestvuje i na malopro-
dajnom trzistu Srbije.

Lela Batakovic¢ iz Direkcije za upravljanje energijom istakla je kako ¢e
nasa kompanija u narednom periodu znacajno povecati aktivnosti

na trzistu elektricne energije.

Pored srpskog trzista za Crnu Goru bi trebalo da budu interesanti
Albanija i Kosovo, po misljenju predstavnika Nord Pool-a, Vilhelma

Sjoderstroma.

- Glavni cilj za Crnu Goru je formiranje dan unaprijed trzista elek-
tri¢ne energije i da se poveze sa evropskim kada se stvore svi uslovi
za to. Smatram da bi povezivanje sa Albanijom i Kosovom trebalo da

bude interesantno za Crnu Goru - rekao je Sjoderstrom.

Region ima dobru priliku da formira jako trziste, ¢cime bi se privukle

investicije, povecala sigurnost snabdijevanja, ali i konkurentnost na

trzi$tu, smatra Milka Mumovic iz Sekretarijata Energetske zajednice.

- Na Balkanu je dobra povezanost zemalja, infrastruktura je odli¢na,

premasujemo uslov Evropske unije da interkonekcije izmedu zema-
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lja budu na nivou od 10 odsto od proizvodnih kapaciteta. Nekoliko
vaznih projekata doves¢e do novih mogucnosti, a svakako najvazniji
je podmorski kabel. Taj projekat promijeni¢e mnoge stvari na trzistu

elektri¢ne energije - navela je Mumovic.

Svi ucesnici seminara saglasni su da ¢e podmorski kabel izmedu
Crne Gore i Italije znacajno uticaji na trziste elektri¢ne energije u
regionu. Prije svega, kabel ¢e povezati zemlje Zapadnog Balkana sa

Italijom, odnosno Evropskom unijom.

- Projekat ima ogromni regionalni znacaj i od velikog je interesa za
Evropsku uniju od koje ima i punu podrsku. Kabel ¢e povecati aktiv-
nosti na trzistu elektri¢ne energije u regionu, a veliki znacaj za pro-
jekta ima Transbalkanski koridor, zahvaljuju¢i kojem ¢e se projekat
isplatiti. O¢ekujemo da ¢e podmorska veza sa Italijom biti u funkciji

tokom 2018. godine - rekao je Ljubo Knezevi¢.

Kao $to je poznato kabel ¢e preko Jadranskog mora povezivati stani-
cu Terna u Villanova (Pescara) u Italiji sa stanicom CGES-a u Lastvi
Grbaljskoj u Crnoj Gori. Taj projekat $ansa je za zemlje Zapadnog
Balkana da se povezu sa trzistem Evropske unije, a Crna Gora ima
poseban znacaj, jer ¢e se preko nase drzave sve ostale u regionu po-
vezivati sa Italijjom.

U Direkciji za upravljanje energijom ocekuju znacajne promjene na
trzistu kada podmorska veza sa Italijom bude u funkciji.

- EPCG takode smatra da ¢e imati benefit ulaskom podmorskog ka-
bla u pogon. Crnoj Gori ¢e to obezbjediti dodatnu operativnu grani-
cu, a Elektroprivredi otvoriti nove mogucnosti za optimizaciju svog

portfolija. Podmorska veza sa Italijom ¢e i crnogorsko trziste uciniti

atraktivnijim, $to za EPCG predstavlja dodatni izazov - zakljucio je

Kostic.
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ZAKLJUCEN KOLEKTIVNI UGOVOR

Biljana Mitrovi¢

Izvrsni direktor Crnogorskog elektrodistributivnog sistema, Zoran Puka-
novi¢ i predstavnici dvaju reprezentativnih sindikata u CEDIS-u potpisali
su 15.decembra u Podgorici novi kolektivni ugovor za radnike Crnogorskog
operatora distributivnog sistema kojim se ureduju zajednicka prava i obveze
zaposlenih u Kompaniji.

Pukanovi¢ je, nakon potpisivanja, ¢estitao predstavnicima sindikata i svim
radnicima u Kompaniji na uspje$no obavljenim pregovorima i na potpisanom
kolektivnom ugovoru.

On se zahvalio na saradnji predstavnicima sindikata, kao i na njihovom par-
tnerskom odnosu tokom pregovora i razumijevanju situacije u kojoj se kom-
panija nalazi.

Igor Mijuskovi¢, predsjednik Sindikalne organizacije zaposlenih CEDIS-a,
kazao je da su intenzivni pregovori oko usaglasavanja uslova u Kolektivnom
ugovoru trajali mjesec i po i da nijesu bili laki.

- I pored velike Zelje da se ostvare $to bolji uslovi za zaposlene, odluka Regula-
torne agencije da smanji troskove poslovanja nase kompanije i drugi spoljnji
faktori uticali su da dode do smanjenja cijene rada. Sto se tice ostalih uslova

rada, oni su ostali na zadovoljavaju¢em nivou — izjavio je Mijuskovi¢.

LI/ 0 00040000000 10000004 000000000094%

On je saopstio da se u ovom trenutku nije moglo vise, kao i da je pregovaracki
tim CEDIS-a bio korektan, te da su na dobrom putu da razviju dobro socijalno
partnerstvo. SOZ ¢e se, porucio je Mijuskovi¢, i ubuduce maksimalno zalagati
za ostvarivanje $to boljih prava zaposlenih u kompaniji.

I Besir Kajevi¢, predsjednik Sindikalne organizacije CEDIS-a, je nakon potpi-
sivanja Kolektivnog ugovora, istakao da je ostvaren maksimum u datim okol-
nostima.

- Potpisani kolektivni ugovor rezultat je teskih ali fer pregovora koje su sindikati
vodili sa predstavnicima kompanije vise od 40 dana. Kao predstavnici zaposle-
nih, tokom kolektivnog pregovaranja rukovodili smo se ciljem da sacuvamo $to
vi$e prava radnika. Kolektivni ugovor je izmijenjen u odnosu na prethodni, ali
su te izmjene bile neminovne budu¢i da se mnogo toga promijenilo u odno-
su na raniji period. Najvaznije je, ipak, da su sa¢uvana prava ,operativaca“ koji
nose veliki teret, a njihov doprinos sigurnosti sistema je nemjerljiv — izjavio je
Kajevic.

Kolektivni ugovor je zaklju¢en na neodredeno vrijeme, a stupa na snagu 01.ja-
nuara 2017.godine.

WWWWWWWW%

RAE UTVRDILA PRIHOD ZA ENERGETSKE SUBJEKTE ZA

NAREDNE TRI GODINE

CEDIS-U 76,44
MILIONA EURA

Biljana Mitrovic¢

Crnogorski elektrodistributivni sistem

Regulatorna agencija za energetiku je 05.decembra donijela odluke o
utvrdivanju regulatorno dozvoljenog prihoda i cijena po zahtjevima
energetskih subjekata u Crnoj Gori.

Za Crnogorski elektrodistributivni sistem (CEDIS) RAE je utvrdila da
prosje¢ni godisnji regulatorno dozvoljeni prihod za period od 01. janu-
ara naredne do kraja 2019. godine iznosi 76,44 miliona eura.

Cijena za koriscenje distributivnog sistema koju placaju svi kupci pri-
klju¢eni na distributivni sistem elektri¢ne energije i operatori zatvore-
nog distributivnog sistema prosje¢no na nivou trogodisnjeg perioda
iznosi 14,87 eura za kilovat mjesec¢no.

Kada je rijec o investicijama, CEDIS-u je za tri godine odobreno 70,4
miliona eura. Od navedenog iznosa, za investicioni projekat unaprede-
nja sistema mjerenja potro$nje elektri¢ne energije, odobreno je za na-
rednu godinu 14,5 miliona eura, za 2018. godinu 16,9 miliona eura i za
2019. godinu 1,3 miliona eura, to je u skladu sa obavezom utvrdenom
prelaznim odredbama Zakona za tog subjekta da do 1. januara 2022.
godine uspostavi napredni sistem za mjerenje elektricne energije, tj.
ugradi tzv. pametna brojila kod oko 85 odsto potrosaca u Crnoj Gori.
Na osnovu cijena i naknada koje je odredio regulator i cijene elektri¢ne
energije koju utvrduje snabdjevac, u skladu sa zakonom, snabdjevac ¢e
formirati tabele sa cijenama za krajnje kupce.
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Vanja Maksimovic¢

Niksicki elektrodistributeri i ove godine realizovali su veliki ~ On je, zatim, dodao
broj investicija i maksimalno odradili poslove na sanaciji ire- ~ dasuuradeninovi 10
konstrukciji elektro mreze. kV dalekovod i trafo-
stanica ,Risji Do" u
Dragovolji¢ima, ¢ime
su poboljsane napon-
ske prilike i sigurnost
snabdijevanja  po-
tro$aca na tom kon-

Tako je u klju¢nim trafostanicama na podrudju opstine zami-
jenjeno deset srednjenaponskih blokova, $to ¢e omoguditi si-
gurnije, bezbjednije i brze manipulacije u slucaju potencijalnih
kvarova, kao i rasterecenje odredenih 10 kV kablovskih vodo-
va na kojima se povecava opterecenje u zimskom periodu.

Posebno je zana¢ajna zamjena SN bloka u TS ,Bolnica“ u kojoj

. Sl zumnom podrudju.
su u prethodnom periodu kvarovi bili najces¢i. P )

U okviru ove investi-

cije uradena je i rekonstrukcija niskonaponske mreze, na kojoj
su zamijenjeni provodnici i stubovi, a najnepristupacniji i najlo-
$iji dio je eliminisan. Takode je potkresano rastinje na trasi, a goli
provodnici zamijenjeni su samonosivim kablovskim snopom da
bi se smanjila mogu¢nost kvarova. A kako je rekonstruisan i 10
kV dalekovod ,Laz- Dragovolji¢i‘, napravljen je ogroman pomak
u sigurnosti i bezbjednosti napajanja cijelih Dragovolji¢a.

Direktor Regiona 1, Vanja Maksimovi¢, kaze da je na taj nacin
stepen sigurnosti i pouzdanosti 10 kilovoltne mreze u Niksic¢u
podignut na visi nivo.

-Rekonstruisano je i Razvodno postrojenje 10/0.4 kV Klani-
ca, ¢iji su kapaciteti povecani kako bi se omogucilo napajanje
Aerodroma u Niksicu, a u okviru ove investicije izgradena je
i trafostanica ,Aerodrom”. Za potrebe gradskog stadiona iz-
gradena je nova TS 10/0.4kV ,Stadion Sutjeska”“ — kazao je

. . Svjesni ¢injenice da je investiciono odrzavanje preduslov za po-
Maksimovié. ) ) ) jep P

uzdan rad sistema, niksicki elektrodistributeri stigli su da rekon-
struisu i 10 kilovoltni dalekovod ,,Lukovo’, kao i veliki dio dale-

N UVE M 0 G U c N USTI kovoda koji napaja zimski turisticki centar Vucje i seoske djelove

niksicke opstine gdje ima stalno naseljenih.

U Regionu 1 u punom zamahu su i radovi na ugradnji -Rekonstrukeija 10 kV dalekovoda ,Lukovo-Granice® i ,Buko-
optike preko distributivne mreZe, $to ¢e, pored benefi- vik-Ivanje” dodatni je benefit, kako za stanovnike seoskog kon-
ta za korisnike u okviru telekomunikacija, obezbijediti i zuma, tako i za sve gradane Niksica — istakao je Maksimovi¢
nove mogucnosti u radu elektrodistributivnog sistema dodajuci da je u okviru rekonstrukcija DV 10 kV uradena i trasa
ovog regiona. Rijec¢ je, naime o mogu¢nostima nadzo- dalekovoda ,Tunel II- Drenostica’, ¢ime je osigurano sigurnije i
ra, komunikacije i daljinskog upravljanja, koji ¢e otvori- bezbjednije napajanje potro$aca iza tunela Budos. Isto tako, u
ti novu stranicu u budu¢em radu elektrodistributivhog okviru radova na seoskim podrudjima, u sve trafostanice ugra-
sistema. dene su zastitne sklopke, u cilju povecanja bezbjednosti, ali i

smanjenja gubitaka elektri¢ne energije.



Prema rije¢cima Maksimovica, i na podrucju Pive i Vilusa je
u prethodnom periodu, u sklopu redovnog odrzavanja obje-
kata rekonstruisano vise 10 kV dalekovoda i niskonaponskih
mreza. S obzirom na surove vremenske uslove u Pivi u zim-
skom periodu, akcenat je stavljen na 10 kV dalekovode na
Pivskoj Planini, ali su odradene i sve druge planirane rekon-
strukcije na ovom podrudju.

Sto se tice Vilusa, velika duzina dalekovoda na toj teritoriji
zahtjevala je pazljivo planiranje i ozbiljan pristup kako bi se
$to bolje definisali kriti¢ni djelovi i otklonili uoceni nedosta-
ci. Jako je nezahvalno prognozirati, ¢ini se da je obim ura-
denih poslova u Niksicu, u velikoj mjeri garancija da ¢e ove
zime kupci biti stabilno i redovno snabdjeveni elektricnom

energijom.

‘eng ELEKTROPRIVREDA

PLAN UGRADNJE BROJILA
PREMASEN

Zaposleni u Regionu 1 su u prethodnom periodu bili
potpuno posveceni i realizaciji Il faze Projekta moder-
nizacije mjerenja potrosnje elektricne energije.

U prilog tome ide Cinjenica da su do pocetka decem-
bra uspjeli da ugrade 6.800 braojila, $to je znatno iznad
Plana dinamike realizacije tog kapitalnog razvojnog
projekta za ovu godinu (4.500 brojila). Postizanju ova-
kvog rezultata, pored velikog zalaganja zaposlenih na
rekonstrukciji niskonaposnkih mreza u tim trafo reo-
nima, doprinijela je i odli¢na saradnja sa izvodacima
radova, a koristila su i prethodna iskustva u realizaciji
ovog projekta.

Pored toga, u Regionu 1 je ugradeno i oko 1.500 ,pa-
metnih” brojila u novoizgradene objekte, a u ovom
trenutku, u sistemu daljinskog mjerenja potro3nje je
25.845 korisnika, $to je preko 80 odsto od ukupnog
broja.
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KAP LJUBAVI IZVOR ZIVOTA

Biljana Mitrovi¢

Tradicionalna akcija dobrovoljnog darivanja krvi zaposlenih u Di-
rekciji Crnogorskog elektrodistributivnog sistema, Sesta po redu,
odrzana je 09. decembra u Podgorici. U Zavod za transfuziju javilo se
dvadesetak humanista, a prikupljeno je 15 jedinica krvi.

- Nastojacemo da svojim aktivnostima opravdamo epitet jednog od
najaktivnijih klubova u Crnoj Gori, ali i da se jo§ poveca broj davanja
u ¢emu je posebno vazno to sto se sve veci broj mladih kolega odaziva
na akcije i pridruzuje ovoj humanoj misiji. Ovakve akcije dodatno do-
prinose ugledu CEDIS-a koji i na ovaj nacin pokazuje da je kompanija
koja je drustveno odgovorna. Lijepo je biti dio ekipe koja moze neko-

me da pomogne - isticu u Klubu.

O vrijednosti i vaznosti akcije sviedoci i zadovoljstvo zaposlenih u Za-
vodu za transfuziju jer, kako kazu, uvijek je bolje imati tu dragocjenu
tecnost u rezervi, nego traziti odgovarajuceg davaoca u kriti¢nim tre-
nucima. Darivanje krvi je izuzetan i plemenit ¢in, posebno kada se ta
dragocjena te¢nost daje potpuno nepoznatim ljudima.

Podsjetivsi da se uspjesnost doniranja krvi ogleda u kontinuitetu ak-
cija, te da su zaposleni u Elektroprivredi i CEDIS-u su medu najaktiv-
nijima u drzavi, predstavnik Zavoda, Drazen Puraskovi¢, zahvalio se
organizatorima i pozvao druge drustvene subjekte da svojim primje-
rom ukazu na znacaj pravovremenog obezbjedivanja dovoljnih zaliha
krvi i doprinesu podizanju nivoa svijesti gradana o potrebi i nuznosti

ovakvog nacina prikupljanja dragocjene te¢nosti.
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VECAPOUZDANOST,
MANJI GUBICI
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CEBIS

U godini na izmaku Region 3 bio je potpuno posvecen dosljednoj realizaciji
klju¢nih pravaca poslovne politike Operatora distributivnog sistema u dijelu

koji se odnosi na njihove obaveze.

Direktor Sasa Pesi¢ istice znacajne aktivnosti na realizaciji Plana investicija
i rekonstrukcija NN mreza u Projektu unapredenja daljinskog mjerenja po-
tro$nje, kao i remonte 35 kV dalekovoda i TS 35/10 kV.

-1 pored izvanrednog angazovanja zaposlenih u Sluzbi za odrzavanje, nije-

smo u potpunosti realizovali Plan odrzavanja za ovu godinu, posebno u dije-

sistematizaciiojm i opisom poslova — najavio je Pesi¢ i do-

lu rekonstrukcije veoma znacajnih DV 10kV i distributivnih TS, prije svega

. . . . Lo . . dao da su medu najvaznijim ciljevima i unapredenje bez-
zbog velike zauzetosti na drugim, u tom periodu prioritetnijim aktivnosti- ) ) ) P )

ma, ali i zbog nedovoljnog broja zaposlenih za toliki obim poslova. Naime, u bjednosti i zdravlja na radu i rad bez povreda. Uvedena je

L . . . . . - eriodi¢na kontrola primjene sredstava zastite na radu radi
toj sluzbi sistematizovano je 61 radno mjesto, a angazovano je 39 radnika i P primy

inzenjera, $to je znacajan broj, ali ne i dovoljan za podrucje na kojem se nalazi povecanja bezbjednosti zaposlenih, posebno onih koji rade

blizu 484 distributivnih TS i 502km 10 kV dalekovoda-istakao je Pesic.

na radnim mjestima sa pove¢anim rizikom.

Zato je realizovan ambiciozni Plan ugradnje AMM brojila, $to ¢e Regionu
donijeti poznate pozitivne efekte, vezano za dostupnost brojila, o¢itavanje,
precizno mjerenje, smanjenje gubitaka na distributivnoj mrezi i iskljucenja
korisnika po nalozima O] Snabdijevanje, posebno onih za koje do sada ni-
jesu imali rjesenje.

-Ugradnji pametnih brojila je prethodila potpuna rekonstrukcija tih trafo

reona, u kojima smo za duzi vremenski period dobili izuzetno kvalitetnu i
u vecini slu¢ajeva potpuno novu niskonaponsku mrezu sa provodnicima od
samonosivog kablovskog snopa i armirano betonskim stubovima. U obez-
bjedivanju materijala za ove radove imali smo pravovremenu podrsku ru-

kovodioca Operativne direkcije i direktora Projekta AMM - kazao je Pesic.

On je, zatim, istakao da gotovo sve poslove obavljaju timski, ekipe iz svih
djelova na vecini poslova udruzeno djeluju, a i saradnja izmedu sluzbi je na

visokom nivou.

-U narednom periodu nastoja¢emo da u okviru Sluzbe za lokalno uprav-
ljanje mrezom koncipiramo dispecerski centar preko kojeg ¢emo ostvariti
potpunu kontrolu pracenja uklopnih stanja i upravljanje mrezom sa jednog

mjesta na ¢itavom podrucju Regiona 3, kako je to predvideno aktuelnom
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U PLANU VISE NOVIH PROJEKATA

Zaposleni u Regionu 3 i ove godine realizovali su vise investicija
u cilju pouzdanijeg i kvalitetnijeg snabdijevanja korisnika. Tako
je umjesto stare ZTS ,Gusinje Il koja je bila u dosta loSem stanju,
izgradena i stavljena u pogon nova NDTS 10/0,4 kV, snage 1x630
kVA. U sklopu ove investicije, vrijedne oko 160 hiljada eura, urade-
na je i niskonaponska kablovska mreza uzeg centra Gusinja tako
da je dugorocno kvalitetno rijeSen problem napajanja centra gra-
da.

Pri kraju su i radovi na izgradnji stubne trafostanice u selu Zagrade
u Beranama, sa uklapanjem u NN mrezu, dok je u Rozajama za-
vrsena ili je u toku rekonstrukcija tri dotrajala 10kV dalekovoda u
duzini od skoro sedam km koji su bili u dosta loSem stanju.

- DV ,Malindubrava — Crnca” je ve¢ zavrsen, a trenutno su u toku
radovi na dalekovodima ,Ba¢ - Malindubrava” i ,Dacici“- deonica
»Zekici - STS 10/0,4kV Dacice”. Vrijednost ove investicije je nesto
preko 100 hiljada eura. Jos Cetiri od Sest investicija za koje su za-
kljuceni ugovori sa izvodacem radova, ukupne vrijednosti 106 hi-
ljada eura, cekaju riesavane imovinsko pravnih odnosa - istakla je
Tamara Lazarevi¢, inZenjer za razvoj i planiranje u Sektoru za razvoj
Regiona 3.

Prema njenim rije¢ima, od strane Regulatorne agencije za ener-
getiku odobrena su 42 projekta iz Plana investicija za period od
2017.-2019. godine, vrijedna preko dva miliona eura. Deset inve-
sticija,teskih” oko 600 hiljada eura realizovace se sljedece godine,
neke od njih ve¢ su usle u proces javnih nabavki, dok je za preosta-
le u toku priprema dokumentacije za raspisivanje tendera.

Kao najznacajnije Lazarevi¢ izdvaja izgradnju 10kV kabla od STS
+Putna sekcija” do STS,Beranselo 1”i dalje do STS, Beranselo 2, iz-
gradnju podzemnog voda 10 kV od TS 35/10kV ,Berane II” do STS
,Dolac’, izgradnju 10kV kabla od TS 35/10kV ,Andrijevica” do pr-
vog stuba na novom DV 10kV,Seoce - STS 10/0,4kV ,Gornje Luge”
Jednako znacajna je i planirana izgradnja dvosistemskog DV 10 kV
+Petnjica” od TS 35/10 kV,,Berane 3“ do otcjepnog stuba u Paljuhu,
kao i izgradnja dvostrukog DV 10 kV od TS, Berane 1“ do otcjepnog
stuba DV 10 kV za Lokve i Kaludr, te izgradnja 10 kilovoltnog dale-
kovoda,Seoce - STS Gornje Luge”.

-Ove izuzetno znacajne investicije za nas region mogu da uspore
jedino imovinsko-pravni problemi, ali se nadamo da ¢emo ih, u
saradniji sa Sektorom za pravne poslove, blagovremeno rjesavati -
istakla je Tamara Lazarevi¢.

REKONSTRUKCIJA NN MREZA
PRIORITET

Aktivnosti Sluzbe odrzavanja Regiona 3 bile su u prethodnom pe-
riodu prevashodno usmjerene na rekonstrukciju niskonaponskih
mreza i pripremu trafo reona za implementaciju sistema daljin-
skog ocitavanja i upravljanja potrosnjom. U tom cilju rekonstrui-
sane su niskonaponske mreze u 31 trafo reonu, i to 10 u RoZajima,
devet u Plavu, sedam u Beranima i pet u Gusinju.

Radoman Obradovi¢, Sef SluZbe za odrzavanje Regiona 3, kazao je
da je pored navedenih obimnih poslova bilo i dodatnih na otkla-
njanju havarijskih stanja koja su uvijek blagovremeno i odgovorno
sanirana.

-Od pocetka godine evidentiran je znatan broj prijava kvarova na
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niskonaponskim mrezama, koje smo otklanjali u rekordnom roku i
pored intenzivne realizacije planiranih poslova na rekonstrukciji NN
mreza. Na isti nacin otklonili smo i sve kvarove po prijavama potrosa-
¢a, nastojedi da Sto kvalitetnije saniramo kriti¢na mjesta. To nije bilo
nimalo lako, posebno ako se uzmu u obzir problemi koji prate ne
male obaveze Sluzbe odrzavanja, kao $to su nepopunjenost sistema-
tizovanih radnih mjesta i dotrajalost terenskih i teretnih vozila. Evi-
dentan je i nedostatak finansijskih sredstava za gradevinske radove,
koji nam usloznjava pripremu vodova, ne samo na srednjem napo-
nu (raskresivanje rastinja, zamjene dotrajalih stubova i sl.), nego i na
niskom u trafo reonima koji nijesu obuhvaceni Il fazom implemen-
tacije AMM braojila, a neophodno ih je rekonstruisati da bi ovaj dio

distributivnog sistema dobro funkcionisao — istakao je Obradovic.

NOVA BROJILA PO PLANU

Region 3 drzi korak sa planovima za ovu godinu u pogledu moderni-
zacije mjerenja potrosnje elektricne energije. Od pocetka realizacije
Il faze Projekta ugradnje novih multifunkcionalnih brojila do sada
ugradeno je preko 11 hiljada brojila, od ¢ega u ovoj godini oko 5,5
hiljada.

-Trenutno je 13.170 potrosaca u sistemu daljinskog ocitavanja i
upravljanja ptro$njom, sto je 43,1 odsto od ukupnog broja. To je
znatno manje od prosjeka u CEDIS-u (66,39 odsto), pa oc¢ekujemo
da ¢emo u narednom periodu intenzivirati ugradnju i u okviru trece
faze Projekta pribliZiti se prosjeku, Sto ¢e biti dobra osnova za dalje
smanjenje ukupnih gubitaka elektricne energije-kazao je Sadudin
Agovic, $ef Sluzbe za mjerenje Regiona 3.

Prema njegovim rijecima, broj ugradenih ra¢unarski upravljivih GIS
brojila, kojima se prate tokovi aktivne energije i snage, presudan je
za popravljanje rezultata kad su u pitanju apsolutni gubici elektricne
energije, jer se modernizacijom znatno popravljaju tehnicke karakte-
ristike sistema i olakSava nadzor i pracenje. Ali to nije i jedini faktor
koji utice na smanjenje gubitaka, Sto potvrduje ¢injenica da Region
3 u kojem je najmanje novih brojila, ne zaostaje u ostvarenim rezul-
tatima na smanjenju gubitaka za regionima sa najve¢im brojem,,pa-
metnih” mjernih uredaja u sistemu, zahvaljujudi, prije svega, maksi-
malnoj posvecenosti zaposlenih i vecoj efikasnosti i efektivnosti.
-Modernizacijom mjerenja potrosnje je obuhvaceno 87 trafo reona
u kojima su znatno poboljsane tehnicke karakteristike niskonapon-
skih mreza. Ta ¢injenica, ali i veliko angaZovanje zaposlenih pozitivho
su uticali na ukupne radne rezultate koji su do sada u okvirima pro-
jektovanih, ocekivanih i planiranih. Naime, za deset mjeseci 2016.go-
dine procenat gubitaka iznosi 17, 23 odsto, $to je za pola procentnog
poena manje od plana, a vise od 3 procenta manje od ostvarenih
gubitaka u istom periodu 2015.godine. Ambiciozan je i plan smanje-
nja gubitaka za dva pereostala mjeseca, ali se nadamo da Ce biti i
dostizan, $to bi bio zaista dobar rezultat - kazao je Sadudin Agovic.
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MILOS BULATOVIC, KOORDINATOR RADNE GRUPE ZA

IZRADU PLANA INTEGRITETA CEDIS-A

INTEGRITET KOMPANLJE

POZELINA ODREDNICA ZA
UNAPREBENJE EFIKASNOSTI

Biljana Mitrovi¢

ODRZAVANJE NASEG PROFESIONALNOG INTEGRI-
TETA U POSLOVANJU SA KLIJENTIMA NAJBOLJI JE
NACIN DA ZASTITIMO DOBRU REPUTACIJU NASE
KOMPANIJE. TO JE ZAJEDNICKA ODGOVORNOST
SVIH I VRIJEDNOST KOJU DIJELE SVI U KOMPANI-
J1 — KAZAO JE MILOS BULATOVIC, KOORDINATOR
RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PRIJEDLOGA
PLANA INTEGRITETA U CEDIS-U KOJA JE POVJE-
RENI POSAO OBAVILA U ROKU, UTVRPENOM DO
30.NOVEMBRA.

Sta podrazumijeva integritet zaposlenih, a sta integritet kompanije?

Integritet zaposlenih podrazumijeva da imaju potrebno znanje i vjestine,
ponasaju se eti¢no, u skladu sa zakonom i moralom i da nijesu podlozni
neetickim ili nemoralnim (korupcijskim) pritiscima. Integritet kompanije
je nac¢in rada kompanije i zaposlenih u njoj, koji rade i djeluju nezavisno,
nepristrasno, transparentno i nediskriminatorski. To je pozeljna odredni-
ca za unapredenje efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti. Poverenje
koje kompanija uliva svojim korisnicima i zainteresovanim stranama kljuc-
ni je faktor njenog uspjeha.

Jacanjem integriteta, kako zaposlenih tako i kompanije, jaca i povjerenje
javnosti u cjelokupan rad kompanije. Ne moze se govoriti o integritetu
kompanije ako ne postoji integritet zaposlenih, koji su svjesni da interes
kompanije mora biti iznad njihovog privatnog interesa. To je zajednicka
odgovornost svih i vrijednost koju dijele svi u kompaniji.

Da li postojece mjere i interni normativni okvir obezbjeduju zastitu
od narusavanja integriteta?

Postojece mjere kontrole obuhvataju ve¢ uspostavljene mehanizme kon-
trole koji se odnose na odredena radna mjesta, odnosno radne procese
koje ta radna mjesta pokrivaju, i mogu biti pravne (zakoni, pravilnici, in-
terna akta) i prakti¢ne (periodi¢ne interne i eksterne kontrole). Postojece
mjere u velikoj mjeri obezbjeduju zastitu od narusavanja integriteta, ali je
kroz proces izrade Plana integriteta Radna grupa definisala dodatne mjere
kojima je dopunjen postojeci set mjera, a njihovo sprovodenje uticace na
jacanje integriteta kompanije.

Jesu li identifikovane posebne oblasti rizika, odnosno je li uradena
ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja in-
tegriteta i $ta je ona pokazala?

Pored cetiri opste oblasti rizika, ¢ija je identifikacija obavezna, Radna grupa
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je identifikovala i tri posebne oblasti rizika, koje se odnose na: odnose sa
javnoscéuy, slobodan pristup informacijama i odnos sa potrosacima.

Prilikom izrade Plana integriteta uradena je i ukupna procjena rizika od
korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta koja je pokazala da se kod
veceg broja identifikovanih rizika radi o rizicima niskog intenziteta, odno-
sno da je kod tih rizika mala vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili
drugi oblici narusavanja integriteta, zbog postojec¢ih mjera kontrole.

Kod jednog broja identifikovanih rizika ustanovljeno je da se radi o rizici-
ma srednjeg intenziteta, kod kojih je moguce da se pojavi korupcija ili drugi
oblik narusavanja integriteta, ali se njima upravlja mjerama kontrole.

Koja je svrha Plana integriteta i sta podrazumijeva njegovo sprovodenje?

Svrha Plana integriteta je da, cjelovitim i proaktivnim pristupom, siste-
matskom procjenom podloznosti rizicima, prihvatanjem i sprovodenjem
adekvatnih mjera, omoguci rukovodiocima i zaposlenima u kompaniji da
na kontrolisan nacin prihvataju i sprovode punu odgovornost za svoj inte-
gritet kako bi dodatno unaprijedili i ojacali mjere za efikasnije sprjecavanje
i suzbijanje korupcije, drugih nezakonitih i neetickih pojava.

Sprovodenje plana integriteta podrazumijeva stalno pracenje, periodi¢ne
preglede (kontrolu) rizika i azuriranje mjera za uklanjanje, smanjivanje i
pracenje mogucih uzroka i posljedica korupcije, drugih nezakonitih ili nee-
tickih postupanja.

Kakve su mjere predlozene za podizanje nivoa integriteta kompanije?

Na osnovu rezultata identifikacije, procjene i rangiranja rizika Radna gru-
pa je izvrsila izbor odgovarajuc¢ih mjera za smanjenje, odnosno otklanjanje
identifikovanih rizika i podizanje nivoa integriteta kompanije.

Najveci broj predlozenih mjera odnosi se na: proaktivno objavljivanje in-
formacija na web stranicama, nadzor nad spoljnim uticajima na rad zapo-
slenih, zastitu zaposlenih koji prijavljuju korupciju, sukob interesa, druge
oblike nezakonitog ili neetickog postupanja, a zatim nadzor i kontrolu ne-
zakonitog ili neetickog postupanja zaposlenih, kontrolu i evidenciju prije-
ma poklona od strane zaposlenih, rotacije zaposlenih na radnim mjestima
izlozenim riziku, te dodatne obuke za zaposlene i druge mjere za unaprje-
denje integriteta.

Jesu li nasi zaposleni dovoljno edukovani i informisani o ovoj vaznoj temi?

Jedna od faza tokom procesa izrade Plana integriteta odnosila se na an-
ketiranje reprezentativnog uzorka zaposlenih. Naime, zaposlenima je elek-
tronskim putem dostavljen anonimni upitnik kao sredstvo samoocjene
za dobijanje dodatnih informacija o uskladenosti poslovanja i integritetu
kompanije. Sumirajuci rezultate sprovedene ankete, Radna grupa je kon-
statovala da zaposleni nisu u dovoljnoj mjeri edukovani, a ni informisani o
znacaju donosenja Plana integriteta i njegovom sprovodenju.
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MILORAD BAKIC, UKLOPNICAR U, TS ANDRIJEVICA”

U MOM KOLEKTIVU
ZA POSAQ

Biljana Mitrovi¢

Milorad Baki¢, uklopnicar u TS , Andrijevica’, ostao je odan Distribuciji
pune tri i po decenije. I ¢itav svoj radni vijek osjeca da je bas tu ,kod
kuce".

Poceo je kao elektromonter i taj posao nije mijenjao gotovo tri decenije.
To $to je 27 godina ostao na istom poslu i nije poseban kuriozitet, ima ih
isa duzim monterskim stazom, ali da neko diplomira Istoriju a da umje-
sto ucionice izabere teski i rizi¢ni terenski posao i penjanje po elektro
stubovima, i te kako jeste.

-Studirao sam istoriju i geografiju, ali sam uvijek vise volio elektriku. A i
nije bilo posla u prosvjeti u mom kraju u to vrijeme, a nijesam zelio odav-
de. Kako sam zvrsio srednju elektrotehnicku skolu, ukazala mi se prilika
da se zaposlim u Elektrodistribuciji, a to se ne propusta-prica nam.

Tako je izabrao posao koji je iziskivao veliki trud i zalaganje, ni trenutka
nije sumnjao da je dobro odabrao. Za njega je biti monter bilo vise od
poziva. Od prvog dana ,nasao” se sa kolegama, a ED Berane je uvijek va-
zila za slozan kolektiv. Odmah je zavolio teren i sve $to je u vezi sa njim,
otvoreni prostor, slobodu kretanja, drugarstvo i zajednistvo. Sa svima je
ostvarivao, prije svega topao ljudski kontakt koji nikad nije i$ao na ustrb
poslova.

-Radilo se na izuzetno teskom terenu, pri razli¢itim vremenskim uslo-
vima, radno vrijeme se prilagodavalo potrebama posla. Odrzavali smo
mrezu na terenu koji se ,proteze” od Trepce preko Tresnjevika do Gra-
¢anice. Tu je ,stalo” preko 100km dalekovoda i oko 300 km niskonapon-
ske mreze, ali nam je najvise glavobolje zadavao tzv. Konjuski daleko-
vod koji prelazi preko dva planinska prevoja. Zimi su na njenu bili c¢esti
kvarovi i mehanicka ostecenja, pa da bi ih pronasli i otklonili prtili smo
snijeg do brade i ulagali nadljudski napor ali se nikad nijesmo vratili ne-
obavljena posla. Nerijetko nam je i vojska priticala u pomo¢-prisjeca se
Milorad.

Raduje ga najava da ¢e se dio ovog dalekovoda (prelaz preko Previje)
koji napaja veliki broj potrosaca, eliminisati izgradnjom nove trase uz
magistralni put Andrijevica-Plav, prije svega zbog mladih montera koji
nijesu izdrZljivi kao ,stara garda’, ali i zbog potrosaca jer ¢e dobiti sigur-
nije napajanje.

-Ovo je uvijek bio specifican kolektiv. Mi smo se otimali za posao. Bili
smo potpuno fokusirani na svoje radne obaveze, nista drugo nije posto-
jalo. Umjeli smo da se kao djeca obradujemo dobro obavljenom poslu.
Nikad nije bilo nijednog incidenta niti ,grke” medu nama. Kad bih po-
¢injao iz pocetka nista ne bih mijenjao, Ni dana od ovih 35 godina nije-
sam uludo potrosio i to me potpuno ispunjava. Necu zaliti ni za ¢im kad
podvucem crtu-govori nam.

Svi putevi ovog kraja su mu dobro znani, svaki objekat u konzumu u ,dusu”

poznaje. Njegove kolege kazu da niko nije kao on. Uvijek je ¢inio dobro ne
vodedi racuna da li ga bas svi zasluzuju. Sopstvena vozila i opremu stavljao
je na raspolaganje i svojoj firmi kad god je zatrebalo. On je, kazu, jedan od
onih ljudi koji ne zauzimaju mnogo mjesta u zivotu a spremni su da se cijeli
daju.

-Treba pomo¢i i kad je nevolja i kad se pjeva. Moj otac, inace devedesetogo-
disnjak i golootocki zatocenik, nauc¢io me je da ¢inim dobro i da ne pamtim
zlo, da bih bio ispunjen i zadovoljan - kaze Milorad i ponovo se vraca na
svoj posao. Priznaje da mu se korak malo umorio. Za to ,krivi“ nezapam-
¢ene poplave od prije Sest godina, kada su desetak dana od jutra do sjutra
branili objekte i mrezu od katastrofe.

-Nijesmo imali priliku ¢ak ni da predahnemo, a kamoli da se osu$imo. Mo-
ram da priznam da mi je ponestajalo snage pa sam sebi postavljao pitanje
za$to nijesam nasao laksi posao, ali kad je umor pro$ao, ponovo sam se sa
istim zarom uzelio terena i monterskog posla.

Umor je prosao, ali su ostale posljedice. Izdrzao je do kraja tih dana, ali se
ubrzo nasao u bolnici zbog teske tromboze od koje se nikad nije potpuno
oporavio. Zato je morao da promijeni posao. Nekadasnji direktor Zivorad
Raicevi¢ pomogao mu je da dobije zaposlenje u Elektrodistribuciji a sadas-
nji Sasa Pesi¢ ukazao mu je povjerenje da bude $ef Poslovnice Andrijevica.

-1 to je bio tezak i odgovoran posao, morao sam voditi racuna o svemu da
nas nesto ne bi zaskocilo. Stalna briga i velika odgovornost, ali i velika oba-
veza i Zelja da opravdam povjerenje bili su jednako naporni.

Kako je u svakom poslu kojeg se prihvatao isao do kraja, i ovdje je ostao
sedam godina, da bi tek prije ¢etiri mjeseca postao uklopnicar u andrije-
vackoj trafostanici.

-I'to je velika odgovornost. Koncentracija ne spije popustiti ni trenutka. Ali,
ja sam navikao na posvecenost i oprez. Jo$ imam energije i volje, nije mi
tesko da dodem u sred noci da isklju¢im trafostanicu. Distribucija nije za
mene samo kompanija koja me hljebom hrani, nego i mnogo vise i zato je
dozivljavam kao svoju kucu - toplo kaze Milorad.

Ono malo slobodnog vreman $to je ostajalo iza posla nije bilo neispunjeno
ineosmisljeno. Osim u svojoj porodici, supruzi i troje djece, utociste od na-
pornog rada nalazio je u obradi drveta i izradi drvenih kuca i umjetnickih
predmeta. Mozda je to bila reakcija na pomalo $turu tehnicku struku koja
njegovom razigranom umu nije bila dostatan izazov. U tome je poducio i
svog sina, pa se i on, bas kao i njegov otac, iako je zavrsio Knjizevnost, nije
pronasao u prosvjeti nego u proizvodnji.

Bogatiji za jedno divno poznanstvo, ostavili smo Milorada da nastavi slagati
svoj saroliki zivotni mozaik.
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PRIMREMA DV , KONJUHE" ZA
RAD U ZIMSKIM USLOVIMA

Biljana Mitrovi¢

Da radnici Sluzbe za odrzavanje Regiona 3 naporno rade na terenu uvjerili
smo se i sami. Na oko 10-tak kilometara od centra Andrijevice zatekli smo
udruzene ekipe iz Berana, Rozaja i Plava koje su izvodile remont DV, Konju-
he*, na dionici ,Brod-Josanica“. Vr$ena je zamjena dotrajalog uzeta, izolatora
i stubova, $to ¢e obezbijediti pouzdanije snabdijevanje za najveci broj potro-
$aca u ovom konzumu.

Da bi se ovaj izuzetno znacajan posao sto prije zavrsio i da ih ne bi zaskocilo
kakvo nevrijeme, rade svakodnevno sve do no¢i. Iako je sa njima i podizvo$ac¢
sa fizickim ranicima, i sami se, kad zatreba, late fizickog posla. Poslovodu ove
vrijedne druzine zatekli smo na stubu, a vozaca u razvlacenju uzeta. Kazu da
u ovom periodu imaju dosta posla i da zna da bude naporno, s obzirom na

to da je mreza u Regionu 3 dosta razudena, a ima i nepristupa¢nog terena.

- Trenutno smo najvise posveceni remontu dalekovoda, odavde ¢emo na
priklju¢ni DV za Gracanicu, prelaz preko Lima, koji je ostecen u nedavnom
nevremenu. Nastojimo da budemo sto operativniji dok ne stisne zima - kazu.

Elmaz Tosi¢ na stubu

Poslovoda Tomas Mitrovic radi rame uz rame sa kolegama, ne Elektromonteri Misko Ivanovic (po kazivanju kolega najbolji u
izbjegavajuci ni penjanje na stub Regionu) i Milonja Bubanja, visestruki Sampion u penjanju na
stub na sportskim susretima, zavrsavaju zamjenu uzeta

U razviacenju uzeta elektromonteru Mirku Joci¢u pomaze vozac
Miodrag Radevié Radnici Sluzbe za odrZavanje Regiona 3 na terenu
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NOVE TEHNOLOGIJE | POTREBA ZA STALNIM

USAVRSAVANJEM

INVESTICLJA

Olivera Vulanovié

Sa tvrdnjom da nema vece snage od znanja, Stanko Vujko-
vi¢, rukovodilac Sektora za razvoj i odrzavanje poslovnih
aplikacija u Direkciji za ICT, kaze da EPCG treba da sprovo-
di proces permanentne edukacije u najvaznijim, primarnim
oblastima svoga rada.

- Po toj zamisli, nove tehnologije, neminovno, namec¢u po-
trebu za stalnom edukacijom pa je, u nasoj kompaniji, treba
izdi¢i na vi$i nivo. To podrazumijeva posebnu oblast koja
¢e se baviti znanjem i usavr$avanjem, kontinuirano, pratec¢i
rezultate edukacije na svim nivoima, od menadzerskih do
procesnih, operativno — tehnickih nivoa — objasnjava Vuj-
kovic.

Na pitanje o razlozima za preduzimanje ovog koraka, Stan-
ko Vujkovi¢ istice da je potreba danasnjeg trenutka racio-
nalnost u ponasanju jedne firme, pouzdanost i upravljanje
rizicima. Da bi se ovo postiglo, najbolje efekte daje ulaganje
u sopstveno znanje, misljenja je nas sagovornik.

- Danas se kvalitet firme mjeri kvalitetom kadra kojim ras-
polaze. Tu je i upravljanje odnosima medu zaposlenima,
motivacijom, pa se do dobrih, produktivnih veza takode
stize uz pomo¢ edukacije. Vremenom, sistem edukacije se
prepoznaje kao investicija, a ne kao trosak jer se, uz njenu
pomo¢, smanjuju rizici i zavisnost od spoljnih subjekata,
u realnoj mjeri. Time se sudbina kompanije uzima u svoje
ruke- kaze nas sagovornik.

Vujkovi¢ istice da vjeruje u sposobnosti naseg kadra koji
bi, ako bi se nasao u istim uslovima, bio, bar, egal, ako ne i
bolji od bilo kojeg drugog, medutim, edukacija se namece
kao obaveza savremenog trenutka jer predstavlja sigurnost
firme. Zato edukaciji treba pristupiti pazljivo, planski, osmi-
$ljeno.

U Direkciji za ICT su prepoznali ovu potrebu, naglasava
on, i dodaje da su spremni da, u osnovnim segmentima

EDUKACLIA KAO

Stanko Vujkovié

tehnologije koja je implementirana u EPCG preuzmu gro
aktivnosti u upotrebi tih rjesenja. Njihova edukacija ide u
dva pravca: tehnoloska edukacija( ORACLE tehnologija sa
setom razvojnih alata) i edukacija samim rjesenjima SOUR-
SE koda za oba Sistema (Oracle eBS-a i Biling Sistema) U
toku su aktivnosti u vezi sa funkcionalnom implementaci-
jom modula ORACLE eBS-a. Tokom novembra planirana
je implementaciona edukacija za AP modul ( analitika do-
bavljaca). Po Vujkovic¢evim rije¢ima, kad se zaposleni iz IT
edukuju bice u stanju da odgovore mnogim izazovima, bez
obracanja partnerima. Kako kaze — nerealno je ocekivati da
se Direkcija za ICT bavi razvojem softwera, ali treba sve ura-
diti da se postojeca rjesenja modifikuju i prilagode zahtjevi-
ma EPCG. Naravno, stalno raditi na njihovom unaprediva-
nju i odrzavanju.

- Ovo je trenutak i da se podsjetimo zacetaka Centra za
ICT. Naime, 1990. godine, kada se postavljaju prvi temelji
buduceg razvoja ICT tehnologije u EPCG, nemjerljiva ulo-
ga pripala je bivsem kolegi, doajenu crnogorske informati-
ke, Radosavu — Racu Nikoli¢u. Od tog trenutka, EPCG je
pocela svoj sopstveni razvoj i izradu poslovnih finansijsko
knjigodovstvenih aplikacija, razvijajudi je za svoje potrebe.
Medutim, zahtjevi vremena traze integralna rje$enja pa se
nasa kompanija opredijelila za nabavku BREND NAME rje-
$enja - kaze Stanko Vujkovic.

Direkcija za ICT ¢e, u skladu sa usvojenom Strategijom ra-
zvoja, vrsiti permanentnu edukaciju sopstvenog kadra.

- Skoro da ne postoji neko a da nije ¢uo za ¢uvenu teoriju
relativiteta Alberta Ajnstajna, za koju u nau¢nim krugovima
postoje i afirmativni i osporavajuci stavovi. Medutim, malo
ko je informisan o Ajnstajnovoj formuli: Znanje = 1/ego,
koja je jako upecatljiva i ima stalnu potvrdu u svakodnev-
nom zivotu — zavr$ava Vujkovic.
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MILAN RADOVIC, DIREKTOR HE PIVA

ZA USPJEH JE
POTREBNA
VJERA U

DRUGOGA

Olivera Vulanovic¢

Prilikom dogovaranja za ovaj tekst, Milan Radovi¢, di-
rektor HE Piva tvrdio je da nije adekvatan sagovornik za
ovu temu jer, mimo angazovanja na poslu, nema naroci-
to atraktivnu pricu. Ubrzo smo otkrili da i ne moramo da
idemo dalje od radne biografije, odnosno da se bas tu krije
razlicitost naseg sagovornika u odnosu na druge.

Iako je ve¢ pet godina u hijerarhiji na najvi$oj poziciji u
HE Piva, Milan Radovi¢ nema tipi¢no ‘direktorski’ stav.
Svoj posao obavlja na drugaciji nac¢in, ne drzeci se kruto
$ablona. Kako sam kaze, ve¢i dio vremena provodi u inze-
njerskom pristupu rjesavanju problema. Kako je zadatak
svih inzenjera da elektranu ¢ine boljom, pouzdanijom i
uvijek na najvis$em nivou pogonske spremnosti, Milan im
se sa zadovoljstvom prikljuci na svakodnevnim zadacima.
Pri tom ne mari za mogu¢nost komotne pozicije na direk-
torskoj funkciji gdje ne mora, kod tekué¢ih problema, kao
inZenjer, da ‘zasuce rukave’ . Smatra da sve poslove oko
pivskog giganta treba dozivljavati kao da su li¢ni, vezani
za sopstvenu kucu, $to elektrana na neki nacin i jeste za
svakog od njih.

Misljenja je da mnogi nijesu svjesni vrijednosti i znacaja
ovog objekta c¢ija je gradnja kostala milijardu eura. Pita se
da li bi danasnje generacije bile kadre da se upuste u gra-
diteljsku avanturu i izadu na kraj sa ovim dzinom. Osim
toga, milioni ljudi Zive nizvodno pa bi neki, potencijalni,
nerijeseni problem ugrozio mnoge zivote. Suvisno je na-
pominjati i koliko ovaj objekat znaci za zivot ljudi ovoga
kraja. Zato se prema svemu §to je vezano za elektranu
treba odnositi sa krajnjom ozbiljno$¢u i punom koncen-
tracijom.

Milan Radovié

Ovakav pristup poslu imao je oduvijek, pa i na svom pr-
vom zaposlenju, u jednoj privatnoj firmi, u kojoj je proveo
dvanaest godina, sticu¢i dragocjeno inzenjersko iskustvo.
Poceo da radi odmah poslije diplomiranja na Masinskom
fakultetu u Podgorici, 1994. godine. Zavrsio je kao drugi
dak generacije iako to ne istice, naprotiv, kaze da je bilo
puno boljih, ali da on, jednostavno, spada u one koji su bili
posveceni i okrenuti $koli.

Kod saradnika upravo zna da cijeni posvecenost, kreativ-
nost i samostalnost. Nije iskljuciv, niti smatra da, kao prvi
covjek elektrane, mora sve najbolje da zna. Napominje da
je klju¢ za uspjeh u poslu vjerovanje u covjeka, kolegu.
Sama pozicija ne garantuje autoritet i ugled, kaze Radovi¢.
Mora$ ga zasluziti svojom stru¢noscéu, ljudskim kvaliteti-
ma i odnosom prema drugima.

-Smatram da imam postovanje kolega zato $to ja postujem
njih — misljenja je na$ sagovornik.
-Kad sam postavljen za direktora HE Piva, dotadasnje ko-
lege su se salile govorec¢i — gdje ¢e$ medu Pivljane, to je
pametan, vispren svijet, ne moze se lako izaci na kraj sa
njima — kroz osmijeh kaze Milan.

-Meni je, naprotiv, drago $to sam medu ovim bistrim i spo-
sobnim ljudima. Pivski kolektiv je zdrava radna sredina.
Zadovoljstvo mi je sto dijelimo posao i svakodnevicu — za-
kljucio je Radovic.

Slobodnog vremena ima malo, a tada voli da skija, kaze,
krajnje amaterski, ili da sa ¢erkom dijeli opustenost trenu-
taka kraj bazena. Ono ¢ega nikad nije mnogo, to je boravak
u prirodi, naroc¢ito netaknutoj prirodi Pivskog kraja, koja
inspri$e i odmara sa svojim $umama, rijekama i kanjonima,
jedinstvenim u svijetu.



vy

L

1§ ©PCE ELEKTROPRIVREDA

LI/ /0000000 0000047

ZASTITARI NA RADNOM MJESTU TRECA FAZA U HE , PE-

RUCICA”

SVOJSKI

DOMACINSKI %

Olivera Vulanovic¢

Kad ima volje, ima i nacina, prisje¢amo se stare izreke dok se
priblizavamo strazarskom mjestu u neposrednoj blizini HE
“Perucica” sirokim i lijepim puteljkom koji je do nedavno bio
izgubljen u gustom $iblju i visokoj travi. Od kako su ovdje,
trojica nekadasnjih portira Direkcije u Niksic¢u, Zeljko Utjesi-
novi¢, Zaro Vuéurovié¢, Vojo Backovi¢ i njihov kolega, voza¢
Sinisa Tomi¢, sa zadovoljstvom kultivi$u svoju novu radnu
sredinu. Ipak, kad su, prije pola godine, ¢uli za vijest da ¢e sa
svojih dotadasnjih radnih mjesta biti premjesteni, medu nji-
ma nije bilo ni traga od dana$nje pozitivne atmosfere. Niko ne
voli suo¢avanje sa nepoznatim, pa tako ni oni, iako im je por-
tirski posao ve¢ postajao zamoran. Kako kazu, nije bilo jedno-
stavno cijeloj zgradi nazvati dobro jutro, a, kasnije, dovidenja,
akamoli brinuti o svemu ostalom $to je ¢inilo njihova redovna
zaduzenja. Ipak, tu su bili ‘svoji na svome, sa visegodisnjim
stazom i iskustvom.

Ispostavilo se da je prijateljstvo koje je oduvijek vladalo medu
¢etvoricom kolega bilo njihov najve¢i saveznik u adaptaciji na
novo radno mjesto i sasvim drugacije uslove rada. Drzeci se
devize: Nije vazno gdje ste, ve¢ sa kime ste, slozno su prionuli
na posao. Prema pomalo zapustenom strazarskom objektu,
koji jedno vrijeme nije kori$c¢en, ponijeli su se kao prema svo-
me, svojski i domacinski. Raskr¢ili su okolinu, a unutrasnjost
kucice oplemenili, okrecili i naselili. Od svoga novca finansi-
rali su kupovinu frizidera, aparata za vodu, televizora i osta-
lih neophodnih stvari koje iziskuje posao smjenskih radnika.
Sami odrzavaju, Ciste, brinu o svemu. Nasa mala novinarska
ekipa prijatno se osjecala uz toplu kafu, medu ljudima koji
slozno zive i rade, izmedu kojih ne vlada konkurencija ni lose
misli. Da bi razbili monotoniju dugih strazarskih sati odoma-
¢ili su i dva psa. Upoznali smo jednog koji se sa nadimkom
Dobrica, koji proizilazi iz njegovog karaktera, uklapa u cijelu
pricu.

Zeljko Utjesinovié i Zaro Vucurovié

Cetvorica novopecenih strazara imaju jo$ planova. Zelja im je
da postave ogradu oko objekta, zasade cvijece i dalje kultivisu
prostor, u skladu sa svojim radnim potrebama. Na pitanje da li
imaju nekih zelja, odgovara Zeljko Utjesinovi¢:

-Zelja nam je da nas ne zaborave kolege iz Direkcije, a to se,
bojim se, dogada —

Mozda mu se to, ipak, samo ¢ini. Neki ljudi ostave trag za so-
bom pa su prisutni i kad ih nema. Pozdravljamo se sa Utje-
$inovi¢em, Vucurovicem, Backoviéem i Tomi¢em. Zelimo im
mirne strazarske dane i puno dobre radne energije u strazar-
skoj kucici s koje budno motre na panoramu koja se pruza od
kapije do komande HE ‘Perucica’

Zeljko, Zaro i Dobrica
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HE ,PIVA"

GDJE SI, POTOPI SE ELEKTRANA!

Olivera Vulanovié

Kao veliku atrakciju, HE Piva su, u toku iz-
gradnje, posjecivali mnogi gradani iz Citave
Jugoslavije, medu kojima je bilo dosta po-
znatih licnosti, eminentnih stru¢njaka, po-
liticara, glumaca... Jednom prilikom, negdje,
oko, 1972. godine, dosao je Lazar Kolisevski,
tadasnje visoko rangirano ime iz svijeta poli-

tike. U jednom trenutku, upitao je Raka:
-Milosevicu, od kad ste ovdje?

-0d 1965. godine. Prvi sam do$ao, a posljed-
nji ¢u otici, odgovori Rako. Pri tom nije zabo-
ravio da pomene koliko je kolega poginulo, a
koliko je bilo ranjeno za sve te godine. Na to
¢e Kolisevski:

-Vala, dao bih spomenice svima koji su toli-
ko dugo ovdje, kao onima sa Sutjeske, bio je

iskren politicar.

Da su graditelji zasluzili najveca odlikovanja
govore i teski trenuci iz godina nastajanja
ovog jedinstvenog objekta. Rako izdvaja dva.

-Prvi je kad je Piva potopila gradevinsku
jamu brane. Sa iskopom smo bili sisli 30 me-
tara ispod nivoa rijeke pa smo, svi zajedno,
i lopatama i dzakovima cementa sprecavali
prodiranje vode u razvodno postrojenje, tra-
fo i masinsku halu, u vodostan, sifone...i tako

spasili elektranu.

Drugi tezak momenat desio se u trenutku
velikog nevremena nad cijelom Crnom Go-
rom, kad je potopljena i pivska elektrana. Taj
dogadaj usporio je pustanje elektrane u rad
najmanje pola godine, ako ne i duze. Bio je
ve¢ montiran prvi agregat, sa drugim se tek
otpocelo. Ja se nijesam, u tom trenutku, zate-
kao na gradilistu. Bio sam na reviziji projekta
Tara — Moraca u Kolasinu. Tada sam rekao
kolegi: Ako ovako pada u Mratinju, potopice

nam elektranu.

Vratili smo se tek sljedeceg dana, i to na ka-
roseriji FAP-a, nijesmo mogli ranije jer su

30

Pluzine bile pod vodom. Kad dodjoh, direk-
tor Kombinata mi kaze: Gdje si, eno ti se po-

topila elektrana, a ti sjedis u Kolasinu!

Kad me tada kap nije udarila! Kad dodoh svi-
jesti, sjetih se da su svi rukovodioci i inzenjeri
bili prisutni, pa ih, u bijesu, opsovah: A, sta su
radili, j... im... jesu li spavali?! Ta me ishitrena
reakcija zamalo nije kostala zatvora- prisjec¢a
se Rako.

Petnaest dana nakon drame potapanja, Udba
je imala pune ruke posla na gradilistu. Ofor-
mljeno je nekoliko komisija koje su imale
zadatak da ispitaju uzroke havarije, odnosno
da utvrde odgovornost onih koji su morali da
brinu o bezbijednosti elektrane.

Rako, svakodnevno, primje¢uje jednog ¢o-
vijeka koji je uvijek sa njima, na gradilistu,
na ruckuy, u kolima. Saznaje da se radi o $efu
Udbe za Crnu Goru. Na elektrani se ne radi
ve¢ pola godine. Traze se krivci za to. Do usiju
mu je doslo kako je Rako grdio rukovodstvo
pa zeli imena odgovornih.

-Jednog dana, pri¢a Rako, krece tajanstveni
neznanac da ude sa mnom u auto. Pitam ga,
gdje ¢e?

-Na gradiliste — kaze.

-Slusaj — uzviknu Rako. Na gradilistu ima do-
sta stru¢njaka. Ako si dosao nekoga da zatva-
ras, tu si petnaest dana, pa sam prosudi koga
¢es. Sad izadi iz auta, ako treba zvadu strazare
sa puskama!

Rako je bio odlu¢an, takode i neznanac. Pri-
¢a o Rakovom odbijanju saradnje stigla je do
‘vrhova, Cula je za nju i Vukica Mi¢unovic,
narodni heroj, igrom slucaja, prijateljica Ra-
kovog brata. Porucila je onima koji su trazili
‘zrtve’ zbog zastoja u gradnji HE Piva:
-Ostavite Milosevi¢a na miru. To je cestita
kuca starocrnogorskih oficira. Tri brata su

mu poginula u borbi protiv fagizma-

To su bila takva vremena, rezimira Rako.
Mogao je svakog, za tili ¢as, progutati mrak,
pa i mene, bez obzira na dotadasnje napore i
posten rad na grandioznom objektu.
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POSJETA ODLICNA,
USLOVI SJAINI -

Direktor Sportskog centra Niksi¢,
Predrag Ivanovi¢, istakao je da je jako
zadovoljan dosadasnjim radom ba-
zena. Sve funkcioni$e besprekorno, a
interesovanje je na zadovoljavaju¢em
nivou.

- Oko pola godine je proslo od ko-
mercijalnog rada bazena i moram
reci da smo jako zadovoljni. Takode,
zadovoljni smo ostvarenim prihodi-

Sve funkcionise kako treba:
Predrag Ivanovic¢

ma, zahvaljuju¢i kojima pokrivamo
dobar dio troskova odrzavanja. Pro-
sje¢no oko 5000 gradana je mjesec¢no koristilo bazen, a odavno smo premasili
ukupno 20000 posjetilaca. Vazno je napomenuti da ne dolaze samo gradani
Niksica, ve¢ nam redovno dolaze iz Danilovgrada i Podgorice, zatim tu su
i djeca sa Zabljaka, a interesovanje je pokazao jedan klub iz Mostara, kao i
PVK Vojvodina. To pokazuje da je ovo jedan sjajan objekat, kakav zasluzuje
ne samo Niksi¢ ve¢ Crna Gora. Imamo primjer jedne porodice koja je zbog
bazena dosla da zivi u Niksi¢, $to najbolje pokazuje koliko je bazen znacajan
za ovaj grad - rekao je Ivanovic.

Ocekuje se da u narednom periodu bude jo$ vece interesovanje i da neki klu-
bovi i reprezentacije imaju pripreme u Niksicu.

- Nasi najbolji vaterpolisti su ve¢ zakazali pripreme ovdje, a ima interesovanja
idrugih reprezentacija i klubova. Cilj nam je u buduc¢em periodu da pruzimo
mogucnost svim sportskim klubovima da koriste bazen i sve prednosti koje
ovaj objekat ima. Uslovi su odli¢ni, ispunjavamo sve standarde i do sada ni-
jesmo imali nijednu ve¢u primjedbu. Institut za javno zdravlje vrski kontrolu
svakih 15 dana i od starta je sve postavljeno kako treba, pa i zbog toga funkci-
oni$e sve besprekorno - naveo je direktor Sportskog centra.

STVARANJE NOVIH SAMPIONA

Skola plivanja i vaterpola koju je u Niksi¢u pokrenuo Vaterpolo i plivacki
savez Crne Gore takode je ispunila ocekivanja. Oko 230 polaznika uziva u
prednostima bazena, ali i sprema se za velike ciljeve.

O prvim utiscima i planovima razgovarali smo sa koordinatorom $kole
plivanja i vaterpola, Vidom Lomparom.

Kakvi su generalno Vasi utisci o skoli vaterpola i plivanja u Niksicu
nakon nesto vise od mjesec dana od kada je pocela sa radom?
Izuzetno sam zadovoljan kako funkcionise nasa skola vaterpola i plivanja u
Niksi¢u. Pozitivno sam iznenadem velikim brojem djece, koja zele da treni-
raju i igraju vaterpolo. Uslovi za rad na bazenu su odli¢ni i odnos svih ljudi
je za svaku pohvalu. Oc¢ekujem jos veci broj djece u narednom periodu i ve¢
sada smo povecali broj treninga zbog masovnosti.

Koliko je vazan bazen u Niksicu za razvoj vaterpola i plivanja u
Crnoj Gori?

Bazen u Niksicu je od ogromne vaznosti za crnogorski vaterpolo. Ne samo
zbog prosirenja baze koja je osnova ovog sporta, vec i zbog naseg nacional-
nog tima i rada svih reprezentativnih kategorija, njihovih priprema i odi-
gravanja medunarodnih utakmica.

Mozemo li ocekivati da Niksi¢ u buduénosti bude grad koji ¢e imati
svoje predstavnike u nasim reprezentacijama?

Naravno da se to moze ocekivati. Smatram da ispred sebe moramo posta-
viti najve¢e moguce ciljeve u radu sa ovom djecom, a to je stvaranje re-
prezentativaca u mladim kategorijama i kasnije u seniorskoj reprezentaciji.
Prvi na$ cilj je da sljedece godine nastupimo sa nekim mladim kategorijama
u domacim takmic¢enjima. Cinjenica je da smo na samom pocetku i da je
to dug put, ali samo sa takvim pristupom i ogromnim radom mozemo biti
uspjesni. Imamo struc¢nost i talente, i siguran sam, da uz maksimalnu ozbilj-
nost svih nas, mozemo stvoriti nove $ampione.

PONUDA ZA ZAPOSLENE U EPCG

Sportski centar Niksi¢ odlucio je da sindikalnim organizacijama obezbijedi
odredene popuste za koris¢enje bazena. Direktor SC Niksi¢, Predrag Ivano-
vi¢, kaze da su ponudu poslali i SOZ-u.

- Sindikalnim organizacijama i sportskim kolektivima sa preko 20 ¢lanova
odlucili smo da ponudimo odredene popuste. Naime, sindikalnim organi-
zacijama, medu kojima je i SOZ EPCG ponudili smo mjese¢nu kartu od 25
eura. Do sada nijesmo dobili povratnu informaciju, ali o¢ekujemo odgovor
- rekao je Ivanovic.

Predsjednik Podruznice Direkcija u SOZ-u, Vladimir Nikcevi¢, potvrdio je
da je ponuda stigla i najavio dogovor sa Sportskim centrom.

- Sindikat je uvijek otvoren za saradnju. Razmotri¢emo ponudu Sportskog
centra, razgovara¢emo sa njima i vjerujem da ¢emo naci najbolje rjesenje za

zaposlene u EPCG - rekao je Nikcevic.
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DANILO MITROVIC, DIREKTOR NACIONALNIH SELEKCIJA

CRNE GORE U KSCG

NAJUSPJESNIJA

GODINA 0D

OSAMOSTALJENJA

Marko Burié¢

U intervjuu za list “Elektroprivreda” direktor nasih nacionalnih kosarkaskih
selekcija sumirao je ovogodisnje rezultate, ali i predstavio o¢ekivanja za na-
rednu godinu.

Kako ocjenjujete ucinak nasih reprezentacija ove godine?

Ovo je najuspjesnija godina od osamostaljenja. Seniori i seniorke ¢e ucestvo-
vati na Evropskim prvenstvima. Takode, sve tri selekcije mladih kategorija
bic¢e na Evropskim prvenstvima u ,A” Diviziji. Veliki uspjeh za malu Crnu
Goru.

Dobili smo jako kvalitetne protivnike na Zrijebu za Eurobasket u
muskoj konkurenciji. Mozemo li ostvariti dobar rezultat naredne
godine?

Sve grupe na Evropskom prvenstvu su na neki nacin izjednacene. Nas cilj je
prolazak u drugi krug, $to mislim da mozemo ostvariti, pod uslovom da igraci
dodu zdravi i tako ostanu do pocetka prvenstva.

Cini se da imamo odli¢nu ekipu, pored iskusnih koSarkasa tu su i
neka nova imena. Izgleda da je selektor Tanjevic¢ odradio dobar po-
sao i da u nasem timu vlada jako pozitivna atmosfera?

Imamo kvalitetnu ekipu, posebno na centarskim pozicijama, Bosa je veliki
trener, sa ogromnim iskustvom. Napravio je sjajnu atmosferu, tako da se vise
ne postavlja pitanje odazivanja igraca. Svi jedva ¢ekaju 20. jul, kada pocinju
pripreme. To je iskljuciva zasluga Tanjevi¢a, koji je, sem trenerskog posla,
njihov drug i roditelj. Za ovakva takmicenja, sem dobre pripreme, najvazniji
faktor je dobra atmosfera.

Nedavno se pojavila informacija da se Tajris Rajs vraca u reprezen-
taciju. Da li je to tacno i mozemo li ocekivati da on opet bude plej
naseg nacionalnog tima?

Amiai 2a)
M e —

Danilo Mitrovic (izvor: kscg.me)

Tacno je da se Rajs obavezao da sljedece ljeto bude sa nama. Selektor Tanjevi¢
i njegov pomoc¢nik Bosko Radovi¢, posjetili su Rajsa prilikom nedavno odi-
grane utakmice Crvena Zvezda - Barselona. Razgovor je bio koristan, selektor
zadovoljan, a Rajs dolazi na pripreme. Veliko pojacanje za nasu reprezenta-
ciju.

Kosarkasice Crne Gore po Cetvrti put su se plasirale na Eurobasket.
Sta mozemo od nasih dama olekivati na EP?

Nase kosarkasice, prava ¢udesa. Ogroman uspjeh. Sa tako malim brojem
igracica, koje imamo, ovo je pravi podvig. Dame su ulaskom u 16 najboljih,
ostvarile cilj, a sve $to naprave vise od toga na Eurobasketu, bi¢e ravno senza-
ciji. Nazalost, ovo ¢e prvenstvo, za 3-4 najstarije, biti posljednje.

Evropsko prvenstvo za kadete 2017. godine igrace se u Podgorici. Sta
znaci organizacija takvog takmicenja za nasu drZavu, odluka FIBA
Evrope je ipak veliko priznanje za Kosarkaski savez Crne Gore?

Ovo je ¢etvrto Evropsko prvenstvo koje od FIBA dobija Crna Gora. Dva puta
,B“ Divizija U-20 Zene, dva puta ,A" Divizija - kadeti. Zbog vrhunske orga-
nizacije, po ocjeni FIBA inspektora, dobili smo i ove godine organizaciju za
»A" Diviziju kadete. Naravno, znac¢ajno je za Crnu Goru, kako sportsku, tako
i turisticku destinaciju. Svakako da je ovo veliko priznanje za Crnu Goru, koje
smo kao federacija zasluzili u svakom pogledu.

Kako ocjenjujete saradnju sa Elektroprivredom Crne Gore, koja je
jedan od sponzora KSCG?

Sa Elektroprivredom Crne Gore, saradujemo dugi niz godina. Neizmjerno
smo zahvalni na pomo¢i koju nam pruzate. Raduje nas $to ste u nama pre-
poznali dobrog partnera, pa kao jedan od glavnih sponzora omogucavate da
postizemo vrhunske rezultate. Kao visoko drusveno odgovorna firma, oc¢eku-
jemo nastavak saradnje, i jo$ jednom veliko HVALA.
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BIZNIS LIGA CRNE GORE U KOSARCI

KK EPCG
SJAIND

OTVORIO
SEZONU

Kosarkaski klub EPCG uspje$no je otvorio novu sezonu u Biznis  50:34 (9:16, 14:6, 16:6, 17:6). Najefikasniji u pobjednickoj ekipi bio je
ligi Crne Gore. Nakon tri odigrana kola nasi kosarkasi imaju mak-  Vukoti¢ sa 14 poena, Prodanovi¢ je dodao osam, a po sedam poena

simalan uc¢inak i zauzimaju prvo mjesto na tabeli. postigli su Grbovi¢ i Pordan. Draskovi¢ je ubacio pet poena, Fati¢
KK EPCG u prvom kolu savladao je Jugopetrol sa 38:34 (6:7, 7:10,  tri, a po dva Brkuljan, Vukéevi¢ i Banovi¢.

10:8, 15:9). Najefikasniji je bio Grbovi¢ sa 14 poena, a istakao se i~ Odli¢nu igru na$ tim prikazao je i u tre¢em kolu protiv CKB banke -
Fati¢ sa osam. Po pet poena postigli su Vukoti¢ i Vojici¢, Prodano-  39:30 (15:10, 12:7, 2:8, 10:5). Vukoti¢ je predvodio nasu ekipu sa deset
vi¢ je upisao cCetiri, a Dordan dva. poena, sedam je postigao Prodanovi¢, po Sest Grbovic i Fati¢, Drasko-
U drugom kolu KK EPCG je bio ubjedljiv protiv ERSTE banke - Vi¢ Cetiri, a po dva poena postigli su Vojici¢, Brkuljan i Dordan.

NIKSICKA LIGA MALOG FUDBALA

ODLICNE PARTIJE KMF EPCG

Klubu malog fudbala EPCG za sada ide odli¢no u

1. Kaljari 7 6 1 0 23:6

niksickoj ligi. Nakon sedam kola EPCG zauzima 2 CB Kastel 7 5 2 0 17 52:8
tre¢e mjesto sa pet pobjeda i remijem. Prvopla- 3' EPCG 6 5 1 0 16 36:11
sir:jmi Ealjari bjezi tri boda, ali ima i mec¢ vise od 4 Pivara 6 5 0 1 15 26:12
nase exipe. 5. Gornje Polje 6 4 1 1 13 28:17
U sedmom kolu niksicke lige KMF EPCG savla- 6. Vodovod 7 4 1 2 13 21:12
dao je Toscelik sa cak 10:1. 7' Ozriniéi - 4 ’ 5 13 1913
Tri pogotka za nasu ekipu postigao je Radojicic, 8  Trebjesa 7 4 0 3 12 30:23
po dva puta u listu strijelaca upisali su se Bijelovi¢, g Lumas 6 4 0 2 12 24:95
Perovi¢ i Colakovi¢, a jednom Baleti¢. 10. Dnevni centar - 3 ’ 3 10 28:17
11. Sportski centar 7 3 1 3 10 17:21
Lista strijelaca 12, Frigo system 7 3 1 3 10 15:19

) 13. Ml Goranovic 6 2 3 3 9 15:9
17 golova: Markovil { CB Kastel ) 14. Lovéen osiguranje 7 3 0 1 g 11:21
) 15. VH Montenegro 7 2 0 4 6 18:22

14 golova: Colakovié [ EPCG

polova: ColskouicEree) 16.  Studentski dom 6§ 2 o 5 6 17:25
12 golova: Drobnjak { CB Kastel ), :; Sot'::t;:\: a g j: 3 g : 1 lg;
11 golova: Dafevit (CB Kastel) 19.  Rubik 7 1 0 6 3 1641
20. Zupa 7 1 0 6 3 12:46
9 golova ; Radulovit { Trebjesa ) 21. Toscelik 7 0 1 6 1 13:37
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U OKVIRU INICIJATIVE KANCELARIJE UNICEF-AU
CRNOJ GORI

Prva srednja stru¢na $kola iz Niksic¢a, ucenici treceg i Cetvrtog razreda,
u pratnji mentorke, pedagoga mr Marije Golubovi¢, posjetili su, u srije-
du, 23. novembra, Elektroprivredu Crne Gore. Posjeta je organizovana u
okviru inicijative

Kancelarije UNICEF- a u Crnoj Gori, pod nazivom Prilike, koja podstice
implementaciju politika usmjerenih na unapredenje zaposljivosti mladih.
Tom prilikom ucenici su, u prostorijama Upravne zgrade sa posebnim
interesovanjem razgledali reljef naseg elektroenergetskog sistema i odslu-
sali stru¢no i podrobno izlaganje na tu temu, mr Olge Radulovi¢, koordi-
natora izvrsnog rukovodioca FC Proizvodnja.

Sumirajudi utiske, mr Golubovic¢ je istakla da je veoma zadovoljna po-
sjetom jer su ucenicima, na dostupan i njima blizak nacin, prezentovani
osnovni podaci o karakteristikama i funkcionisanju naseg energetskog si-
stema. Naglasila je, potom, da je prijatno iznenadena srda¢nim prijemom
na koji su naisli u EPCG.

Sli¢no je mislio i Nemanja Radulovi¢, ucenik treceg razreda, koji je rekao
da mu je veoma drago $to je bio u posjeti EPCG jer je saznao dosta o
osnovama sistema i ¢uo niz podataka koje nije znao o nasoj kompaniji.
Ucenicima je, potom, Marko Buri¢, urednik internog veb portala, odrzao

kratku prezentaciju o internim kanalima komuniciranja, kao i o savreme-
nim kontaktima sa kupcima, putem veb portala, fejsbuka i sl.

U sklopu istog projekta, Direkciju EPCG posjetili su i srednjoskolci iz Plu-
zina, uenici treceg i ¢etvrtog razreda Obrazovnog centra. I njihovu paznju
najvise je privukla atraktivnost reljefa sa prikazom nasih hidroenergetskih
objekata. U ulozi jednog od domacina ovoga puta je bio Mitar Vuckovi¢,
rukovodilac Sektora za internu komunikaciju, koji je gostima priblizio na-
¢ine na koje EPCG komunicira sa svojim kupcima u namjeri da ih ucini
zadovoljnim i lojalnim. Nakon toga, gosti iz Pluzina su obisli Direkciju za
upravljanje energijom gdje su im tamosnji zaposleni pribliZili znacaj ovog
segmenta EPCG i znacaj svog svakodnevnog posla, kupoprodaje elektri¢ne
energije na medunarodnom trzistu i upravljanja proizvodnjom. Obisli su i
scada sistem i culi kratko izlaganje o nadzoru, pracenju, arhiviranju i kon-
troli svih informacija relevantnih za elektroenergetski sistem.

Mentor ove grupe usenika, pedagog Danka Rebronja, bila je zahvalna na
prijemu i obilju korisnih informacija koje su ucenici dobili prilikom posje-
te Kompaniji. Njenoj ocjeni pridruzio se i u¢enik Marko Kandi¢ koji nam
je objasnio da je sa paznjom slusao sva izlaganja koja su bila interesantna i,
$to je narocito vazno, prilagodena srednjoskolskom uzrastu.

AKCGLU SADNJE U DANILUVGRADU
PODRZALA | EPCGG

Elektroprivreda Crne Gore podrzala je jos jednu akciju sadnje u organizaciji Fo-
ruma MNE.

Akcija je uspjesno realizovana u Danilovgradu, 22. novembra, a zasadeno je 80
sadnica breze, javora, jasena, platana, dvije vrste magnolije, tuja. Akcija se reali-
zuje ve¢ deveti put u Crnoj Gori, a u sklopu projekta Mladi za zelenu Crnu Goru,
koji podrzava Fondacija brace Rokfeler, u partnerstvu sa Ministarstvom odrzivog
razvoja i turizma i Centrom za stru¢no obrazovanje.

Takode, kod djecijeg igralista oslikan je mural, a akciju je ovorio predsjednik opsti-
ne Danilovgrad, Branislav Puranovic.

- Akcije sadnje u sklopu projekta Mladi za zelenu Crnu Goru se sprovode vec¢ 4
godine. Do sada smo projektom obuhvatili gradske parkove u: Podgorici, Ceti-
nju, Kotoru, Pljevljima, Niksic¢u, Bijelom Polju i Ulcinju. Akcije same sadnje su
uvijek odli¢no posjecene — kako od mladih aktivista, ljubitelja prirode, donatora,
partnera, tako i od ukupnog gradanstva. Pored samih akcija sadnje, Forum MNE
sprovodi ljetnje edukativne skole o odrzivom razvoju za srednjoskolce $sirom Crne
Gore - rekla je za list "Elektroprivreda” Jelena Fusti¢ iz Foruma MNE.
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Dolazak Nove godine stvara razna
oc¢ekivanja i budi razlicite emocije:
djeca oc¢ekuju poklone od Djeda Mra-
za, a novogodisnja jelka je neizostavni
dio dekoracije svakog doma, tinej-
dzeri ocekuju ludi provod i zabavu
na otvorenom ili u diskotekama i ka-
ficima, neki rade i o¢ekuju znacajnu
zaradu te noc¢i. Neko novogodisnje
praznike provodi u hotelima, a mno-
gi jedva Cekaju da odmore, nista ne
rade i u krevetu 31. decembra budu
ve¢ u 22h. Veliki dio populacije voli da
Novu godinu do¢eka u svom domu, sa
najblizima, prijateljima, kumovima...
Kakva god ocekivanja bila, Nova godi-
na kod svih ima zajednicki imenitelj:
radost, veselje, toplina, vatromet zelja,
dobro ice i pice...

“Nova godina ¢e, razumije se, stici i
onima koji je ne budu c¢ekali. Medu-
tim, sva car i jeste u ¢ekanju, a ne u
Novoj godini. Lijepo je cekati nesto u
$ta ste sigurni da ¢e doci. Cekali smo

DECEMBAR 2016

u zivotu razne stvari, to svi znamo,
a uvijek su nam i sigurno dolazile —
samo Nove godine.” Dusko Radovi¢

“Nova godina je bezopasna institucija
koja nam sluzi kao izgovor da se tinej-
dzerski napijemo, pozovemo prijate-
lje ili izgovaramo neispunjive zZelje”
Mark Tven

“Nova godina je uvijek novi pocetak,
za stare navike” Anonimni autor

“Novogodisnja no¢ me uvijek zastra-
$uje. Zivot ne zna nista o godinama”
Carls Bukovski

“Dobra novogodisnja obecanja su kao
cekovi koje ¢ovjek potpisuje bez po-
kri¢a” Oskar Vajld

“Mladost je kad vam dozvoljavaju da
ostanete budni do ponoc¢i za Novu
godinu, starost je kad vas na to tjeraju.
Optimista ostaje budan do pono¢i da
bi do¢ekao Novu godinu, a pesimista
ostaje budan kako bi se uverio da je
stara sigurno prosla” Bill Vaughn

KAKO DA GESTITATE NOVU GODINU
NA RAZNIM JEZICIMA SVIJETA:

“Felice anno nuovo”
(italijanski),

“Feliz Ano Novo” (portugalski)
“Bliadhna mhath ur”

(galski skotski)

“Frohes Neues Jahr”
(njemacki)

“Athbhliain faoi mhaise dhuit”
(irski)

“S novim godom” (ruski)
“Akemashite omedetou”
japanski

“Kul ‘am wa antum bikhair”
arapski

“Xin nian yu kuai”
mandarinski kineski

“Gelukkig nieuwjaar” holand-
ski

“Eutychismenos o kainourgios
chronos” (grcki)

“Hauoli Makahiki hou” (ha-
vajski)

“Godt Nytt Ar” (norveski)
“Sawatdee Pi Mai” (tajlandski)
“Chuc mung nam moi”

(vijetnamski)




Proslave Nove godine ne desavaju se u svim djelovima svijeta istog dana, ali su obiljezja
proslave sli¢na i sastoje se od religioznih elemenata, kostimiranih zabava i parada, koji-
ma se priziva bogata i sre¢na nova godina, prigodnog novogodis$njeg programa, Cestitanja,
nazdravljanja ¢casom Sampanjca...

Obicaji vezani za proslavu Nove godine svoje korijene vuku iz daleke proslosti i na¢ina na
koji su nasi preci, zakljucujuci godisnji urod, pozdravljali Novu godinu. Tih se dana oblacila
nova odjeca, maskiralo se, plesalo, stvarala se buka i palila vatra.

Novogodisnja parada jedan je od najatraktivnijih simbola Nove godine. Na Tibetu ona traje
cak cetiri dana, Grci paradiraju nosedi figurice jabuka, ovaca i zvijezda, a na tajlandskoj se
paradi marsira uz zvukove gongova i bubnjeva s likovima zmajeva, slonova, bivola i divova.

Nasa praksa novogodisnje proslave nalaze ispracanje stare i docek Nove godine 31. de-
cembra tradicionalnim okupljanjima — porodi¢nim i organizovanim proslavama, sveca-
nom odjec¢om, posebnom brigom o izgledu, ukrasavanjem interijera i eksterijera, odbroja-
vanjem, sve¢anim novogodi$njim programom, vatrometom, drzanjem zdravice, ispijanjem
Sampanjca.

U Spaniji svako mjesto ima svoju centralnu proslavu Nove godine, ali je najvaznija ona na
La Puerta del Sol, velikom trgu u centru, kad se sat usporava na 23:59:48.

U Grckoj se proslava Nove godine poklapa s proslavom Svetog Vasilija, jednog od osni-
vaca Gréke pravoslavne crkve. Tada se servira Vassilopitta ili torta svetog Vasilija, u koju
se utisne srebrni ili zlatni nov¢ic i tako ispece. Ko novci¢ pronade u svom komadu torte,
bice posebno srecan u nadolazecoj godini. Vasilije je glavni krivac i §to se djecje ¢izmice u
pono¢ pune darovima.

Danci na novogodi$nju no¢ vole pronaci ulazna vrata preplavljena razbijenim tanjirima.
U tu svrhu ¢uvaju se stari tanjiri tokom cijele godine i u pono¢ bacaju pred ulazna vrata
prijatelja. Mnogo razbijenih tanjira simbolizuje drustveno bogatstvo — prijatelje.

Japanci ¢itav decembar odrzavaju svecanosti pod nazivom Bonenkai, kojima je cilj ostaviti
lose stvari za sobom i pripremiti se za novi pocetak. Za Novu godinu se nabavlja posebna
dekoracija za vrata i dvoriste, za koju se vjeruje da donosi zdravlje i dug Zivot. Djeca dobija-
ju otoshidamas - mali dar s novci¢em u sredini. Japanska tradicija nalaze oprost za sve nes-
porazume i nerazumijevanje u porodici i medu prijateljima kako bi se u novu godinu uslo
potpuno cisto. 31. decembra zvona budisti¢kih hramova zvone 108 puta kako bi otjerala
108 Jjudskih slabosti, a nakon toga se svi smiju tjerajuci smijehom zle duhove.

Stari Babilonci slavili su Novu godinu ¢ak prije 4000 godina. Babilonska Nova godina tra-
jalaje 11 dana, a svaki se dan slavilo na specifi¢an nacin.

Razni obredi, vjerovanja i praznovijerja nastala su iz Zelje za ¢i$¢enjem, tjeranjem zlih de-
mona i prizivanjem dobre srece, a neka od njih zadrzala su se sve do danas. Kubanska
tradicija nalaze da sa znakom ponoci pojedete 12 grejpova. Grejpovi, naime, simbolizuju
mjesece godine, a postovanje te tradicije u novoj donosi sre¢u.

Na Filipinima je bitno pri otkucavanju pono¢i na satu imati sto pun hrane, $to osigura-
va blagostanje u nadolazecoj godini. U Spaniji kada otkuca pono¢ treba pojesti 12 bobica
grozda — po jedna za sre¢u u svakom mjesecu u godini. Posao koji inace obavljate dobro
je i s mjerom obavljati i 1. januara i uspjesno ga okoncati. Zelite li dobru i uspjesnu godi-
nu, nikako je ne smijete doc¢ekati s dugovanjima. Svoje ra¢une podmirite, tako da u novu
godinu udete poravnatih racuna, $to ¢e vam osigurati blagostanje. Sve nov¢anike napunite
novcem, kazu vjerovanja, i finansijsko ce vas blagostanje pratiti tokom cijele godine. Kada
se otvara $ampanjac, postavite se da vas pogodi ¢ep! Naime, veruje se da vam u tom slucaju
slijedi odli¢na godina. Ako vas ¢ep nije pogodio, onda se pobrinite da popijete posljednji
gutljaj iz flase, jer i u tom slucaju slijedi odli¢na godina.

‘k —€PCg ELEKTROPRIVREDA
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Novogodisnje Cestitanje je nezaobilazan ritual koji prati ovaj praznik. Nekada smo cestitke
kupovali, pazljivo smisljali i olovkom ispisivali svoje Zelje. Pa na postu po markice. Najljepsi
dekor ispod novogodis$nje jelke bile su upravo novogodi$nje cestitke koje su stizale sa svih
strana svijeta, od prijatelja, rodbine, kumova, poznanika. No, tehnologija je ucinila svoje.
Kada ste posljednji put kupili novogodisnju cestitku i poslali je dragoj osobi? Ili, da prefor-
mulisemo pitanje, kada ste posljednji put otvorili postansko sanduce i u njenu nasli novo-
godisnju ¢estitku? Danas su unosan posao od poste preuzeli mobilni operatori i drustveni
mediji. Kratke tekstualne poruke (SMS), a sada ve¢ i viber komunikacija preuzeli su primat
u nacinu cestitanja Nove godine. Ne stignu ranije, niti zakasne, isporuce se bas onda kada vi

to Zelite (ukoliko nedovoljan kapacitet ne prouzrokuje odlozenu isporuku). Nije bas vazno
na koji nacin ¢ete nekome pokazati svoju naklonost i postovanje, najvaznije je da ono $to pozelite bude iskreno i iz srca.

Zelim ti okeane zdravlja, mora srece i ljubavi, jezera uspjeha, rijeke novca - i nijednu kap f'f"-_.-r =
HOLDAYS

tuge i bola.

SRECNA TI NOVA GODINA! Na poklon ti $aljem LJUBAV upakovanu u ISKRENOST,
sa masnicom od LijEPTh ZELJA. Neka ti ona daje SRECU i SIGURNOST cijelog zivota.

< SO0KS
-f!.l‘nsnmw

Otvaramo knjigu. Njene stranice su prazne. Sami ¢emo na njih ispisati reci. Knjiga se zove
Mogucnost, a njeno prvo poglavlje - Novogodi$nje vece.
Svaki trenutak u danu ima svoju vrijednost. Jutro donosi NADU, poslijepodne VJERU,

vece LJUBAYV, a no¢ ODMOR. Nadam se da ¢es$ u svakom ovom trenutku uzivati svakoga
dana u2017. SRECNA TI NOVA!

U tijelu zdravlje, u dusi mir, u mislima radost, u srcu mladost, a u radu uspjeh, puno srece gl
1Y FAMILY

i lijepih snova neka ti donese godina nova!

Postoje knjizevna djela koja zasluzuju svaciju paznju i koja vrijedi ¢uvati na policama ku¢ne biblioteke. Ukoliko ih jo$ niste procitali, mozda slobodno
vrijeme tokom novogodi$njih praznika mozete utrositi za citanje jedne, ili viSe, vanvremenskih knjiga.

KOSMOS, xar Sejgan

Sejgan je nekako uspio da objasni 15 milijardi godina kosmicke istorije, tako sto se dotakao i filozofije i religije i drustva. Knjiga je napisana tako da je
¢ak mogu razumjeti i oni bez nau¢nih predznanja i uspijeva da prenese duboko jedinstvo kosmosa.

ZA KIM ZVONA ZVUNE, Ernest Hemingvej

»Nijedan ¢ovjek nije ostrvo, sam po sebi cjelina; svaki je ¢ovjek dio kontinenta, dio zemlje. Ako grudvu zemlje odnese more, Evrope je manje, kao da
je odnijelo neki rt, kao da je odnijelo posjed tvojih prijatelja ili tvoj. Smrt ma kog ¢ovjeka smanjuje mene, jer ja sam obuhvacen ¢ovjecanstvom. Stoga,
nikad ne pitaj za kim zvona zvone — ona zvone za tobom..*

STO GODINA SAMOEE, Gabrijel Garsjia Markez

Ovo je prica o selu Makondo i njegovim stanovnicima. Poc¢inje sa Hose Arkadio Buendiom, ¢ovjekom koji je sagradio selo, suoc¢enog sa sjenkama gra-
danskog rata i duhom covjeka kojeg je ubio. Roman pokriva 100 godina svake generacije porodice Buendija, ¢ije su greske u proslosti vodile ka njenom
unistenju.

ZLOCIN| KAZNA, Ejodor Dostojevski

Zlo¢in i kazna je pri¢a o Rodionu Raskoljnikovu, siromasnom i propalom studentu iz Sankt Petersburga, koji je smislio plan da ubije staricu, lihvarku.
Tim ubistvom planira da rijesi finansijske probleme, a i smatra ga eticki opravdanim, jer se on, kao pojedinac, nalazi iznad moralnih pravila koja obave-
zuju ostale ljude. Sta je u Zivotu opravdano, a $ta ne?

UBITI PTICU RUGAUCU, Harper Li

Roman pripovjeda o devojcici Dzin-Luiz Fin¢, poznatoj kao Skaut, njenom bratu Dzemu, i njihovom drugu Dilu, koji zivec¢i u gradi¢u na jugu SAD-a,
sa velikim interesovanjem prate sudski proces u kojem njihov otac kao advokat brani crnca optuzenog za navodno silovanje bjelkinje. Uprkos ozbiljnim
temama silovanja, i rasne i rodne nejednakosti, ova prica je poznata i po svojoj toplini i humoru. Nagradena je Pulicerom.

MAJSTOR | MARGAR'TA, Mihail Bulgakov

Jedan od vjerovatno najve¢ih romana ikada napisanih koji se moze ¢itati na vise nacina.
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Sastojci:

Umutiti jaja sa maslacem (otopljenim na sobnoj temperaturi) ili sa ko-
kosovim uljem. Ne morate to ¢initi mikserom, dovoljno je i obi¢cnom
mutilicom. Zatim dodati ostale sastojke, osim ¢okolade. U ovoj fazi jo$
mozete to da ¢inite kasikom. U jednom trenutku ¢e vam se uciniti da ne
mozete dalje bez vode, ali vjerujte mi da mozete da oblikujete finu ma-
snu jufku bez vode, (voda bi samo pokvarila stvar). Nasjeckajte ¢okoladu
iznad smjese proizvoljno. Umijesite kompaktnu jufku. Ukljucite rernu na
200°C. Stavite pek papir na pleh. Izdvajajte loptice i pritisniti svaku prili-
kom stavljanja na pleh, kako biste dobili oblik kolac¢i¢a. Imate dovoljno
smjese za 20 komada. Pecite 10 minuta. Ostavite ih da se ohlade.

Y posfecdipi

Novogodisnji autfit , vrlo vazan za svaku zenu, ¢esto je posljednja stavka
na poduzoj listi priprema za tu posebnu no¢. Cak i onda kada je docek
planiran. A tek kad nije. Ako se u posljednjem trenutku donese odluka da
se porodi¢ni ambijent zamijeni hotelskim , na moru ili planini svejedno,
nastane problem. Vjecita zenska dilema $ta obu¢i odvodi nas pred ormar
u kojem, medu postoje¢im stvarima, pokusavamo naci nesto adekvatno
prilici, dovoljno atraktivno da kazemo sebi: to je to! No, izbor je ve¢ teza
stvar. Prebiramo haljine,vadimo, vra¢amo... Ovu sam nosila prosle, ovu
predprosle godine, sve su vec¢ videne..Nemate vremena za trku po buti-
cima i nastaje panika.

Nepotrebno! Moda je ve¢ odavno toliko liberalna da uz malo truda (i
vjere) svako sebi moze biti kreator i stilista, dobar u mjeri zadovoljstva
samim sobom. A to je najvaznije. Kreativnost, masta i vjestina da posto-
jece stvari iskombinujete na drugaciji nacin daju odlican rezultat. A vi bi
, ipak, da ste u trendu? Bicete ako se poigrate sa zlatnom i srebrnom bo-
jom koje su mast have ove sezone. “Dosadna” crna haljina koju ste nosili
“toliko i toliko puta” dozivjece transformaciju uz $al od muslina ili lamea,
pojas, ¢ipkani ogrtac ili samo carape koje svjetlucaju u boji srebra ili zlata.
Alko ste vi¢ni igli i koncu, ukrasnom sjajnom trakom ili ¢ipkom obrubite
rub haljine i bretele i efekat ¢e biti potpun. Kombinacija zlatne i srebrne
boje takode je vrlo aktuelna pa hrabro napravite novogodisnji stajling, bez
straha da je previse. Ako ste pristalica svedenijeg stila, jednostavna bijela
kosulja, crne pantalone i $iroki pojas u jednoj od ove dvije trendi boje
ucini¢e da izgledate vrlo $ik. Varijacija je bezbroj, ovo su samo neke od

Dodatak pripremila: Eleonora Albijani¢

€PCg  ELEKTROPRIVREDA

Sastojci:

Izmiksati sve sastojke u blenderu do Zeljene gustoce. Prespite dzem u teglu
i sacekajte sat vremena da sjeme razvije zelatinasti sadrzaj. Mozete mazati
na hleb, a mozete uzeti kasiku ovog dzema u popodnevnim c¢asovima za
podizanje energije.

Ovaj zdravi dzem u frizideru moze stajati do 30 dana. Ako su maline zamr-

znute, potrebno ih je prethodno odmrznuti.

ideja koje- vjerujte mi na rije¢- u¢ine pravo malo ¢udo. Iz iskustva znam
koliko nakit, $al, ¢ipkane carape, duge rukavice i parce krzna transformisu
odjecu i izgled ¢ine glamuroznim. Ignorisite ¢injenicu da je haljina koju
nosite od prije par sezona. To niko ne zna osim vas. Uz malo vise hrabro-
sti i zelje da budete drugadiji- to cete i biti. Sminka i frizura zaokruzice
novogodisnji autfit.

Ijos$ jedna dobra stvar: sasvim je passe da cipele, sandale i torbica budu u
istom tonu. Naprotiv, kontrasti su pozeljni. Tako da se u tom kontekstu
mozete poigrati bojama. Autenti¢nost i originalnost su uvijek u trendu.
Kao i dobro raspolozenje. I optimizam. I nada da ¢e vam Deda Mraz u
godini koju ¢ekamo ispuniti bar dio zelja koje prethpodne nisu.Vjerujte
u to, tako ¢e i biti.

Ako niste obavili pripreme osvjeZenja lica i tijela da zablistate u novo-
godi$njoj noci, evo par provjerenih savjeta u posljednji ¢as. Pomijesaj-
te maslinovo ulje, palentu i sodu bikarbonu, nanesite na lice, vrat i de-
kolte, sacekajte da se osusi i uklonite mlakom vodom uz blago kruzno
trljanje. To mozete primijeniti i na tijelo. Odlican piling. Umutite
bjelance, nanesite na lice i kad poc¢ne da se steze, umijte mlakom vo-

dom. Efikasan brzometni lifting iz kuhinje. Kokosovo ulje viestruko

je blagotvorno. Namazite lice i tijelo. Osjeticete razliku.

Stecna Nova godina!

Seka Martinovic, novinar i modni dizajner

Zahvaljujemo se Igoru Majeru iz La mia casa i Ireni Govedarici - Magic Box Kiki na ustupljenim fotografijama
Izvor: www.doceknove-godine.com, www.novagod.com, www.bastabalkana.com
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SUVE SLJIVE

| ORASI | JOS
PONESTO

Uplovili smo u doba godine kada ¢inije sa svjezim vo¢em bivaju za-
menjene ¢inijicama sa suvim vockicama. Ne treba to da dozivljava-
mo kao hendikep, ve¢ li¢nu prednost $to imamo pristup koncentra-
tima dobrih stvari u “malim pakovanjima”

Smjesteno u kesice i u teglice, ¢eka nas suvo voce koje je sacuva-
lo puno dobrih stvari - prirodni $ecer, enzime, vitamine, minerale.
Svega ima vi$e nego u svezim verzijama, osim vlage.

Ono predstavlja zdraviju verziju slatkisa, odnosno najbolji oblik $e-
¢era koji mozemo da unesemo u organizam, ako, i kada se javi po-
treba.

Razne vrste voca mogu da se suse, a mi pominjemo one koje su se
odomacile kod nas.

Suvo grozde - suse se samo odredjene sorte. Najbogatije je ugljenim
hidratima od svih suvih voc¢ki, a sadrzi i resveratrol, izoflavon. Za
poboljsanje krvne slike preporucuje se da se 5 zrna suvog grozda i 5
zrna badema potope uvece u vodu i da se pojedu svako jutro.

Suve $ljive - sadrze vitamin A, riboflavin, vitamin C, kalcijum, ma-
gnezijum. One su, vjerovatno, najpoznatiji laksativ iz narodne me-
dicine.

Suve smokve - zovu ih i koncentrovana superhrana zbog minerala,
vitamina i antioksidanasa koje sadrze. Iz grupe vitamina B: niacin,
piridoksin, pantoten, folna kiselina. Tu su: kalcijum, cink, kalijum,
selen, bakar, gvozde, kalijum. Dobre su za kolace, ali i za sendvice.
Suve kajsije - ¢uveni antioksidans, vitamin A nalazi se u mnogo ve-
¢oj koncentraciji nego u svjezim primjercima. Tu su vitamini B12 i
C. Od minerala - kalcijum, fosfor, kalijum, gvozde.

Urme - sve ih vi$e volim, priznajem. Imaju vitamine B1, B5, folnu
kisjelinu. Od minerala: kalcijum, magnezijum, gvozde. One su izu-
zetan prirodan izvor energije - brza infuzija snage, bez naknadnog
pada koncentracije secera u krvi, $to je velika povoljnost.

Suse se i jabuke, kruske, maline, viSnje, brusnice. Svaka ova vocka
ima performanse vrijedne i paznje i hvale.

Dobro je da se suvo voée prethodno drzi potopljeno u vodi. Odli¢na
komponenta, takode se nalazi i u kompotima.

Zato, ukoliko nemamo problem sa regulacijom nivoa $ecera u krvi,
ili, ako ne postoji neki drugi razlog, suvo voce je pravo rjesenje kako
da se prevazide zimska oskudica svjezeg voca. Ako se napravi tan-
dem sa orasastim plodovima i tako uklju¢i u dorucak ili uzinu - meta
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Dr Biljana Savié, specijalista interne medicine i
nutricionista Ordinacija Balans, Niksi¢, Mrkosnica
br.1+382 40213897 +382 6726 09 97

je pogodena u centar.

Vrijeme proslava uveliko traje. Jesti ili ne jesti — pitanje je sad!?

Gdje je jelo, tu je i pice. Slatkisi su nezaobilazni. Pa kako da se covjek
postavi u cijeloj situaciji — da ne propusti mnogo, a i da ne dobije
mnogo — kilograma. A i ostalih zdravstvenih problema koji dolaze sa
pretjerivanjem u jelu i pic¢u.

Ljudi su uglavnom u prazni¢nom raspolozenju i sad se ja pitam kako
da izlozim podsjetnik o higijensko — dijetetestskom rezimu, a da
istovremeno nikom ne ,zamrznem® osmijeh na licu.

Ustvari, nema tu niceg strasnog, kad se malo razmisli. Kada prihva-
timo ¢injenicu da nije neophodno da probamo bas sve i da to bude u
velikim koli¢inama. Kada otkrijemo koliko je lijepo kada smo poslije
dobrog obroka veseli, energic¢ni i dobro raspolozeni, umjesto da nas
savladaju umor i pospanost.

Dakle, $ta se moze uéiniti? Snimite situaciju na bogatoj trpezi.
Sastavite top listu. Postavite prioritete. I primijenite sistem elimina-
cije. Ono $to se nikada ne preporucuje, ne bi trebalo ni sada uzimati
u obzir: mnogo suhomesntih proizvoda, majoneze, specijalitete sa
margarinom i uops$te hranu u kojoj je kombinovano puno soli, puno
masti i puno nezdravih zacina.

Na kraju krajeva i najkvalitetenija hrana uzeta u prekomjernim koli-
¢inama nije nesto $to bismo preporucili.

Ne dajte da vas zavara $arenilo sokova koji se zovu vo¢ni, a imaju u
sebi sve osim voca. Ne dozvolite alkholu da vas zavede toliko da ne
znate kuda ste krenuli i dokle ste stigli.

Fizicka aktivnost ne bi trebalo da se zanemari, naprotiv. U vrijeme
praznika uglavnom se ima vie slobodnog vremena, pa i to moze-
mo da uvedemo medu aktivnosti. I da zadrzimo dobru naviku za
ubuduce.

Plesite, ako ste u tom fazonu. Ovih dana ima dosta mjesta sa muzi-
kom, a i sopstvena kuca je sasvim pogodno mjesto za to.

Ako imate komsije za koje znate da bi im znacilo, ako u vasoj blizini
neko Zivi sam, ako imate starije rodjake i prijatelje, ponesite nesto sa
svoga stola. Podijelite i dobicete osmijeh, zahvalnost i ljubav.

Kako bilo da bilo, ne zaboravite da pro$etate svaki dan. Bi¢e vam za-
hvalni dusa i tijelo. Kreirajte svoje dobre obicaje za vrijeme praznika
i za vrijeme poslije praznika. Uradite to sa svojim dragima — nista
zdravije od toga. I neka vam je sve sre¢no



L

i

VYV IS/ I/ 009004 00000 000500000 000004 00004004

%pcg ELEKTROPRIVREDA

NEKA VASVOZI DOBRA ENERGIJA 3

FORD

MONDEQ
POTROSACGU |
PODGORICE

www.epcg.com

Elektroprivreda Crne Gore izvukla je dobitnike vrijednih na-
grada u nagradnoj igri NEKA VAS VOZI DOBRA ENERGIJA
3. Ova nagradna igra je organizovana samo za ¢lanove ZLAT-
NOG TIMA, a u bazi za izvlacenje dobitnika naslo se 100.874
potrosaca iz kategorije domacinstva koji su redovno, u konti-
nuitety, izmirivali svoje obaveze po osnovu utrosene elektri¢ne
energije od decembra 2015. godine.

Glavnu nagradu, automobil FORD MONDEOQ, dobio je potro-
$ac iz Podgorice, sa pretplatnim brojem 19217654, dva telefona
Samsung S7 dobili su potrosaciiz Herceg Novogi Budve sa pret-
platnim brojevima 21217204 i 09207128. Izvuceni su i dobitni-
ci vaucera za putovanja za dvije osobe, koji se mogu iskoristiti u
narednih godinu dana i potrosaci sami mogu birati destinaciju.
Vaucer za putovanje za dvije osobe u vrijednosti od 1.100 eura
dobio je potrosac iz Niksic¢a, pretplatni broj 15226203, vaucer
0d 900 eura za putovanje za dvije osobe dobio je potrosac iz Po-
dgorice, sa pretplatnim brojem 19743712, dok je vaucer od 500
eura za putovanje za dvije osobe dobio potrosa¢ iz Mojkovca,
pretplani broj 14138940. U nagradnom fondu naslo se i pet va-
ucera od po 200 eura za trgovinu u VOLI marketima, a nagrade
su dobili potrosaci iz Herceg Novog (pretplatni broj 21370584),
Niksica (15212865), Podgorice (pretplatni brojevi 19467294 i
19114561) i Mojkovca (14106356).

Izvlacenje nagrada nadgledala je troclana komisija u sastavu:
Svetlana Crnogorac, predsjednik komisije, iz FC Snabdijevanje,
Jelena Cerani¢, ¢lan, iz IT direkcije EPCG i Eleonora Albijanic,
clan, iz Direkcije za odnose s javnostima.

Detalj sa izvlacenja nagrada u RTCG

EPCG ¢e i u narednom periodu nastaviti da organizuje na-
gradne igre za potrosace koji redovno izmiruju svoje obaveze
po osnovu utrosene elektri¢ne energije. Takode, 31. decembra,
svi potro$aci iz kategorije domacinstva koji budu imali stanje
duga nula postace novi ¢lanovi ZLATNOG TIMA i ste¢i pra-
vo na mjesecni popust od 10 odsto na racunima za utro$enu
elektri¢nu energiju. Popust se obracunava na proizvode i usluge
Elektroprivrede Crne Gore.
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"BUDI U TOKU, BUDI U IGRI®

SOZPET PUTA
P0 100 EURA

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZAPOSLENIH EPCG (SOZ),
I U OVOM KOLU, NAGRADILA PET ZAPOSLENIH SA PO
100 EURA. TRADICIONALNO, LOVCEN OSIGURANJE AD
OBEZBIJEDILO GODISNJE OSIGURANJE KUCE ILI STANA,
DOK OPTIKA “OPTOTIM  POKLANJA DVA VAUCERA OD
PO 50 EURA ZA KUPOVINU U NJIHOVIM OBJEKTIMA.

DOBITNICI NOVCANE NAGRADE SOZ (100 EURA):

1. Goran Roncevic (Region 4)
2. Becir Hrkovic (TE Pljevija)

3. Natasa Pavicevic (Direkcija)
4. Goran Backovic (CEDIS)

5. Nikola Ivanovic (Region 3)

NAGRADA LOVCEN OSIGURANJA A.D. PODGORICA
1. Nadezda Nikoli¢ (Direkcija)

VAUCERE OD 50 EURA ZA KUPOVINU U OPTIKAMA “OPTOTIM” DOBILI SU:

1. Natasa Corovic¢ (Direkcija)
2. Dragan Mihaljevi¢ (CEDIS)

MASAZU U KLUBU KOREKTIVNE GIMNASTIKE ISKRA DOBIO/LA JE:

1. Ljiliana Vukcevi¢ (Snabdijevanje Podgorica)

KOMISIJA ZA 1ZVLACENJE:
Svetlana Gardasevic (SOZ) i Miodrag Vukovic (Direkcija za odnose sa javnosc¢u)

Dobitnicima cestitamo, ostalima vise sre¢e u narednom kolu.

NAPOMENA: Postovane kolege, obavjestavamo Vas da ¢emo u obzir uzimati samo kupone sa ta¢nim odgovorom na
nagradno pitanje. Istovremeno, podsje¢amo Vas da se, shodno pravilima, uces¢e u nagradnoj igri obezbjeduje popunja-
vanjem iskljucivo jednog kupona. Svi oni koji budu slali dva ili vise kupona, kao i kuponi sa netacnim ili bez odgovora
bice unaprijed diskvalifikovani!

REDAKCIJA

NAGRADNO PITANJE U OVOM KOLU:

Koliko su u prosjeku umanjene konacne cijene za distributivne kupce u

odnosu na proslu godinu?
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tanja.nikcevic@epcg.com

Ko priznaje svoje neznanje, pokazuje gaje-  Proslost ne mozete da izmijenite, ali je buduc-
danput, ko ga skriva, pokazuje ga vise puta.  nost jos uvijek u vasim rukama.

Japanska poslovica Hugh White
Zaposlenog ¢ovjeka ne posjecuju dokoni Sve ono $to vi dajete zivotima drugih ljudi, vraca
Jjudi, kao $to muve ne oble¢u oko vrelog se uvas Zivot.
lonca. Mary Kay Ash

Benjamin Franklin - Ne tracite vrijeme trazeci prepreke jer mozda
Uhvatite se u kostac sa morem problemai  ihinema.
dok se budete bavili njima, rijesicete ih. Franz Kafka
William Shakespeare  Uvijek je pravo vrijeme da se uradi ono $to je
Mozete dobiti sve sto zelite u Zivotu samo ispravno.
ako dovoljno pomognete drugim ljudima da Martin Luther King
dobiju ono sto zele. Jedna je pamet dobra, dvije su jo$ bolje.

Zig Zigler Fyodor Dostoyevsky
Buducnost se kupuje sadasnjoscu.
Samuel Johnson

Cest posjetilac Tesline laboratorije bio je i
cuveni pisac, Mark Tven. Tesla je sa njim [ )
bio veliki prijatelj. Tven je napisao neobic¢-
nu novelu “Tajanstveni stranac’; posvec¢enu
Nikoli Tesli. Neki misle da je ovo djelo pod
velikim uticajem razmisljanja i djela N. Te-
sle jer prili¢cno odudara od ostatka Tveno-

vograda. TEL: +382 67 20 99 55 ILI +382 67 2417 85

U njoj se govori o andjelu koji silazi sa Neba ADRESA: BULEVAR IVANA CRNOJEVICA 73, 81000 PODGORICA
u malo austrijsko selo, gdje se susrece sa E-MAIL: BACO.DROBNJAK@GMAIL.COM

grupom djecaka sa kojima se igra i uci ih

tajnama Svijeta. Malo austrijsko selo vje- 'Ias"e my@

rovatno je Smiljan, a lik andjela inspirisan
je Teslom. Slijedi objasnjenje veoma ¢udne
teorije ljudskih sudbina i kosmologije. An-
djeo govori o osje¢anju moralnosti koje je
izvor svih ljudskih nedaca, i nesreci prou-

treba da bude na

zrokovanoj neshvatanjem precizne kom- Programi = usluge:

binatorike najsitnijih Zivotnih dogadjaja. « Korektivna gimnastika za djecu i odrasle

Svaki od njih odredjuje dalji niz u lancu - Skolica sporta za djecu

sljedecih zbivanja. « Joga (za zrave, za osobe sa zdravstvenim problemima, za
Najzad, prije nego $to andjeo napusti seo- starije od 65. godina i za trudnice) grupno i individualno
ske djecake, uvodi ih u posljednju kosmi- © Energoterapija

¢ku tajnu koja ih je uzasnula, tajnu Nebi- © Masaza

¢a: “Sve je samo misao” kaze on, “nista ne © Elektroterapija

postoji;, “i ja sam samo misao, usamljena « Kineziterapija

misao koja luta praznim prostranstvima

Svemira’..
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NAGRADNO PITANJE » - ‘ KOLKO kU

0
PRAVILA NAGRADNE IGRE: UMAN’ENE“(“ N\:_KUPCEU
Priredivaé nagradne igre “Budi u toku - budi u igri” je Di- zAD\STR‘B PRoé\_U
rekcija za odnose sa javnoséu EPCG. Svrha priredivanija je oSV NA ,
nagradivanje zaposlenih, osim u Direkciji za odnose sa jav- GQD\NU : <
noscu. Jedno lice ima pravo da popuni jedan kupon. Izvia-
cenje kupona organizuje Direkcija za odnose sa javnoiéu, a J k
imena dobitnika bice objavijena u narednom broju lista

EPCG. Za uceice u igri, potrebno je tacno odgovoriti na na-
gradno pitanje.




